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Rozdziat 1 - Postanowienia ogdine
§1

1. Niniejsze ,Zasady nabywania dodatkowych udziatéw nadobowigzkowych cztonkéw Nicolaus Banku®
(zwane dalej ,Zasadami”) okreslajq zasady nabywania dodatkowych udziatéw nadobowigzkowych

cztonkdw Nicolaus Banku.
2. Nadrzednym dokumentem w stosunku do niniejszej Polityki jest Statut Nicolaus Banku.
§2
Pojecia uzyte w dalszej czesci niniejszych zasad majq hastepujqce znaczenie:
1) Bank — Nicolaus Bank;

2) Wnioskodawca — osoba fizyczna majgcea petng zdolnosé do czynno$ci prawnych lub osoba prawna,

sktadajgca pisemng deklaracje o przyjecie w poczet Cztonkdw Banku.
Rozdziat 2 - Cel Zasad
§3

1. Celem funkcjonowania Zasad jest budowanie silnych wiezi miedzy Bankiem a udziatowcami,
W oparciu zaréwno o relacje biznesowe, jak i poczucie wspétposiadania Banku (cztonkostwa).

2. Funkcjonowanie zasad ma na celu zapobieganie sytuaciji budowania bazy czionkowskiej Banku przez
osoby lub podmioty, niebedqce klientami Banku oraz zachecenie pracownikéw Banku do

zacie$niania relacji z Bankiem.
Rozdziat 4 - Realizacja Zasad
§4

1. Catkowita liczba udziatéw posiadanych przez cztonka Banku nie moze przekroczyé 500 (piedset)
udziatow.
2. Z zastrzezeniem ustl, poczqwszy od wejScia w zycie niniejszych Zasad, Cztonek moze dokonaé
nabycia dodatkowych udziatéw nadobowigzkowych w przypadku:
1) posiadania czynnego rachunku oszczednosciowo-rozliczeniowego (lub rachunku biezgcego
w Banku) od co najmniej 6 miesieey lub pozostawania w stosunku pracy z Bankiem od co
najmniej 6 miesieey, przy czym maksymalna suma nabytych dodatkowych udziatéw w okresie
obowigzywania Zasad wynosi 10 sztuk,
2) posiadania czynnego rachunku oszczednoéciowo-rozliczeniowego (lub rachunku biezgcego
w Banku) od co najmniej 12 miesigey lub pozostawania w stosunku pracy z Bankiem od co
najmniej 12 miesiecy, przy czym maksymalna suma nabytych dodatkowych udziatéw w okresie
obowiqzywania Zasad wynosi 100 sztuk,
3) posiadania czynnego rachunku oszczednos$ciowo-rozliczeniowego (lub rachunku biezgcego
w Banku) od co najmniej 36 miesiecy lub pozostawania w stosunku pracy z Bankiem od co
najmniej 36 miesiecy, przy czym maksymalna suma nabytych dodatkowych udziatéw w okresie
chowigzywania Zasad wynosi 200 sztuk,
4) posiadania czynnego rachunku oszezednosciowo-rozliczeniowego (lub rachunku biezqcego
w Banku) od co najmniej 60 miesiecy lub pozostawania w stosunku pracy z Bankiem od co



najmniej 60 miesigey, przy czym maksymalna suma nabytych dodatkowych udziatéw w okresie
obowigzywania Zasad wynosi 300 sztuk,

5) posiadania czynnego rachunku oszczednosciowo-rozliczeniowego (lub rachunku biezgcego
w Banku) od co najmniej 120 miesiecy lub pozostawania w stosunku pracy z Bankiem od co

najmnie;j 120 miesiecy, przy czym maksymalna suma nabytych dodatkowych udziatéw w okresie
obowigzywania Zasad wynosi 499 sztuk,

Rozdziat 5 - Postanowienia koficowe

§5

Niniejsze zasady obowigzujg wszystkich cztonkéw Banku.






