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za okres: 01.10.2021 r.—31.12.2023 r.

Nicolaus Bank Spétdzielczy w Toruniu
87-100 Torun, ul. Lelewela 33
Wojewddztwo: kujawsko-pomorskie

Dziatalnos¢ Banku zostata zarejestrowana w:
o Sadzie Rejonowym w Toruniu pod nr KRS — 0000116492
o Urzedzie Statystycznym w Bydgoszczy — REGON — 000495289
J Urzedzie Skarbowym w Bydgoszczy — NIP 8790169920

PODSTAWA PRAWNA LUSTRACJI:

- art. 91-93ci 240 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze,
(Dz. U.z2021r. poz. 648, ze zm.),

- ustawa z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankdéw spétdzielczych, ich
zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych (Dz. U. 2 2022 r. poz. 1595, ze zm.),

- ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Dz.U. z 2022 r. poz. 2324, ze
zm.),

- zatacznik nr 1 do uchwaty nr 26/2021 z dnia 14 pazdziernika 2021 r. Zgromadzenia
Ogolnego Krajowej Rady Spotdzielczej , Tryb i zasady przeprowadzania lustracji
w spotdzielniach bankowych i zwigzkach bankdéw spoétdzielczych”.

CEL LUSTRACII:

- sprawdzenie przestrzegania przez Bank przepisow prawa i postanowien Statutu,

- zbadanie przestrzegania przez Bank prowadzenia dziatalnosci w interesie ogétu
cztonkow,

- kontrola gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci realizacji przez Bank celéw
ekonomicznych, socjalnych oraz kulturalnych,

- wskazywanie cztonkom na nieprawidtowosci w dziatalnosci organéw Banku,
udzielanie organizacyjnej i instruktazowej pomocy w usuwaniu stwierdzonych
nieprawidtowosci oraz w usprawnieniu dziatalnosci Banku.
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Nicolaus Bank Spotdzielczy w Toruniu - protokét lustracji petnej
za okres: 01.10.2021 r. - 31.12.2023 r.

TRYB PRZEPROWADZANIA LUSTRACII — LUSTRACJA PEENA

O lustracji powiadomiono Rade Nadzorczg i Zarzad zgodnie z art. 92 § 1 Prawa
spétdzielczego.

A. INFORMACIE WSTEPNE

1. Okres objety lustracja, czas trwania lustracji oraz przeprowadzajacy lustracje
a. Okres objety lustracja: od 01 pazdziernika 2021 r. do 31 grudnia 2023 r.

Lustracje przeprowadzono w dniach od 05.11.2024 r. do 19.12.2024 r.
Lustracje przeprowadzit Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spotdzielczosci z siedzibg we
Wroctawiu, a w jego imieniu zespot:
Irena Kantorska — Lustrator, wyznaczona przez Zwigzek na Kierownika zespotu
lustracyjnego, nr uprawnien lustracyjnych 5766/09 w zakresie: fundusze,
ksiegowos¢ i wynik finansowy, kredyty, rachunki bankowe, majgtek spétdzielni.
Pawet Mencfeld - Lustrator, nr uprawnien lustracyjnych 5913/11 w zakresie: stan
prawno-organizacyjny i dziatalno$¢ organéw spoétdzielni.
Zarzadzenie do przeprowadzenia lustracji wydat Zarzad Zwigzku Rewizyjnego
w dniu 12.09.2024 r.

2. Przedmiot lustracji:

Zbadanie legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci catoksztattu dziatalnosci Nicolaus
Banku Spotdzielczego w Toruniu.

3. Okres ostatniej lustracji:

0d 01.10.2018 roku do 30.09.2021 roku.

4. Zagadnienia lustracji:
Szczegodtowy Program lustracji przedstawia zatacznik nr 1 do protokotu.

Lustracje przeprowadzono metody wyrywkowg w sposob petny w oparciu o ,,Program
lustracji petnej”. Materiaty oraz wyniki badan wyszczegdlniono w tresci protokotu przy
omawianiu poszczegolnych zagadnien.
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Nicolaus Bank Spétdzielczy w Toruniu - protokdt fustracji peinej
za okres: 01.10.2021r.-31.12.2023 r.

5. Przedmiot i zakres dziatania Banku

Bank Spotdzielczy, dziatajac w interesie swoich cztonkéw, prowadzi dziatalnos¢ bankowa
na rzecz osO6b fizycznych, os6b prawnych oraz jednostek organizacyjnych
nieposiadajacych osobowosci prawnej, jezeli posiadaja zdolno$¢ prawna.

Zakres dziatalno$ci Banku okresla § 5 Statutu Banku:
1. Bank wykonuje nastepujace czynnosci bankowe:

1) przyjmowanie wkiadéw pienieznych ptatnych na Zzadanie lub z nadejsciem
oznaczonego terminu oraz prowadzenie rachunkéw tych wktadéw,

2) prowadzenie innych rachunkéw bankowych,

3) udzielanie kredytéw i pozyczek pienieznych osobom fizycznym zamieszkujacym lub
prowadzacym przedsiebiorstwo na terenie dziatania Banku lub osobom prawnym i
jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowosci prawnej, a posiadajacym
zdolno$¢ prawnga, majacym siedzibe lub jednostki organizacyjne na terenie dziatania
Banku,

4) udzielanie, w zakresie i trybie uzgodnionym z Bankiem Zrzeszajagcym, gwarancji
bankowych i poreczenn osobom fizycznym zamieszkujgcym lub prowadzgcym
przedsiebiorstwo na terenie dziatania Banku lub osobom prawnym i jednostkom
organizacyjnym nieposiadajagcym osobowosci prawnej, a posiadajgcym zdolnos¢
prawng, majacym siedzibe lub jednostki organizacyjne na terenie dziatania Banku,

5) przeprowadzanie bankowych rozliczen pienieznych,

6) operacje czekowe i wekslowe,

7) wydawanie kart ptatniczych oraz wykonywanie operacji przy ich uzyciu,

8) nabywanie i zbywanie wierzytelnosci pienieznych,

9) przechowywanie przedmiotow i papieréw wartosciowych oraz udostepnianie
skrytek sejfowych,

10) prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,

11) posrednictwo w dokonywaniu przekazow pienieznych oraz rozliczen w obrocie
dewizowym,

12) emitowanie bankowych papierow wartosciowych.

2. Bank wykonuje nastepujace czynnosci bankowe w imieniu i na rzecz Banku

Zrzeszajgcego:

1) wydawanie kart pfatniczych,

2) udzielanie kredytow.
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Nicolaus Bank Spétdzielczy w Toruniu - protokdt lustracji petnej
za okres: 01.10.2021 r.—31.12.2023 r.

3. Ponadto Bank wykonuje nastepujace czynnosci:
1) obejmuje lub nabywa akcje i prawa z akgji, udziaty innej osoby prawnej i jednostki
uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych, przy czym objecie lub nabycie z wytaczeniem
objecia lub nabycia akcji, praw z akcji lub udziatéw bankéw wymaga uzyskania zgody
Banku Zrzeszajgcego,
2) dokonuje, na warunkach uzgodnionych z dtuznikiem, zamiany wierzytelnosci na
sktadniki majgtku dtuznika, z tym ze Bank jest obowigzany do ich sprzedazy w okresie nie
dtuzszym niz:
a) 5 lat od daty nabycia — w odniesieniu do nieruchomosci,
b) 3 lata od daty nabycia — w odniesieniu do pozostatych sktadnikéw majatku,
3) nabywa i zbywa nieruchomosci,
4) $wiadczy ustugi konsultacyjno — doradcze w sprawach finansowych,
5) swiadczy inne ustugi finansowe w zakresie:
a) posrednictwa ubezpieczeniowego w zakresie dziatalnosci agencyjnej,
b) wykonywania w imieniu i na rzecz Banku Zrzeszajacego okreslonych w
petnomocnictwie tego Banku operacji zwigzanych z posrednictwem w dokonywaniu
przekazow pienieznych za granice,
c¢) dziatalnosci faktoringowe;j.
6) wydaje $rodki identyfikacji elektronicznej w rozumieniu przepisow o ustugach
zaufania,
7) nabywa i zbywa na wtasny rachunek instrumenty finansowe w warunkach art. 70 ust.
1 pkt 4 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi.

Zgodnie z § 1 Statutu Bank Spétdzielczy dziata pod nazwa Nicolaus Bank Spoétdzielczy
w Toruniu. Bank Spétdzielczy moze uzywac skrétu firmy w brzmieniu ,,Nicolaus Bank”.

Aktualny sktad Zarzadu Banku na dzien rozpoczecia lustraciji:

Skiad Zarzgdu

od 01.01.2019r. do 31.12.2021r. Imie i nazwisko Funkcja

i, Waldemar Zieliriski Prezes Zarzadu

7l Grzegorz Flanz Wiceprezes Zarzadu

3. Tomasz Mieszczak Czlonek Zarzadu
od 01.01.2022r. do 31.01.2022r. Imie i nazwisko Funkcja

ik Waldemar Zielinski Prezes Zarzadu

2 Tomasz Mieszczak CgigfngE Za[zgdg

3 Jerzy Dabrowski Pefniacy funkcie Czfonka Zarzadu z ramienia RN

zmiana od 01.02.2022r, Imie i nazwisko Funkcia

1. Waldemar Zielinski Prezes Zarzadu

2 Tomasz Mieszczak Wiceprezes Zarzadu

3. Katarzyna Zidtkowska-Bytyn Cztonek Zarzadu
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Nicolaus Bank Spétdzielczy w Toruniu - protokét lustracji petnej
za okres: 01.10.2021r. - 31.12.2023 r.

Opracowano na podstawie Statutu Banku i wyciggu z Centralnej Informacji Krajowego
Rejestru Sgdowego na dzien 05.11.2024 r.

Odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci ponosi
Zarzad Banku. Obowigzki prowadzenia ksigg rachunkowych powierzono Dyrektorowi
Zespotu Finansowego-Gtéwnemu Ksiegowemu - Katarzynie Kleszczynskiej.

6. Regulacje prawne dotyczace banku spoétdzielczego:

- ustawa z dnia z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,

- ustawa z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich
zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych,

- ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoétdzielcze,

- rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 1.10.2010 r. w sprawie szczegdlnych
zasad rachunkowosci bankow,

- Statut uchwalony przez Zebranie Przedstawicieli w dniu 07.07.2020 r.,
zarejestrowany w Sadzie Rejonowym w Toruniu VIl Wydziat Gospodarczy KRS.
Ostatnie zmiany Statutu zostaty uchwalone przez Zebranie Przedstawicieli w dniu
24.04.2024 r. i zarejestrowane w KRS.

- Regulacje wewnetrzne Banku.

Bank jest akcjonariuszem SGB-Bank S.A. Spotdzielcza Grupa Bankowa, z ktérym zawart
umowe zrzeszenia. Rachunek biezacy zgodnie z umowag zrzeszenia, prowadzi Bank
Zrzeszajacy. Bank Przystapit do Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.

Roczne sprawozdania finansowe Banku w okresie lustracji badane byly:

- za lata 2021-2022 przez Biegtego rewidenta Irene Kantorska (nr 9867)
przeprowadzajacg badanie w imieniu ZRBS im. F. Stefczyka w Warszawie - firma
audytorska wpisana na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych pod numerem 1459.

- za rok 2023 przez Biegtego rewidenta Ireneusza Kurczyne (nr 10182) w imieniu Moore
Polska Audyt sp. z 0.0. w Warszawie— firma audytorska wpisana na liste podmiotéw
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem 4326.

Opinie z badanych sprawozdan finansowych bez zastrzezen.
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Nicolaus Bank Spétdzielczy w Toruniu - protokét lustracji petnej
za okres: 01.10.2021 r. - 31.12.2023 r.

7. Kontrole zewnetrzne przeprowadzone w Banku oraz zapoznanie sig
z dokumentami toczacych sie postepowan sgdowych

1. Przeprowadzone w lustrowanym okresie kontrole zewnetrzne:

- W dniach 30.01.2023 - 10.03.2023 r. miata miejsce inspekcja problemowa Urzedu
Komisji Nadzoru Finansowego w zakresie:

1.

przestrzegania wybranych obowigzkow w zakresie przeciwdziatania praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, wynikajgcych z ustawy z dnia 1 marca
2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U.
22022 r. poz. 593, z pdin. zm.)
Przestrzeganie $rodkow ograniczajgcych okreslonych w rozporzadzeniu Rady (WE)
nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczacym srodkdw ograniczajgcych
w zwigzku z sytuacja na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy
(Dz. Urz. UE L 134 2 20.05.2006 r., str. 1, z pdzn. zm.), rozporzgdzeniu Rady (UE) nr
269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie Srodkoéw ograniczajgcych
w odniesieniu do dziatari podwazajgcych integralnosé terytorialng, suwerennos¢
i niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz. Urz. UEL 78 217.03.2014 r., str. 6,
z péin. zm.), rozporzadzeniu Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r.
dotyczacym srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE L 229 z 31.07.2014 r., str. 1,
z pdzn. zm.) oraz w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczernstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 129, z p6zn. zm.).

- W dniach 15.03.2023 r. oraz 09.03-12.04.2023 r. miata miejsce kontrola z Kujawsko-
Pomorskiego Funduszu Rozwoju dotyczagca Konsorcjum ,Pozyczki dla
Przedsiebiorcow”, ktorego Nicolaus Bank Spoétdzielczy byt uczestnikiem.

- W wyniku procesu BION Nicolaus Bank Spétdzielczy w Toruniu, wg stanu na dzien
31.12.2022 r., zgodnie z Metodyka badania i oceny nadzorczej bankéw komercyjnych,
zrzeszajacych oraz spétdzielczych z dnia 27.04.2023 r. (dalej: Metodyka BION) uzyskat
ocene koricowa na poziomie 2,45, co odpowiada ocenie 2 wedtug masterskali UKNF
i oznacza zadowalajgca ogdlng sytuacje Banku. Zalecenia wydane Bankowi:
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Nicolaus Bank Spétdzielczy w Toruniu - protokét lustracji petnej
za okres: 01.10.2021 r. - 31.12.2023 r.

W obszarze zarzadzania bankiem:

1. Doprowadzenie do zgodnosci prowadzonej dziatalnosci w zakresie obrotu
instrumentami finansowymi ze Statutem Banku,

2. Do czasu dokonania rejestracji zmian w Statucie Banku w KRS — zaprzestanie

prowadzenia dziatalnosci, ktéra nie zostata uregulowana w Statucie Banku.

W obszarze ryzyka operacyjnego:

1. Dokonanie przegladu systemdéw informatycznych pod katem prawidtowosci
wyceny aktywow i pasywow przy zastosowaniu efektywnej stopy procentowej.

- W wyniku procesu BION przeprowadzonego w 2024 r. wg stanu na 31.12.2023 r,,
zgodnie z Metodyka badania i oceny nadzorczej bankéw komercyjnych, zrzeszajacych
oraz spoétdzielczych z 12.02.2024 r. (dalej: Metodyka BION) Bank uzyskat ocene
koricowag na poziomie 2,35, co odpowiada ocenie 2 wedtug masterskali UKNF
i oznacza zadowalajgca ogdlng sytuacje Banku.

2. Na zakonczenie okresu lustrowanego Bank, poza postepowaniami windykacyjnymi, byt
strong postepowan sgdowych. Postepowania nie rodzity istotnego ryzyka dla

dziatalnosci Banku.

. STAN PRAWNO-ORGANIZACYJNY

Zakres badania:
W ramach badania stanu prawno-organizacyjnego oceniono:
1. Statut—w zakresie jego zmian w okresie lustrowanym,
2. Aktualnosé danych zawartych w Krajowym Rejestrze Sagdowym,
3. Zgodnos¢ terytorialnego zakresu dziatalnosci Banku i przedmiotu dziatania Banku z
uzyskanymi pozwoleniami Komisji Nadzoru Finansowego,
4. Organizacje wewnetrzng Banku, w tym strukture organizacyjng Banku, regulamin
organizacyjny,

5. Przynalezno$é Banku do zwigzkdw, zrzeszen oraz innych organizacji gospodarczych i
spotecznych, prawidtowos¢ wnoszenia sktadek,

6. Petnomocnictwa do reprezentowania Banku (zgodnie z art. 39 pkt 3a w zwiazku z art. 36
pkt 8 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym),

7. Ewidencje i sposoéb realizacji skarg, wnioskéw oraz reklamacji.
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Nicolaus Bank Spétdzielczy w Toruniu - protokét lustracji petnej
za okres: 01.10.2021r.-31.12.2023 r.

1. Statutu Banku — zmiany w okresie lustrowanym

Bank dziata w oparciu o Statut uchwalony przez Zebranie Przedstawicieli w dniu
07.07.2020 r. zarejestrowany w Sgdzie Rejonowym w Toruniu VIl Wydziat Gospodarczy
KRS.

W okresie lustrowanym dokonywano zmian w Statucie Banku - zmiany z dnia 27.04.2023
r. zarejestrowano w KRS. Do dnia zakoriczenia lustracji miaty miejsce zmiany w statucie
w zakresie obrotu instrumentami finansowymi przyjete na podstawie uchwat Zebrania
Przedstawicieli nr 12/2024, 13/2024, 14/2024 z dnia 24.04.2024 r. Przyjete zmiany zo-
staty zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sqdowym w dniu 17.05.2024 r.

2. Aktualnos¢ wpisow w Krajowym Rejestrze Sagdowym

Wpisy w Krajowym Rejestrze Sgdowym odnosnie do sktadu osobowego Rady Nadzorczej
i Zarzadu sg aktualne. W lustrowanym okresie Bank wypetnit obowigzek okreslony w art.
69 ustawy o rachunkowosci.

3. Zgodnos¢ terytorialnego zakresu dziatalnosci Banku i przedmiotu dziatania
Banku z uzyskanymi pozwoleniami KNF

Gtowny przedmiot dziatalnosci Banku obejmuje bankowg dziatalnos¢ podstawowa
sklasyfikowang wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci - PKD - 64.19.Z

Zgodnie ze Statutem Bank dziata na terenie catego kraju.

4. Organizacja wewnetrzna Banku - struktura organizacyjna Banku, regulamin
organizacyjny

Organizacje wewnetrzng Banku okresla Regulamin Organizacyjny Nicolaus Banku
Spotdzielczego w Toruniu przyjety uchwatg Zarzadu Banku nr 27/0Z/2024 z dnia
29.05.2024 roku. Tryb wprowadzenia w zycie Schematu Struktury organizacyjnej
odpowiada postanowieniom Statutu, zgodnie z ktérymi do kompetencji Rady Nadzorczej
nalezy zatwierdzanie Struktury organizacyjnej Banku Spétdzielczego. Rada zatwierdzita
strukture organizacyjng Nicolaus Banku uchwatg nr 13/RN/2024 z dnia 27.02.2024 roku.
Struktura organizacyjna przedstawia graficzng postac opisu stownego zaleznosci w niej
wystepujacych.
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Nicolaus Bank Spétdzielczy w Toruniu - protokét lustracji petnej
za okres: 01.10.2021 r. —31.12.2023 r.

Regulamin organizacyjny okresla organizacje wewnetrzng Banku, zadania komorek
organizacyjnych oraz ich wzajemne wspétdziatanie. Regulamin ten wprowadzit podziat
realizowanych w Banku zadan, ktéry zapewnia niezalezno$¢ funkcji pomiaru,
monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej, z ktérej wynika
podejmowanie ryzyka przez Bank.

5. Przynalezno$¢ Banku do zwigzkéw rewizyjnych, zrzeszei oraz innych organizacji
gospodarczych i spotecznych, prawidtowo$¢ wnoszenia sktadek

Bank zgodnie z ustawg o funkcjonowaniu bankow spdtdzielczych, ich zrzeszaniu sie i
bankach zrzeszajgcych jest zrzeszony w SGB Bank S.A. oraz Spétdzielczym Systemie
Ochrony SGB.

Bank wypetniat obowigzek optacania rocznych sktadek na rzecz Krajowej Rady
Spotdzielczej wynikajacy z art. 266 Prawa spétdzielczego. Sktadke w kwocie 550zt Bank
uregulowat w dniu 20 stycznia 2022 roku na rok 2022, w dniu 14 lutego 2023 roku na rok
2023 oraz w dniu 7 lutego 2024 roku na rok 2024.

6. Petnomocnictwa do reprezentowania Banku

Funkcjonowanie poziomow decyzyjnych wynika ze Statutu Banku, Regulaminu
Organizacyjnego i Regulaminu dziatania Zarzgdu Banku.

Oswiadczenia woli w imieniu Banku (§ 27 statutu) sktadajg co najmniej dwaj cztonkowie
Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i petnomocnik lub dwdch petnomocnikéw,
ustanowionych bezposrednio przez Zarzad. Oswiadczenia woli w imieniu Banku
Spétdzielczego przy zawieraniu umoéw rachunku bankowego, o ktérych mowa w art. 49
ust. 1 ustawy Prawo bankowe, sktada cztonek Zarzadu lub petnomocnik ustanowiony
bezposrednio przez Zarzad.

W celu usprawnienia funkcjonowania Banku, Zarzad ustanowit petnomocnikéw,
okreslajac szczegotowy zakres udzielonego petnomocnictwa w formie uchwat.

Zasady udzielania, ewidencjonowania, przechowywania, wygasniecia i zwrotu
petnomocnictw okresla ,Regulamin udzielania petnomocnictw i upowaznien w Nicolaus
Banku” przyjety przez Zarzad uchwatg nr 47/02/2022 z dnia 24.06.2022 roku.

Bank prowadzi rejestr udzielonych petnomocnictw.
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Nicolaus Bank Spétdzielczy w Toruniu - protokét lustracji peinej
za okres: 01.10.2021 r. —31.12.2023 r.

Udzielone petnomocnictwa sg dostosowane do potrzeb Banku wynikajacych ze struktury
organizacyjnej Banku.

7. Ewidencja oraz sposob realizacji skarg i wnioskow

W zakresie przyjmowania, rozpatrywania reklamacji i wnioskéow Zarzad Banku na
podstawie uchwaty nr 80/0Z/2023 roku wprowadzit ,Zasady sktadania i rozpatrywania
skarg i reklamac;ji.”

Zasady okreslajg organizacje przyjmowania oraz tryb postepowania przy rozpatrywaniu
reklamacji na dziatalno$¢ Banku. Zasady stosowane sg réwniez odpowiednio w
przypadku ztozenia do Banku skargi lub wniosku.

Proces reklamacyjny w Banku sktada sie z nastepujacych etapow:

1) przyjecie reklamacji oraz jej rejestracja,

2) rozpatrywanie reklamacji,

3} udzielanie odpowiedzi.

Kazda reklamacja, ktéra wptynie do Banku, jest rejestrowana w systemie EOD. Bank
przechowuje za posrednictwem systemu EOD dokumenty dotyczace sktadanych
reklamacji oraz udzielone na nie odpowiedzi tak, aby byto mozliwe odtworzenie ich tresci
oraz tresci udzielonych odpowiedzi. Za rozpatrzenie skarg/wnioskow odpowiada
kierujacy komorka organizacyjng w Centrali, do ktérych skierowana zostata reklamacja.
Decyzje dotyczacq reklamacji podejmujg pracownicy jednostki rozpatrujacej reklamacje
zgodnie z udzielonymi przez Zarzad Banku petnomocnictwami.

Nadzér na procesem przyjmowania i rozpatrywania reklamacji/skarg sprawuje Prezes
Zarzadu.

Analiza udostepnionego Rejestru reklamacji wskazuje, iz w okresie objetym lustracjg
odnotowano przewainie reklamacje zwigzane z transakcjami w wptatomacie ponadto
reklamacje zwigzane z transakcjami kartg pfatnicza.

Reklamacje rozpatrywane byty w terminach zgodnych z obowigzujagcym prawem. Bank
przedktadat sprawozdanie podmiotu rynku finansowego za dany rok sktadane
Rzecznikowi Finansowemu. Uwag nie wniesiono.

Badana dokumentacja: rejestr reklamacji, sprawozdanie do Rzecznika Finansowego.
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Nicolaus Bank Spétdzielczy w Toruniu - protokét lustracji petnej
za okres: 01.10.2021 r. - 31.12.2023 r.

. ZARZADZANIE KADRAMI

Zakres badania:

W ramach badania dokonano oceny:
1) stanu zatrudnienia,

2) poprawnosci opracowania regulaminéw w zakresie prawa pracy, spdjnosci przyjetych w nim

uregulowari z regulaminem organizacyjnymi ich wplfywu na prawidfowe wykonywanie zadari

przez Bank,

3) aktualnosci i kompletnosci akt osobowych (umowy o prace, karty zdrowia, oswiadczenia,

zapytania o niekaralnosc),

4) prowadzenia szkoleri wewnetrznych i zewnetrznych,

5) prowadzenia ewidencji czasu pracy,

6) sporzgdzenia plandw i ewidencji wykorzystania urlopéw.

1. Stan zatrudnienia

Stan zatrudnienia na przestrzeni okresu lustrowanego przedstawiat sie nastepujaco:

Pracownicy 31.12.2021 . 31.12.2022r. 31.12.2023 r.
ogoétem 107 107 104
nowo zatrudnieni 13 24 19
zwolnieni 17 24 22

Bank posiada opracowany plan kadry rezerwowej dla stanowisk kierowniczych.

2. Obowigzujace w Banku regulaminy w zakresie prawa pracy

W okresie objetym lustracja, organizacje i porzadek pracy w Banku oraz zwigzane z tym

prawa i obowigzki pracownikdéw okreslaty m.in. nastepujace uregulowania wewnetrzne:

1) Regulamin pracy w Nicolaus Banku Spétdzielczym w Toruniu (uchwata Zarzadu nr

79/02/2023 z dnia 6 listopada 2023 roku),

2) Regulamin wynagradzania pracownikow Nicolaus Banku (uchwata Zarzadu nr

88/07/2023 z dnia 6 grudnia 2023 roku),

3) Polityka wynagrodzen w Nicolaus Banku w Toruniu, zatwierdzona uchwata Rady

Nadzorczej nr 8 z dnia 30.01.2023,

4) Polityka kadrowa Nicolaus Banku wprowadzona uchwata Zarzadu nr 46/02/2023 z

dnia 03.07.2023 roku,

5) Regulamin zarzadzania konfliktami intereséw Nicolaus Banku Spétdzielczego w

Toruniu wprowadzona uchwatg Zarzadu nr 39/0Z/2023 z dnia 12.06.2023 roku.

W trakcie lustracji zapoznano sie z ww. regulacjami.
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Nicolaus Bank Spétdzielczy w Toruniu - protokét lustracji petnej
za okres: 01.10.2021 r. - 31.12.2023 r.

Analiza powyiszych regulamindw wykazata, ze co do zasady, przyjete w nich
uregulowania s3 zgodne z obowigzujagcym stanem prawnym oraz s spojne z
Regulaminem organizacyjnym, a ich przestrzeganie zapewnia prawidtowe i bezpieczne
wykonywanie zadan.

3. Prowadzona dokumentacja w zakresie prawa pracy

Zgodnie z Regulaminem pracy zatrudnieni w Banku pracownicy moga pracowac w trzech
systemach czasu pracy — podstawowym, ruchomym i zadaniowym. Czas pracy nie moze
przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Akta osobowe pracownikéw prowadzone sg w Centrali Banku. Zbadano prawidtowos¢
prowadzenia akt osobowych pracownikéw Banku - badanie przeprowadzono w
odniesieniu do akt osobowych pracownikéw na stanowiskach: Dyrektor Zespotu
doradcow bankowych; Starszy opiekun klienta; Cztonek Zarzadu; Specjalista ds. kadr i
ptac; Specjalista ds. administrowania rachunkami.

Zbadane akta prowadzone sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie
dokumentacji pracowniczej. W zbiorze dokumentéw znajduja sie wymagane
o$wiadczenia pracownikéw w tym informacji stanowigcych tajemnice panstwowa lub
stuzbowq oraz potwierdzenia o znajomosci tresci przepiséw o ochronie danych
osobowych, udokumentowane przeszkolenia w zakresie BHP i ppoz, aktualne
zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku - badania okresowe.

Na podstawie okazanych kart zadan pracy, stwierdzono, ze pracownicy posiadaja
aktualne zakresy obowigzkdw.

Wynagrodzenie za prace naliczane jest zgodnie z zawartymi umowami.

W Banku prowadzi sie wymagang art. 149 Kodeksu pracy odrebng dla kazdego
pracownika ewidencje czasu pracy.

Nie wniesiono uwag w zakresie prawidlowodci ustalenia czasu pracy oraz ustalenia
wymiaru urlopu wypoczynkowego i jego wykorzystania.

4, Szkolenia pracownikéw: wewnetrzne i zewnetrzne

Istotnym elementem polityki kadrowej w Banku jest podnoszenie kwalifikacji
pracownikow oraz systematyczne przeprowadzanie szkolen. Bank corocznie sporzadza
plan szkolen analizujgc aktualne potrzeby kadrowe.
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Nicolaus Bank Spétdzielczy w Toruniu - protokét lustracji petnej
za okres: 01.10.2021 r. — 31.12.2023 r.

Szkolenia o charakterze obowiazkowym, w tym zwiazane z zagadnieniami
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu znalazly
odzwierciedlenie w aktach osobowych pracownikdéw.

Tematyka szkoleri odpowiada zmianom w regulacjach prawnych. Zrealizowane zostaty
szkolenia z zakresu rachunkéw bankowych i z zakresu zarzadzania ryzykami,
sprawozdawczosci bankowej oraz uwzgledniajgce zmiany w prawie.

Do zasadnosci szkolern zewnetrznych uwag nie wniesiono. Fakt udziatu w szkoleniach
zewnetrznych znalazt odzwierciedlenie w aktach osobowych pracownikdéw.

Dokumentacja: Rejestr szkolen, zaswiadczenia.

5. Konflikt interesow

Bank uchwatg Zarzadu nr 39/0Z/2023 z dnia 12.06.2023 roku wprowadzit Regulamin
zarzadzania konfliktami intereséw Nicolaus Banku Spoétdzielczym w Toruniu.
Regulamin okresla zasady postepowania w zakresie konfliktow intereséw, ktére moga
wystapic¢ w relacjach pomiedzy:

1) Bankiem a klientem/klientami,

2) klientem/klientami, a osoba powigzang lub osobg jej bliska,

3) Osobg powigzang lub osobg jej bliskg a Bankiem,

4) Klientami Banku,

5) Bankiem a udziatowcami Banku,

6) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

Zgodnie z zapisami Polityki kadrowej w Banku corocznej weryfikacji podlegajg
powigzania personalne, a uzyskana informacja o powiazaniach personalnych
przekazywana jest Zarzgdowi Banku w formie sprawozdania.

W okresie lustrowanym Bank w wyniku analizy zidentyfikowat powigzania pomiedzy
pracownikami banku jak réwniez powigzanie cztonka organu z pracownikiem. Pomiedzy
osobami powigzanymi wystepowat brak podlegtosci stuibowej. Nie stwierdzono
znacznie korzystniejszych warunkéw ptacowych osoby powigzanej do pracownikéw na
podobnych stanowiskach.
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Nicolaus Bank Spétdzielczy w Toruniu - protokét lustracji petnej
za okres: 01.10.2021 r. - 31.12.2023 r.

B. ORGANIZACIA | DZIALALNOSC ORGANOW SAMORZADOWYCH BANKU,
ZAGADNIENIA CZtONKOWSKIE

Badanie obszaru dziatalno$ci organdw samorzadowych objeto:

1) zasady tadu korporacyjnego,

2) prawidtowos¢ dokonywania wyboru organéw samorzadowych,

3) ocene poprawnosSci opracowania regulamindw opisujgcych funkcjonowanie
organow samorzgdowych, ich zgodnosci ze statutem Banku, Prawem Spdétdzielczym oraz
ustalenie czy nie wystepujg miedzy nimi wewnetrzne sprzecznosci,

4) plany pracy organdw samorzadowych oraz analize protokotéw z posiedzen organdéw
samorzadowych i na jej podstawie dokonanie oceny pracy organow samorzadowych pod
katem jej zgodnosci z regulaminami pracy oraz wypetniania statutowych obowigzkdw,
5) ocene zgodnosci podejmowanych przez organy samorzadowe uchwat z ich
kompetencjami,

6) prawidtowos¢ realizacji uchwat podejmowanych przez organy samorzadowe w tym
wnioskow zgtaszanych na zebraniach grup cztonkowskich,

7) przestrzeganie postanowien statutowych w zakresie przyjmowania, wykreslania i
wykluczania cztonkdw,

8) kompletnosé ewidencji cztonkowskiej i stan cztonkéw.

Badane dokumenty:

1) protokoty z zebrann Zebrania Przedstawicieli, Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i
Zarzadu odbytych w okresie lustrowanym,

2) rejestr cztonkéw i deklaracje cztonkowskie cztonkdw przyjetych i wykreslonych w
okresie lustrowanym oraz korespondencja dotyczaca spraw cztonkowskich,

3) regulaminy dziatania organéw samorzadowych,

4) informacje pisemne opracowane przez Bank przedktadane na posiedzenia organdéw
samorzgdowych za okres 2023 roku,

5) plany pracy Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu za okres 2023 roku.

1. Zasady tadu korporacyjnego

Bank opracowat ,Polityke tadu Korporacyjnego Nicolaus Banku Spétdzielczego w Toruniu”,
przyjetg uchwatg Zebrania Przedstawicieli nr 14/2022 z dnia 11.05.2022 roku.
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Nicolaus Bank Spétdzielczy w Toruniu - protokdt lustracji petnej
za okres: 01.10.2021 r, - 31.12.2023 r.

Polityka tadu korporacyjnego stanowi zbiér zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i
zewnetrzne Banku, w tym relacje z cztonkami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie
nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organdw
statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Zasady tadu Korporacyjnego zostaty opublikowane na stronie internetowej Banku.

Rada Nadzorcza Banku dokonuje rocznej oceny przestrzegania Zasad tadu Korporacyjnego.

2. Zagadnienia cztonkowskie - kompletnos¢ ewidencji cztonkowskiej,
sprawdzenie prawidtowosci wykazania funduszu udziatowego i wyptat udziatow

Cztonkiem Banku Spétdzielczego moze by¢ osoba fizyczna o petnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych, a takze osoba prawna

O przyjeciu cztonkow decyduje Zarzad w formie uchwaty najpdzniej w terminie 30 dni od
daty zlozenia pisemnej deklaracji. O uchwale Zarzadu zainteresowany powinien by¢
powiadomiony pisemnie w terminie 14 dni od dnia jej podjecia.

Cztonek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe, w przypadku osoby fizycznej w wysokosci 100
zt, w przypadku osoby prawnej w wysokosci 3.000,00 zt oraz zadeklarowa¢ i wptacic¢
przynajmniej 1 udziat. Wysoko$¢ jednego udziatu wynosi 630,00 zt.

Udziat i wpisowe winny by¢ wptacone w terminie 30 dni od zawiadomienia o przyjeciu
w poczet cztonkdow.

Rejestr cztonkéw Banku prowadzi Zarzad w uktadzie zgodnym ze statutem Banku oraz
Prawem spétdzielczym.

Liczba cztonkow Banku ksztattowata sie nastepujgco:

Stan cztonkéw ogoétem | Liczba przyjetych cztonkéw | Liczba cztonkéw skreslonych

31.12.2021r. 1961 35 47
31.12.2022 . 1949 38 50
30.06.2023 r. 1952 40 37

W lustrowanym okresie Bank przyjat 113 nowych cztonkéw. Sprawdzono poprawnosé
postepowania w zakresie przyjmowania nowych cztonkéw oraz wptacania wpisowego i
udziatéow dla klientow — modulo: 212053; 160105; 330357; 260016; 220327; 250563.
Zbadano prawidtowos¢ wypowiedzenia udziatow, wykreslania cztonkow z rejestru oraz
rozpatrywania wnioskdw o wypowiedzenie cztonkostwa. Wykreslenie cztonkéw z
rejestru nastgpito zgodnie z postanowieniami Statutu. Na wyptate udziatow Bank
uzyskiwat stosowne zgody Komisji Nadzoru Finansowego. Nie wniesiono uwag w
badanym obszarze.
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3. Zebrania Grup Cztonkowskich

Zasady dziatania grup cztonkowskich okresla:
1) Statut Banku,

2) Regulamin dziatania zebran grup cztonkowskich przyjmowany przez Rade
Nadzorcza.

Kompetencje ZGCZ zawarte w Statucie i regulaminie sg zgodne z art. 59 Prawa
spotdzielczego.

Rada Nadzorcza uchwaty okreslita liczbe grup cztonkowskich, przyporzadkowanie
cztonkéw do poszczegdlnych grup oraz ustalita liczby przedstawicieli i cztonkéw Rady
Nadzorczej wybieranych przez poszczegdlne grupy cztonkowskie.

Zebrania grup cztonkowskich odbywaty sie zgodnie z opracowanymi corocznie przez
Zarzad harmonogramami zebran. Z odbytych zebran sporzadzono protokoty.

Lustracjg objeto dokumentacje zebran grup cztonkowskich, ktére przeprowadzono w
dniach:

- Grupa Torun w dniu 27 marca 2023 roku

- Grupa tubianka w dniu 28 marca 2023 roku

- Grupa tysomice w dniu 29 marca 2023 roku

- Grupa Unistaw w dniu 30 marca 2023 roku

- Grupa Ztawies$ Wielka w dniu 31 marca 2023 roku

Na podstawie przedstawionej dokumentacji stwierdzono, iz w protokotach odnotowano

omowienie spraw, ktére majg by¢ przedmiotem obrad najblizszego ZP.

W 2023 roku na Zebraniach Grup Cztonkowskich odbyty sie wybory delegatéw na
Zebranie Przedstawicieli oraz cztonkéw Rady Nadzorczej na 4 letnig kadencje. Wybory
przeprowadzono zgodnie ze Statutem i Regulaminem wyboréw cztonkdw Rady
Nadzorczej i Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli Nicolaus Banku Spotdzielczego
w Toruniu — przyjety uchwatg Zebrania Przedstawicieli nr 15/2022 z dnia 11 maja 2022
roku.

Nie wniesiono uwag do dokumentacji z zebran oraz procesu przeprowadzenia wybordéw.
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4. Zebranie Przedstawicieli

W okresie lustrowanym Zebrania Przedstawicieli dziataty w oparciu o:

1) Statut Banku,
2) regulamin obrad uchwalany przez Zebranie Przedstawicieli przed kazdymi
obradami.

Kadencja Zebrania Przedstawicieli zgodnie ze statutem trwa 4 lata.
Ostatnie wybory delegatéw na Zebranie Przedstawicieli odbyty sie na ZGCz w 2023 roku.

W okresie lustrowanym Zebrania Przedstawicieli byto wtadne do podejmowania
prawomocnych uchwat przy obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby
przedstawicieli. Jezeli liczba przedstawicieli bytaby mniejsza, Zebranie Przedstawicieli
zwotane w drugim terminie jest zdolne do podejmowania prawomocnych uchwat bez
wzgledu na liczbe obecnych przedstawicieli zgodnie z § 17 Statutu.

W lustrowanym okresie odbyty sie Zebrania Przedstawicieli Banku w dniach:

Data Zebrania Przedsta- Liczba obecnych Liczba Przedstawicieli | % obecnych na Zebraniu
wicieli Przedstawicieli ogotem Przedstawicieli
11.05.2022 35 44 79,55%
27.04.2023 38 43 88,37%

Zebrania Przedstawicieli w okresie lustrowanym podejmowaty uchwaty w sprawach
objetych porzadkiem obrad, w tym miedzy innymi dotyczace:

- zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej,

- zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku,

- zatwierdzenia zmian w Statucie Banku,

- zatwierdzenia sprawozdania finansowego Banku,

- udzielenia absolutorium poszczegdlnym cztonkom Zarzadu,

- podziatu nadwyzki bilansowej,

- ustalenia najwyzszej sumy zobowigzan jakg Bank moze zaciggna¢,

- oceny kolegialnej cztonkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z ,,Polityka oceny odpowiedniosci
kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady

Nadzorczej w Nicolaus Banku Spétdzielczym w Toruniu”,
- zatwierdzenia kierunku dziatania Banku.

Zebrania zostaty zwotane, zorganizowane i przeprowadzone w sposob prawidiowy,
zgodny z postanowieniami Statutu Banku. Uwag nie wniesiono.

Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spoétdzielczosci 50-457 Wroctaw, ul. Gen. H. Dabrowskiego 42A

Strona| 20



Nicolaus Bank Spdétdzielczy w Toruniu - protokét lustracji petnej
za okres: 01.10.2021 r.— 31.12.2023 r.

5. Rada Nadzorcza Banku i Komitet Audytu

W okresie lustrowanym Rada Nadzorcza Banku dziatata w oparciu o:

1) ,Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Nicolaus Banku” ostatni uchwalony przez ZP
uchwatg nr 13/2021 z 23 czerwca 2021 roku,

2) Statut Banku,

3) Regulamin dziatalnosci Komitetu Audytu w Nicolaus Banku ustanowiony uchwatg
Rady Nadzorczej nr 49/RN/2022 z dnia 30 listopada 2022 roku.

Zebrania Grup Cztonkowskich w 2023 roku wybrato sktad Rady Nadzorczej w liczbie 11
0s6b (zgodnie z § 22 Statutu Rada sktada sie od 5 do 11 oséb).

W lustrowanym okresie Rada Nadzorcza odbyta 33 protokotowane posiedzenia.

Zapisy Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej s3 zgodne z trescig Statutu, a ponadto nie
wystepuja rozbieznosci z Prawem spoétdzielczym. Nie wniesiono uwag w tym zakresie.
Badajgc czestotliwos¢ i tematyke posiedzern Rady Nadzorczej oraz prawidtowosc
podejmowania i realizacji uchwat w okresie lustrowanym stwierdzono, ze Rada
Nadzorcza zajmowata sie zagadnieniami okreslonymi w Statucie, a w szczegdlnosci
zapoznawata sie z sytuacjg ekonomiczno-finansowg Banku, podejmowata uchwaty
dotyczgce spraw biezgcego funkcjonowania, w tym szczegdlnie w sprawie:

- zatwierdzenia planéw finansowych na kolejne lata i analizg ich realizacji,

- realizacji strategii Banku,

- oceny dziatalnosci Zarzadu,

- okresowych analiz zarzadzania ryzykami bankowymi,

- analizy wynikéw kontroli wewnetrznej,

- udzielania kredytéw cztonkom organéw samorzgadowych.

Bank przeprowadza ocene odpowiednioéci Rady Nadzorczej - kolegialng i indywidualng.
Potwierdzono prawidtowos¢ przeprowadzenia oceny oraz stosowania procedur w tym
zakresie. Na podstawie kryteriow okreslonych w Polityce oceny odpowiedniosci
kandydatéw na cztonkow Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady
Nadzorczej w Nicolaus Banku Spétdzielczym w Toruniu, ZGCz dokonuje oceny
odpowiedniosci w odniesieniu do kazdego z kandydatow na cztonkow i cztonkéw Rady
Nadzorczej z osobna. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiedniosci
zbiorowej dotyczacej Rady Nadzorczej jako organu Banku.

Nie wniesiono uwag w zakresie realizacji planéw pracy Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza w okresie lustrowanym uczestniczyta w nastepujacych szkoleniach:
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Lp | Rodzaj i organizator Data Tytut szkolenia,
szkolenia szkolenia .
Konferencji
1. | BSNETEDU Platforma | 19.05.2023 | ,Zadania i dziatanie Rady Nadzorczej w banku zgodnie z przepi-
Bankowej Edukacji sami prawa i regulacjami nadzorczymi”
2. | BSNETEDU Platforma | 27.07.2023 | ,System zarzgdzania ryzykiem w banku - zarzgdzanie ryzykami, ra-
Bankowej Edukacji porty, monitorowanie oraz ocena systemu zarzadzania ryzykiem”
3. | BSNETEDU Platforma | 30.10.2023 | ,Obowiazki i zadania cztonkéw organéw statutowych instytucji
Bankowej Edukacji obowigzanych w zakresie prawidtowej realizacji obowigzkéw w

obszarze przeciwdziatania praniu pieniedzy i finan. terroryzmu”
4, BODIE Grupa SGB 25.10.2022 | ,Sprawowanie efektywnego nadzoru nad ryzykiem wynikajacym
z dziatalnosci banku”

S. Wyisza Szkota Ban- 09.06.2022 | ,Obowiazki dla cztonkéw Rad Nadzorczych i Zarzadéw Banku w
kowa w Toruniu kontekécie zmian klimatycznych —kluczowe zmiany w zakresie Re-
komendacji 2”

W zwiagzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, wybrana w 2023 roku Rada Nadzorcza
powotata Komitet Audytu na posiedzeniu w dniu 6 kwietnia 2023 roku. Rada Nadzorcza
uzyskata od cztonkéw Komitetu Audytu oswiadczenia o spetnieniu wszystkich kryteriow
niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 129 ust. 3 pkt 1-10 ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

W sktad Komitetu audytu weszli:

1 PATRYK PORA Przewodniczacy KA
2 JAN SOCHA Cztonek KA
3 PAWEL ZYWIECKI Cztonek KA

Organizacja pracy Komitetu oparta byta na podstawie Regulaminu dziatalnosci Komitetu
Audytu w Nicolaus Banku przyjetym przez Rade Nadzorczg. Zgodnie z w/w regulaminem
do zadan Komitetu nalezy w szczegoélnosci:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowe;j,

2) monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania
ryzykiem, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

3) monitorowanie oraz nadzor nad outsourcingiem procesow, ktdrych
przedmiotem s3 czynnosci majace istotne znaczenie dla prawidtowego wykonywania
przez Bank obowigzkow okreslonych przepisami prawa, sytuacji finansowej Banku,

4) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Banku swiadczone sg przez firme
audytorska inne ustugi niz badanie,

5) informowanie Rady Nadzorczej Banku o wynikach badania oraz wyjasnianie, w
jaki sposéb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w
Banku, a takze jaka bytfa rola Komitetu Audytu w procesie badania,
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6) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Banku,

7) przedstawienie Radzie Nadzorczej oraz ZP rekomendacji, dotyczacej wyboru
biegtego rewidenta,

8) przedstawianiu Radzie Nadzorczej Banku rekomendacji w sprawie zatwierdzenia
zbadanego przez audytora rocznego sprawozdania finansowego,

9) monitorowanie czy Zarzad wprowadzit zmiany w zwigzku z rekomendacjami

wydanymi przez Biegtego rewidenta, SSO SGB, Rade Nadzorcza, Komitet Audytu, KNF,
10) przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Banku,

11) w przypadku braku mozliwosci realizacji badania sprawozdania finansowego
przez wybrang firme audytorskg/biegtego rewidenta, Komitet Audytu rekomenduje
wdrozenie planu awaryjnego przez RN majacg na celu wybér nowego podmiotu.

Lustracja nie wnosi uwag do dokumentacji Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu. W
wyniku kontroli stwierdzono, iz Rada Nadzorcza realizuje przyjete zadania okreslone w
planach pracy, regulaminie dziatania oraz Statucie tak pod wzgledem czestotliwosci jak i
problematyki posiedzen. Podejmowane uchwaty byly zgodne z kompetencjami
okreslonymi w Statucie Banku.

6. Zarzad Banku

Zarzad w okresie lustrowanym dziatat w oparciu o:
1) Statut Banku,
2) Regulamin dziatania Zarzadu Nicolaus Banku przyjety przez Rade Nadzorcza.

Regulamin dziatania Zarzadu okresla zasady dziatania, tryb pracy Zarzadu oraz
kompetencje poszczegolnych cztonkow Zarzadu. Ustalenia zawarte w Regulaminie
dziatania Zarzadu zgodne sg ze Statutem.

Na dzien lustracji dziatalnoscig Banku kierowat Zarzad w sktadzie:

1 Waldemar Zielinski Prezes Zarzadu

2 Tomasz Mieszczak Wiceprezes Zarzagdu

3 Katarzyna Ziotkowska-Bytyn | Cztonek Zarzadu

Sktad Zarzadu Banku zostat potwierdzony aktualnym wypisem z Centralnej Informacji
Krajowego Rejestru Sadowego.

Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spétdzielczosci 50-457 Wroctaw, ul. Gen. H. Dgbrowskiego 42A

Strona|23 /.{

o

g



Nicolaus Bank Spétdzielczy w Toruniu - protokét lustracji petnej
za okres: 01.10.2021 r. - 31.12.2023 r.

Sktad Zarzadu w okresie lustrowanym spetniat wymagania Statutu, gdyz wszyscy
cztonkowie Zarzadu posiadajg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
dajace rekojmie prowadzenia dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa
wktaddw i lokat w nim zgromadzonych oraz pozostawali i pozostajg w stosunku pracy z
Bankiem w zwigzku z petniong funkcja.

Posiedzenia Zarzadu odbywaly sie w miare potrzeb. Z posiedzenn sporzadzany byt
protokot, ktéry zgodnie z Regulaminem dziatania Zarzadu podpisywany byt przez
wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkdw Zarzadu. Protokoty z posiedzen Zarzadu
zawierajg wszystkie niezbedne elementy okreslone w w/w Regulaminie.

Badajgc tematyke posiedzen Zarzadu Banku oraz prawidtowos¢ podejmowania i
realizacji uchwat stwierdzono, ze Zarzad w okresie lustrowanym kierowat dziatalnoscia
Banku oraz reprezentowat Bank na zewnatrz. We wszystkich zasadniczych sprawach
wchodzgcych w zakres dziatalnosci Banku, Zarzad decydowat kolegialnie, co wynika z
protokotdw z odbytych posiedzen Zarzadu. Prezes koordynowat prace Zarzadu, kierujac
biezaca dziatalnoscig Banku. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu jego funkcje i
kompetencje w uzgodnionym zakresie przejmuje Wiceprezes Zarzadu.

Na podstawie analizy protokotéw Zarzadu za rok 2023 dokonano oceny pracy Zarzadu
pod katem jej zgodnosci z Regulaminem pracy Zarzadu oraz wypetniania przez ten organ
statutowych obowigzkéw. Nie wniesiono uwag w tym zakresie.

C. ZARZADZANIE AKTYWAMI | PASYWAMI ORAZ SYTUACIA EKONOMICZNA
BANKU

1. Strategia rozwoju Banku

W okresie lustrowanym Bank realizowat ,Strategie rozwoju Nicolaus Banku
Spétdzielczego na lata 2021-2023” wprowadzong uchwatg Zarzady nr 7/0Z/2021 z dnia
28.01.2021 r, zatwierdzong przez Rade Nadzorcza uchwatg nr 6/RN/2021 z dnia
29.01.2021r.

Strategia zrownowazonego i kompleksowego rozwoju Nicolaus Banku miata na celu
uzyskanie pozycji nowoczesnego Banku, znanego z wysokiej jakosci doradztwa
i wykorzystania technologii cyfrowych do sprawnej obstugi klientéw.

Ogdlne zatozenia przyjete w Strategii:
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1. Bank rozwija sie w kierunku nowoczesnego przedsiebiorstwa, ktéry swoje relacje
z klientami oraz stosunki wewnetrzne ksztattuje poprzez powszechna cyfryzacje.

2. W centrum dziatan Banku stawiany jest perspektywiczny klient, ktérego cechuje
zdolnos$¢ do realizacji rozwojowych przedsiewzie i/lub mtody wiek.

3. W relacjach z klientami, kluczowe znaczenie odgrywa profesjonalne doradztwo
i edukacja, uzupetnione o zdalng obstuge i samoobstuge w zakresie codziennych
czynnosci bankowych.

4. Produkty i procedury wyrdziniajg sie prostotg, a ich ilo$¢ jest ograniczona do
niezbednego minimum.

5. Bank wyrdznia sie na rynku sprawnoscig dziatania, szczegélnie w zakresie proceséw
dotyczacych kluczowych produktéw kredytowych.

6. Bank aktywnie zwieksza swojg rozpoznawalnos¢, zgodnie ze strategig rozwoju marki
Nicolaus Bank.

7. Organizacja Banku funkcjonuje w oparciu o centra kompetencyjne i zespoty
zadaniowe, posiadajace uprawnienia decyzyjne i przyjmujace odpowiedzialnos¢ za
rozwdj w swoich obszarach.

8. W Banku coraz wiekszego znaczenia nabierajg dane oraz zdolnos¢ szybkiego dostepu
do nich, przetwarzania i wykorzystania.

9. Bank zarzadzany jest w sposob, umozliwiajacy rzetelng i sprawiedliwg ocene
efektywnosci podejmowanych dziatar we wszystkich jego obszarach.

10. Bank przestrzega wszystkich wymogow i parametrow ryzyka w ramach SSO-SGB,
dbajac o systematyczny wzrost skali dziatalnosci i zdolnos$¢ do wyptaty dywidendy.

Strategia Banku realizowana byta poprzez projekty strategiczne.

Strategia i jej realizacja podlegata ocenie przez Rade Nadzorczg w okresach potrocznych.
2. Prawidtowos¢ opracowania planu finansowego

Bank prowadzi dziatalnos$¢ na zasadach petnego rachunku ekonomicznego. Gospodarka
finansowa Banku prowadzona jest w oparciu o roczne plany finansowe, zatwierdzane
przez Rade Nadzorczg Banku.

Bank prowadzit w okresie lustrowanym dziatalnos¢ w oparciu o planowanie dtugo-
i krétkoterminowe. Zamierzenia dtugofalowe w zakresie rozwoju dziatalnosci bankowej
odzwierciedlone zostaty w Strategii rozwoju Nicolaus Banku.
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Planowanie krotkoterminowe prowadzone byto w oparciu o plany finansowe
sporzadzane na okres jednego roku w uktadzie kwartalnym, opracowywane w oparciu
o zaktadane wielkosci aktywow dochodowych i pasywéw kosztowych.

Plan ekonomiczno-finansowy Nicolaus Banku na 2023 rok zostat zatwierdzony przez
Zarzad Banku w dniu 27.01.2023 r. i przyjety uchwatg nr 1/RN/2023 Rady Nadzorczej
w dniu 30.01.2023 r.

Realizacja plandw finansowych w okresie objetym lustracjg byta monitorowana przez
Zarzad Banku oraz Rade Nadzorczg i udokumentowana na posiedzeniach tych organdw.
Plan na 31.12.2023 r. zostat zrealizowany we wszystkich istotnych obszarach. Wynik
finansowy netto byt wyzszy od planowanego- realizacja na poziomie 231,8%.

W oparciu o sporzadzone zestawienie podstawowych wielkosci charakteryzujgcych
dziatalno$¢ Banku za lustrowany okres oraz bilans i zestawienia analityczne aktywow i
pasywow (stanowigce zataczniki do niniejszego protokotu) ustalono, ze zachowana jest
ptynnoé¢ finansowa oraz osiggane sg dodatnie wyniki ekonomiczno-finansowe. Biegty
rewident wydajacy opinie o sprawozdaniu za rok 2023 nie stwierdzit zagrozenia
kontynuacji dziatalnosci Banku.

3. Podstawowe dane ze sprawozdan finansowych

Aktywa i pasywa, ksztattowanie sie przychodéw i kosztéw oraz wyniku finansowego
przedstawia zatgcznik nr 2, 3 i 4 do protokotu.

Na podstawie zatgczonych danych finansowych, przeprowadzona zostata analiza sytuacji

majatkowej Banku wg stanu na dziert 31.12.2023 r., ktéra wykazata:

- suma bilansowa wyniosta 945 352 999,68 zt i w pordwnaniu do dnia 30.09.2021 r.
zwiekszyta sie 0 31,21%,

- saldo naleznosci od sektora finansowego w kwocie 226 332 525,46 zt i w poréwnaniu
do stanu z dnia 30.09.2021 r. zwiekszyto sie 0 62,41%,

- naleznosci od sektora niefinansowego wynosity 513 000 407,97 zt i zwiekszyly sie
w stosunku do 30.09.2021 r. wzrosty 0 36,54%,

- Bank w okresie lustrowanym zwiekszyt inwestycje w dituzne papiery wartosciowe, na
koniec grudnia 2023 roku dituzne papiery wynosity 119 091 184,28 zt, natomiast na
koniec wrzesnia 2021 roku 97 182 082,51 zt,
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- podstawowe Zrddta finansowania aktywow stanowity zobowigzania wobec sektora
niefinansowego i budzetowego , ktére wynosity 829 400 057,32 zt i wzrosty w stosunku
do 30.09.2021 roku o 185 791 357,66 zt, tj. o 22,40% stanowiagc 19,65% sumy
bilansowej,

- zysk brutto w kwocie 28 029 322,49 zt, pomniejszony zostat o podatek dochodowy od
0sOb prawnych w kwocie 5 411 506,00 zt, w wyniku czego osiggnieto zysk netto w
kwocie 22 617 816,49 zt. Wynik ten jest ponad czterokrotnie wyzszy od zysku netto
roku 2021.

Sprawozdania finansowe Banku w okresie objetym lustracja podlegaly rocznemu
badaniu na podstawie przepiséw art. 64 ust. 1 ustawy o rachunkowosci. Sktadaty sie
zgodnie z art. 45 ust. 2, 3 i 4 ww. ustawy z: bilansu, rachunku zyskéw i strat, informacji
dodatkowej, obejmujacej wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz dodatkowe
informacje i objasnienia, zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wtasnym oraz
rachunek przeptywow pienieznych oraz dotgczonego sprawozdania z dziatalnosci Banku.
Sprawozdania obejmowaty informacje w zakresie ustalonym w zatgczniku nr 2 do ustawy
o rachunkowosci.

Opinie niezaleznych biegtych rewidentéw przeprowadzajacych badania sprawozdan
finansowych w okresie objetym lustracja wskazujg jednoznacznie, iz sprawozdania
finansowe przedstawiaty rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny sytuacji
majatkowej i finansowe;j.

Sprawozdania Banku sporzadzone zostaty we wszystkich istotnych aspektach zgodnie
z okreslonymi zasadami (politykg) rachunkowosci oraz na podstawie prawidtowo
prowadzonych ksigg rachunkowych, byty zgodne z wptywajgcymi na ich tre$¢ przepisami
prawa i postanowieniami Statutu Banku, sprawozdania z dziatalnosci Banku byty
kompletne, w rozumieniu art. 49 ust. 2 ustawy o rachunkowosci, a zawarte w nich
informacje pochodzace ze zbadanych sprawozdan finansowych byly z nimi zgodne.

Elementy analizy danych finansowych oraz wskaznikéw ekonomicznych w okresie
objetym lustracjg przedstawia zatgcznik nr 6 do niniejszego protokotu.

4, Realizacja zadan ekonomicznych
Bank prowadzi dziatalno$¢ dazac do realizacji celow okreslonych w Strategii dziatania

Banku oraz zatozen rocznych planéw ekonomiczno-finansowych.

Na dzierh 31.12.2023 r. realizacja planu finansowego przedstawiata sie nastepujaco:
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lp. Opis Plan na 31.12.2023 r. Realizacja na 31.12.2023 r. SAARae
(w tys. zt) (w tys. zi)
1. [suma bilansowa netto 875 000,00 945 353,00 108%
2. |naleznosci sektora finansowego 151 677,50 226 332,40 149%
3. |naleznosci sektora niefinansowego 489 112,20 512 695,30 105%
4. |naleznoéci sektora budzetowego 57 661,00 60 447,20 105%
5. |rzeczowe aktywa trwale netto 16 682,60 14 728,90 88%
6. |diuzne papiery wartosciowe 148 017,70 119 091,20 80%
7., |FSRA A ehecaekiors 679 350,00 752 364,30 111%
niefinansowego
8. zobt')wiazania wobec sektora 96 060,00 77 035,80 30%
budzetowego

9. |kapitat wlasny {bez zysku) 75 200,80 71 855,10 96%
10. |przychody z tytutu odsetek 52 810,60 58 016,70 110%
11. |koszty odsetek 19 424,50 18 160,00 93%
12. |wynik z tytutu odsetek 33 386,10 39 856,70 119%
13. |przychody z tytutu prowizji 7 220,00 7 227,10 100%
14. |koszty prowizji 1220,00 1244,60 102%
15. |wynik z tytutu prowizji 6 000,00 5982,50 100%
16. |koszty dziatania banku 26 413,90 23 748,20 90%
17. |zysk brutto 12 533,10 28 029,30 224%
18. |zysk netto 8 773,10 22 617,80 258%

Bank zrealizowat zaktadane w planach na 2023 r. wartosci z niewielkimi odchyleniami
w pozytywnym kierunku.

5. Fundusze wtasne

Wielkos$é i strukture funduszy wtasnych w okresie od 2021 r. do 2023 r. przedstawiono
w zatgczniku nr 5 do niniejszego protokotu.

Na dzien 31.12.2023 r. fundusze wtasne TIER Banku wynoszg 75 200,80 tys. zt.
W okresie od 2021 r. do 2023 r. fundusze wtasne TIER Banku wzrosty o kwote 19 453,00

tys. zt. Wzrost funduszy wtasnych nastepowat z przeznaczenia nadwyzek bilansowych na
zwiekszenie funduszu zasobowego.

taczny wspdtczynnik kapitatowy na dzien lustracji wynosi 15,50% i spetnia wymogi
okreslone ustawa Prawo bankowe.
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6. Wykorzystanie srodkéw publicznych, w tym pomocowych
W 2022 r. Bank korzystat ze wsparcia finansowego z Powiatowego Urzedu Pracy
w Toruniu w ramach z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, przeznaczonego na szkolenia

pracownikow. taczna kwota przyznanego dofinansowania z tego tytutu to 50 172,30 zi.

D. NALEZNOSCI BILANSOWE | ZOBOWIAZANIA POZABILANSOWE

Zakres badania:

Badanie obszaru dziatalnosci kredytowej objeto:
1. Analize struktury naleznosci,
Podziat kompetencji w zakresie podejmowania decyzji kredytowych,
Prawidtowos$¢ udzielania kredytdw,
Monitoring i klasyfikacja kredytow,
. Finansowanie 0oséb wewnetrznych,
Zobowigzania pozabilansowe,
Windykacja kredytéw.

NowvswN

1. Analiza struktury portfela kredytowego

Aktywami, ktdore generujg najwieksze ryzyko w Banku sg naleznosci od sektora
niefinansowego. Analize i strukture portfela kredytowego oraz zmiany w okresie
lustrowanym znajdujg sie w zatacznikach nr 2 i 6 do protokotu.

taczny udziat naleznosci od sektora niefinansowego i budzetowego (wedtug wartosci
bilansowej) w strukturze aktywdéw w roku 2021 wynidst 64,56%, a na koniec 2023 r.
63,24%.

Obligo kredytowe w okresie lustrowanym w stosunku do sumy bilansowej przedstawiato
sie nastepujgco:

Kredyty (w tys. zf)
Stan na dzien Obligo kredytowe Suma bilansowa Ud2|a.i kr.edytow .
w sumie bilansowej
30.09.2021 r. 465 163,80 720 510,62 64,56%
31.12.2021r. 515771,50 759 702,64 67,89%
31.12.2022 r. 543 009,60 837 569,25 64,83%
31.12.2023 r. 597 836,00 945 353,00 63,24%
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Na dziert 31.12.2023 r. w stosunku do stanu z 30.09.2021 r. obligo kredytowe zwiekszyto
sie 0 132 672,20 tys. zt.

Kredyty zagrozone w okresie lustrowanym w stosunku do obliga kredytowego
przedstawiaja sie nastepujaco (w tys. zt.):

Udziat kredytow
L . Kredyty . ;
Stan na dzien Obligo kredytowe I . zagrozonych w obligu
nieprawidiowe
kredytowym
30.06.2020 . 465 163,80 34 710,50 7,46%
31.12.2021r. 515 771,50 24 803,10 4,81%
31.12.2022 . 543 009,60 32 489,40 5,98%
31.12.2023r. 597 836,00 29 341,30 4,91%

Wielkos¢ kredytow w sytuacji zagrozonej w obligu kredytowym w okresie lustrowanym
zmniejszyta sie 0 5 369,20 tys. zt i osiggneta wartos¢ 29 341,30 tys. zt.

Kredyty zagrozone w ponad 80,89% pokrywaja rezerwy celowe.

Informacja dotyczaca kredytow zagrozonych oraz prowadzonej windykac;ji
i restrukturyzacji sporzadzana jest przez Zespét Ryzyk, w ramach ktérego funkcjonuje
zesp6t windykacji i restrukturyzacji odpowiedzialny za restrukturyzacje wierzytelnosci
banku, windykacje wierzytelnosci Banku oraz podejmowanie decyzji lub ich
rekomendowanie. Informacje przedstawiane s3 Zarzadowi i Radzie Nadzorczej Banku.

Wg oceny ostatniego BION przeprowadzonego w 2023 r. na dzier 31.12.2022 r. poziom
ryzyka kredytowego i koncentracji kredytowej byt na poziomie umiarkowanymi
- ocena BION dla tego obszaru wyniosta 2.

Raport z ryzyka kredytowego sporzgdzony dla Zarzadu na koniec roku 2023 przez Zespot

Ryzyk ocenit ryzyko kredytowe na poziomie umiarkowanym oraz stwierdzit, Ze:

1. Ryzyko kredytowe miesci sie w ramach limitéw wynikajacych z Awaryjnego Planu

Kredytowego;

2. Ryzyko miesci sie w akceptowalnym przez Rade Nadzorcza poziomie ryzyka;

3. Nie wystapito przekroczenie limitow;

4. Nie wystgpito przekroczenie stanéw ostrzegawczych poszczegdinych limitow;

5. Testy warunkow skrajnych wskazujg na konieczno$¢ alokacji dodatkowego kapitatu na
ryzyko kredytowe. Utworzony dodatkowy wymog kapitatowy na ryzyko kredytowe
wyniost 3.807 tys. zt.

Do obszaru nie wniesiono zastrzezen.
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2. Podziat kompetencji w zakresie podejmowania decyzji kredytowych

Decyzje w zakresie udzielania kredytéw (pozyczek), w tym w konsorcjach bankowych,
w zakresie ustalania strategii wobec klienta, zmiany warunkéw udzielonych kredytow
(pozyczek) oraz w zakresie klasyfikacji ekspozycji kredytowych podejmowane sg zgodnie
z obowiazujacg Procedurq kredytowqg w Nicolaus Banku (ostatnia zmiana - uchwata
Zarzadu nr 99/2/2023 z dnia 29.12.2023 r.) Niniejsza regulacja okresla procedure
postepowania pracownikow poszczegdlnych komdérek organizacyjnych Banku w zakresie
przygotowania i zawarcia transakcji kredytowej.

Ocena zdolnosci kredytowej Klienta dokonywana jest w oparciu o Analize uproszczong
i Analize petna:

- Analiza uproszczona w catosci procesowana jest w systemie do oceny wnioskdw
kredytowych (automatyczne wyliczenie zdolnosci kredytowej), w wyniku czego
powstaje rekomendacja systemowa pozytywna lub negatywna. W ramach analizy
uproszczonej funkcjonuje analiza skrécona.

- Analiza petna dotyczy pozostatych wnioskéw Klienta (w tym gwarancji) oraz wnioskéw
JST.

Poszczegdlne poziomy decyzyjne w powigzaniu z rodzajem zastosowanej Analizy
zdolnosci kredytowej przedstawia ponizsza tabela:

Dezycje Kredytowe (na podst. analiza uproszczona/analiza petna)

Kwota kredytu St isko upr i do podej ia decyzji kredytowej
do 200 tys. zt analityk/koordynator
do 500 tys. zt Wiceprezes nadzorujacy Pion Wsparcia

ponad 500 tys. zt Zarzad Banku

Decyzje kredytowe w sprawach odstepstw oraz restrukturyzacji lub windykacji
naleznosci trudnych podejmuje Zarzad Banku.

Decyzje o udzieleniu kredytu dla przypadku podmiotéw, o ktérych mowa w art. 79i 79a
prawa bankowego podejmowane s3 zgodnie z Regulaminem udzielania kredytdw,
pozyczek pienieznych, gwarancji bankowych lub poreczen oraz innych niz gwarancje
bankowe poreczenia zobowigzan pozabilansowych, otwierania rachunkéw bankowych
cztonkom Rady Nadzorczej, albo cztonkom Zarzgdu lub osobom zajmujqcym kierownicze
stanowiska oraz podmiotom powigzanym kapitatowo lub organizacyjnie z czfonkiem
Rady Nadzorczej, albo cztonkiem Zarzqdu lub osobgq zajmujgcqg kierownicze stanowisko
w Nicolaus Banku Spétdzielczym w Toruniu.
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3. Prawidtowos¢ udzielenia kredytow

Prawidtowo$¢ udzielenia kredytéw zweryfikowano na podstawie przegladu
dokumentacji nastepujacych kredytéw (dobdr préoby: metodg ekspercka):

- kredyt gotéwkowy — umowa nr 59/2022

- kredyt mieszkaniowy — 1062/2020

- kredyt inwestycyjny rolniczy - 1423/2019
- kredyt w rachunku biezgcym — 193/2022

4, Monitoring i klasyfikacja kredytow

Monitoring portfela kredytowego prowadzony jest w oparciu o Instrukcje monitoringu
w Nicolaus Banku przyjeta uchwaty Zarzady nr 82/Z/2023 z dnia 25.10.2023 r. oraz
o Zasady klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane
z dziatalnosciq Nicolaus Banku przyjetych uchwaty Zarzadu nr 48/0Z/2023 z dnia
03.07.2023 r.

Klasyfikacje naleznosci oraz aktualizacje wysokosci tworzonych rezerw celowych
prowadzi sie na podstawie obowigzujgcych w Banku Zasad klasyfikacji ekspozycji
kredytowych i tworzenia rezerw na ryzyko zwiqgzane z dziatalnoscig Nicolaus Banku,
wprowadzonych uchwata Zarzadu nr 48/0Z/2023 z dnia 03.07.2023 r.

Zasady obejmujg catoksztatt zagadnien zwigzanych z:
1) klasyfikacjg ekspozycji kredytowych;
2) tworzeniem rezerw celowych oraz odpiséw aktualizujacych;
3) stosowaniem pomniejszeri podstawy naliczania rezerw celowych oraz odpiséw
aktualizujgcych.
Zasady stanowig uzupetnienie wewnetrznych procedur Banku:
1) Strategii zarzgdzania ryzykiem w Nicolaus Banku;
2) Zasad zarzadzania ryzykiem kredytowym w Nicolaus Banku;
3) Zasad zarzadzania ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie
w Nicolaus Banku;
4) Zasad zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych w Nicolaus Banku;
5) Zasad zarzadzania ryzykiem inwestycji w Nicolaus Banku;
6) Polityki rachunkowosci Nicolaus Banku;
7) Zasad wyznaczania tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko w Nicolaus Banku;
8) Instrukcji monitoringu.
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Zasady podlegajag regularnemu przegladowi (nie rzadziej niz raz w roku) przez
Uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia SGB.

Na koniec miesigca Zarzadowi przedktadane s3 raporty Zespotu Ryzyk dotyczace
monitoringu i klasyfikacji monitorowanych kredytéw. Lustracji poddano sprawozdanie
sporzadzone na dzien 31.12.2023 r. Zarzad zaakceptowat propozycje klasyfikacji
przedstawione w Raporcie.

Postepowanie windykacyjne prowadzone jest w oparciu o zapisy zawarte w Procedurze
windykacji naleznosci w Nicolaus Banku, ktdra zostata zatwierdzona przez Zarzad Banku
w dniu 30.10.2023 r.

Dziatania windykacyjne prowadzone sg przez Zesp6t Ryzyk, w ramach ktérego
funkcjonuje zespét windykacji i restrukturyzacji, odpowiedzialny za restrukturyzacje
wierzytelnosci banku, windykacje wierzytelnosci Banku oraz podejmowanie decyzji lub
ich rekomendowanie. Raport windykacyjny jest sporzadzany w okresach pétrocznych

i przedstawiany Zarzadowi. Raz w roku ponadto przedstawiany jest Radzie Nadzorczej.

Kredyty windykowane i restukturyzowane
Wartos¢ bilansowa/ - -
zabilansowa n: ok Gl i O llos¢ ekspozycji
D e na31.12.2023r. peays
31.12.2023 ¢
kwota kredytéw odzyskiwanych droga sagdowa
(w tym windykowanych przez komornikéw) - 21089 103,67 16 625 755,88 95,00
ujete w bilansie
kwota krefiytow odzyskiwanych droga ?qc’iowa 2953 651,42 1551909,38 16,00
(w tym windykowanych przez komornikéw) -
ujete w pozabilansie
kwota kredytow restrukturyzowanych 6427 469,06 6 403 554,08 41,00

Na dzien 31.12.2023 r.

Bank posiadat 152 naleznosci

kredytowe bilansowe

i pozabilansowe objete postepowaniem windykacyjnym i restrukturyzacja na ogéina

kwote 24 581,22 tys. zt.

W okresie lustrowanym odzyskano naleznosci kredytowe o wartosci:
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Wartos¢ ekspozycji kredytowych odzyskanych w wyniku dziatari windykacyjnych, w tym
na etapie sgdowym i egzekucyjnym
Okres Kapitat Odsetki Koszty Razem
od 01.10.2021 r.
39336 42 47,50
do e ,19 152 638, 67 672,89 259 647,5
od 01.01.2022 r.
503 068,8 81301, 4,7 622 965,40
do31.12.2022r. 03 9 176 3859475
0d 01.01.2023 r,
15 X 224 376, 69 542,83 1849 403,50
do31.12.2023 r. SDAE2.20 ek
0d 01.01.2023 r. 860
do 31.12.2023 r.
Razem 2097 889,04 458 316,89 175 810,47 2732 016,40

Do obszaru nie wniesiono zastrzezen.

5. Finansowanie osob wewnetrznych

Kredyty udzielne osobom wewnetrznym w okresie lustrowanym w stosunku do obliga
kredytowego przedstawiaja sie nastepujaco:

Kredyty oséb wewnetrznych (w tys. zt)
Obllg? ’kredy.towe Udziat kredytéw oséb
S k {wartos¢ nominalna)

Stan na dzien Obligo kredytowe . , wewnetrznych w

dot. kredytéw oséb »

obligu kredytowym
wewnetrznych

30.09.2021r. 465 163,80 840,00 0,18%
31.12.2021r. 515 771,50 701,00 0,14%
31.12.2022r. 543 009,60 776,00 0,14%
31.12.2023 . 597 836,00 10 342,00 1,73%

W okresie objetym lustracja nie wystapity przypadki opdinien w spfacie
kredytow/pozyczek udzielonych osobom wewnetrznym. Nie stwierdzono ponadto
wystapienia umorzen lub restrukturyzacji w przypadku tych ekspozyciji.

Warunki kredytowania oséb wewnetrznych nie odbiegaja od standardowej oferty
Banku. Powyisze ustalono na podstawie kredytéw o modulo: 330394/410649,
214739/242906/226266. Decyzje kredytowe dla tych kredytéw podjete zostaty przez
Rade Nadzorcza.
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Nicolaus Bank Spétdzielczy w Toruniu - protokét lustracji petnej

za okres: 01.10.2021 r.— 31.12.2023 r.

6.

Zobowigzania pozabilansowe

Zobowigzania pozabilansowe w okresie lustrowanym ksztattowaty sie nastepujaco:

POZYCJE POZABILANSOWE
30.09.2021 r. 31.12.2021r. 31.12.2022 . 31.12.2023r.
Lp. Pozycja
kwota kwota kwota kwota
1. 3. 4. 5. 6. 7.
[ Zobowigzania warunkowe udzielone i otrzymane 57 188 154,59 65 658 168,16 43 620 416,43 43 620 416,43
1. Zobowigzania udziel 57 188 154,59 65 658 168,16 43 620 416,43 43 620 416,43
a) finansowe 56 134 472,44 64 797 127,27 39 740 099,83 39 740 099,83
b) gwarancyjne 1053 682,15 861 040,89 3 880 316,60 3 880316,60
2, Zobowigzania otrzymane: 0,00 0,00 0,00 0,00
a) finansowe
b) gwarancyjne
" Zobowigzania zwigzane 2 realizacjq operacji kupna /
) sprzedazy
1. Pozostate 447 118 231,48 500 510 556,13 522 530 802,42 522 530 802,42

Zobowigzania warunkowe udzielone obejmuja salda kont pozabilansowych:
- udzielonych zobowigzan kredytowych — linii kredytowych z tytutu przyznanych,
a niewykorzystanych w petni kredytéw oraz zobowigzan gwarancyjnych.

- zobowigzania pozostate obejmujg otrzymane zabezpieczenia do udzielonych przez
Bank kredytéw.

E. OBROT 0SZCZEDNOSCIOWY | DEPOZYTOWY

Zakres badania:

Badanie obszaru dziatalnosci oszczednosciowej i rozliczeniowej objeto:
1) Analize struktury depozytéw,
2) Obowiazujgce regulacje.

1. Analiza struktury depozytow

Podstawowym Zrédtem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty wynoszace na
koniec okresu lustrowanego 826 636,80 tys. zt.

Stan depozytéw w okresie lustrowanym w stosunku do sumy bilansowej przedstawia sie
nastepujaco:
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za okres: 01.10.2021r.—-31.12.2023 r.

Dane o depozytach (w tys. zt)
Stan na dzien Stan depozytow Suma bilansowa Udziat % w sumie bilansowej
30.09.2021 r. 645 580,30 720 510,62 89,60%
31.12.2021r. 676 085,30 759 702,64 88,99%
31.12.2022 . 742 772,00 837 569,25 88,68%
31.12.2023 r. 826 636,80 945 353,00 87,44%

W okresie od 30.09.2021 r. do 31.12.2023 r. stan depozytow zwiekszyt sie o kwote
181 056,50 tys. zt, tj. 0 28,05%.

2. Obowigzujace regulacje

W Banku obowigzujg ujednolicone przepisy dotyczace oszczednosci i depozytéw,
wydawane w formie regulamindw i instrukcji. Regulacje opracowywane s3 na podstawie
wzorcow Banku Zrzeszajgcego. Regulacje sg na biezgco aktualizowane.

Regulaminy sg dostepne dla klientéw Banku.

Ostatnia zmiana oprocentowania depozytéw miata miejsce 05.10.2023 r. wraz ze zmiang
podstawowych stép procentowych NBP.

O zakresie wprowadzanych zmian w zakresie oprocentowania rachunku Bank informuje
posiadacza rachunku.

Bank umieszcza nowg Tabele oprocentowania na stronie internetowej i w wersji
elektronicznej w placéwkach Banku.

F. CZYNNOSCI OPERACYJNO-RACHUNKOWE | KSIEGOWOSC BANKU

Zakres badania:

Badanie obszaru w/w dziatalnosci objeto ocene:

1) Dokumentacji opisujacej przyjete przez bank zasady (polityke) rachunkowosci —
prawidtowos¢ i kompletno$¢ uregulowan w niej zawartych,

2) Instrukcji obiegu dokumentéw i innych regulacji wewnetrznych w zakresie
rachunkowosci,

3) Zestawienia obrotéw i sald, zasadno$¢ ponoszonych wydatkéw i prawidtowosci
uzyskanych dochoddw, stosowanie nadrzednych zasad rachunkowosci oraz przyjetych
przez bank zasad (polityki) rachunkowosci,

4) Przyjete zasady obrotu kasowego.
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za okres: 01.10.2021 r. - 31.12.2023 r.

1. Polityka rachunkowosci i plan kont

Bank posiada dokumentacje opisujagca przyjete zasady rachunkowosci - Polityka
rachunkowosci obowiqzujgca w Nicolaus Banku wprowadzona uchwaly Zarzadu nr
85/0Z/2023 z dnia 30.11.2023 r. spetniajacej podstawowe wymagania wynikajace z art.
10 ustawy o rachunkowosci oraz rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie
szczegblnych zasad rachunkowosci bankow.

Integralng czes¢ zasad rachunkowosci stanowi zaktadowy plan kont. Plan kont obejmuje
miedzy innymi: wykaz kont ksiegi gtéwnej, komentarz do Planu Kont. Konta syntetyczne
zapewniajg podmiotowa klasyfikacje rachunkow klientow jak réwniez klasyfikacje
kredytobiorcéw, niezbedng do prawidlowego sporzadzenia sprawozdawczosci
okresowej.

Polityka obejmuje m.in. zasady prowadzenia ksigg rachunkowych, ogdlne zasady
inwentaryzacji, ewidencje i metody wyceny aktywéw i zobowigzan, ustalania wyniku
finansowego i zasad sporzadzania sprawozdawczosci, a takze przechowywanie i ochrona
danych.

Ksiegi rachunkowe Banku w okresie objetym lustracjg prowadzone byly w siedzibie
Banku — w jezyku polskim i w walucie polskiej, zgodnie z Zaktadowym Planem Kont.

Na temat stosowania przez Bank nadrzednych zasad rachunkowosci (kontynuacji,
ciggtosci, ostroinej wyceny, memoriatu i istotnosci) wypowiedziaty sie podmioty
badajgce sprawozdania finansowe Banku za lata 2021-2023 wydajac opinie bez
zastrzezen.

Bank wywigzuje sie z obowigzku natozonego rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
z dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie wptat na pokrycie kosztéw nadzoru nad bankami
w zakresie naliczania i odprowadzania zaliczki na pokrycie kosztéw tego nadzoru.

Zweryfikowano koszty ujete w ksiegach z kont 75100-10-1_1001, 75100-10-1_1002,
75100-10-1_1005, 75100-10-1_1015, 751100-37-6_6165, 75100-46-3_7239, 75100-59-
38245 z 2023 r. Na tej podstawie zweryfikowano 8 faktur zakupu ustug lub towardéw.
Uznano, ze koszty byly ujmowane w prawidtowych okresach, prawidiowo
zakwalifikowane do ujecia w kosztach.
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za okres: 01.10.2021 r. - 31.12.2023 r.

2. Instrukcja obiegu dokumentéw i inne regulacje wewnetrzne w zakresie
rachunkowosci

Obieg dowodow ksiegowych, zasady ich sprawdzania i akceptacji okresla Instrukcja
obiegu i kontroli dowodéw ksiegowych w Nicolaus Banku wprowadzona uchwata
Zarzadu nr 82/0Z/2023 2 24.11.2023 r.

Ksiegi rachunkowe Banku prowadzone sg technika komputerowa w oparciu o system
bankowy Novum Bank Enterprise NOE, ktory spetnia istotne wymogi ustawy
o rachunkowosci. Opis zasad przetwarzania danych, wykaz zbioréw danych tworzacych
ksiegi rachunkowe z okresleniem ich struktury, wzajemnych powigzan oraz ich funkcji
w organizacji catosci ksiag rachunkowych, programowych zasad ochrony danych, w tym
metod zabezpieczenia dostepu do danych i systemu ich przetwarzania zawarte s3
w dokumentacji systemowe;j.

3. Kasowos¢€ i zabezpieczenie wartosci pieni¢znych

Procedury operacji kasowych okreslone zostaly w Instrukcja operacje kasowe
obowiqzujgca w Nicolaus Banku, ktora zostata przyjeta uchwata Zarzadu nr 42/02/2023
z dnia 28.06.2023 r. Wymieniony dokument zawiera postanowienia dotyczace
wykonywania czynnosci kasowych i kontroli obiegu kasowego.

Niezaleznie od biezacej kontroli operacji kasowych, okreslonej przepisami Instrukcji,

obowigzuje przeprowadzanie okresowej kontroli wewnetrznej oraz:

1. Kontrolg okresowa objete sg wartosci znajdujgce sie w kasach jednostek
organizacyjnych Banku.

2. Kontrole okresowe przeprowadzane sg przez Zesp6t Marketingu i Bankowosci Zdalnej
(zZmiBZ).

3. W uzasadnionych przypadkach kontrole okresowe moga by¢ przeprowadzane przez
powotane w tym celu kazdorazowo komisje, w ktérych przewodniczacym bedzie
Dyrektor Regionu lub Dyrektor Zespotu Marketingu i Bankowosci Zdalnej lub osoba
wskazana przez Dyrektora Regionu lub Dyrektora ZMiBZ.

Zgodnie z w/w procedurg biezgce kontrole kas winny by¢ przeprowadzane co najmniej

4 razy w roku. W dniu 04.11.2024 r. zostata przeprowadzona inwentaryzacja kasy nr 1

w obecnosci lustratora. Réznic kasowych nie stwierdzono.

Na koniec kazdego roku w Banku przeprowadzana jest inwentaryzacja wszystkich kas.
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za okres: 01.10.2021 r. —31.12.2023 r.

Uwzgledniajac przepisy rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 7 wrzes$nia 2010 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ ochrona
wartosci pienieznych przechowywanych i transportowanych przez przedsiebiorcow i
inne jednostki organizacyjne Zarzad na podstawie Zarzgdzenia wewnetrznego ustalit
limity przechowywania wartosci pienieznych.

W Banku przestrzegane byly zasady przy przechowywaniu i zabezpieczaniu zapasu
gotowki w kasach, a takie stempli kasowych i memoriatowych. Ewidencja stempli
kasowych i kluczy do kas prowadzona jest na biezgco. Rejestr transportu wartosci
pienieznych prowadzony jest w Banku w postaci ksigzki. Umowa na przewdz gotowki nr
0045/2014/P0OZ zostata zawarta w dniu 19.12.2014 r. z Solid MCG Sp. o0.0. z siedziba
w Warszawie.

Inwentaryzacja kasy nr 1 Centrum Obstugi Klienta przeprowadzona w obecnosci
lustratora w dniu 04.11.2024 r. potwierdzita zgodnos¢ stanu gotéwki jak réwniez
prawidtowos¢ dokumentacji kasowej zatagczonej do Raportu kasowego. Stan kasy nie
przekraczat ustalonych limitow.

Stany gotéowki w kasie byly potwierdzone inwentaryzacja roczng. Réznic
inwentaryzacyjnych nie stwierdzono.

W Banku prowadzona jest ewidencja réznic kasowych. Istotne rdznice kasowe nie
wystepowaty.

G. MAJATEK | BEZPIECZENSTWO BANKU

1. Uregulowanie stanu prawnego posiadanego majatku

Prawo wifasnosci sprawdzono w odniesieniu do nieruchomosci, ktérych Bank jest
wiascicielem. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

2. Regulacje wewnetrzne okreslajace zasady gospodarki sktadnikami majatku

Bank posiada instrukcje dotyczaca gospodarki materialnym majatkiem pod nazwa
Instrukcja kwalifikacji i gospodarowania majgtkiem trwafym i wyposazeniem w Nicolaus
Banku wprowadzong uchwatg Zarzadu nr 86/02/2023 z dnia 30.11.2023 r., ktéra okresla
m.in. zasady ewidencji, wyceny, amortyzacji, odpowiedzialnos$¢ uzytkownikow.

Ewidencja érodkéw trwatych i wyposazenia prowadzona jest w module Srodki Trwate
w systemie ksiegowym Novum Bank Enterprise NOE.

Ewidencja $rodkéw trwatych zawiera wszystkie, niezbedne dane do ustalenia wartosci
poczatkowej i umorzenia dla poszczegdlnych grup rodzajowych tych srodkéw.
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za okres: 01.10.2021 r. — 31.12.2023 r.

Ewidencja sktadnikow majatkowych byta prowadzona prawidtowo, a ich uzgadnianie
odbywato sie podczas inwentaryzacji, co najmniej raz na 4 lata.

Ostatnia inwentaryzacja sktadnikéw majgtkowych Banku w tym srodkéw trwatych miata
miejsce na dzien 31.12.2023 r.

3. Zabezpieczenie obiektow

W Banku zainstalowany zostat elektroniczny system instalacji antywtamaniowych,
antynapadowych oraz przeciwpozarowych.

W okresie objetym lustracja w Banku przeprowadzone byly konserwacje systemu
sygnalizacji wtamaniowej, napadowej oraz p.poi., co potwierdzajg przedstawione
w trakcie lustracji ewidencje.

Przeglad techniczny gasnic dokonywany w okresach rocznych. W trakcie lustracji Bank
przedstawit dokumenty potwierdzajgce dokonanie przegladu.

W zakresie zabezpieczenia obiektéw ustalono, iz ochrone placéwek Banku sprawuje
firma KONSALNET OCHRONA sp. z 0.0. w Warszawie na podstawie umowy z dnia
01.12.2006 r. z pdzniejszymi aneksami, gtdwnie dotyczagcym monitorowanych placéwek.

Umowa obejmuje monitorowanie sygnatéw lokalnego systemu alarmowego oraz
podejmowanie interwencji. Monitorowanie odbywa sie w systemie catodobowym.

Konserwacje i naprawy instalacji systemu sygnalizacji alarmowej na podstawie umowy
zawartej w dniu 12.10.2012 r. sprawuje firma AL.-TEL Profesjonalne Systemy
Zabezpieczen Jerzy Urbanski z siedzibg w Osielsku.

4. Ubezpieczenie majatku

W celu zminimalizowania skutkdw zdarzen powodujacych straty, Bank w okresie
lustrowanym kontynuowat ochrone ubezpieczeniowg w Generali T.U. S.A. Umowy
ubezpieczenia, potwierdzane polisami, odnawiane byty w okresach rocznych. Zakres
udzielonej ochrony ubezpieczeniowej obejmuje ubezpieczenie m.in. od: pozaru i innych
zdarzen losowych, od kradziezy z wtamaniem, budynkéw, budowli, wartosci pienieznych,
sprzetu elektronicznego. Bank zawart takze umowe ubezpieczenia szkéd. powstatych
W nastepstwie roszczen z tytutu odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu Banku.

Nie wnosi sie zastrzezen do badanej dokumentaciji.

Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spotdzielczosci 50-457 Wroctaw, ul. Gen. H. Dabrowskiego 42A

| %
J 0N

Strona|40

v



Nicolaus Bank Spétdzielczy w Toruniu - protokét lustracji petnej
za okres: 01.10.2021 r.— 31.12.2023 r.

5. Ryzyko systemu informatycznego

Polityka bezpieczenstwa informacji w Banku obejmuje swoim zakresem w sposéb
kompleksowy problem bezpieczenstwa Banku w aspekcie obowigzku zarowno
zarzadzania ryzykiem operacyjnym, jako jednego z decydujacych czynnikéw dla
bezpiecznego  prowadzenia  dziatalnosci bankowej, wynikajacego  gtownie
z ,,Rekomendacji M” KNF dotyczacej ryzyka operacyjnego, jak tez w aspekcie obowigzku
zarzadzania obszarami technologii informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego w bankach wynikajacego z ,,Rekomendacji D” KNF.

Obszar bezpieczenistwa informacji reguluje Polityka Bezpieczenstwa Informacji Nicolaus
Banku wprowadzona uchwaty Zarzadu nr 24/0Z/2014 z dnia 31.07.2014 r. zastapiona
uchwatami nr 34/0Z/2022 z dnia 16.05.2022 r. oraz uchwatg nr 34/02/2022 z dnia
16.05.2022 r. w sprawie wprowadzenia ,Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem
Informaciji”.

Polityka okresla mechanizmy zarzgdzania bezpieczenstwem informacji oraz zasady
postepowania w celu zapewnienia poufnosci, dostepnosci, integralnosci informacji
przetwarzanych w NICOLAUS BANK. Celem polityki jest wyznaczenie kierunkdw dziatan
oraz okreslenie zasad, zgodnie z ktorymi powinny by¢ zarzadzane, zabezpieczane
i udostepniane aktywa informacyjne nalezgce do Banku.

Instrukcja Bezpieczerstwa Systemow Teleinformatycznych w Nicolaus Banku
wprowadzona uchwatami Zarzadu nr 35/02/2022 z dnia 17.05.2022 r. i 47/0Z/2023 z dnia
04.07.2023 r. ujednolica procedury oraz zabezpieczenia danych komputerowych
stosowanych w Nicolaus Banku Spoétdzielczym.

W okresie lustrowanym Spétdzielczy System Ochrony SGB przeprowadzit Audyt
bezpieczeristwa teleinformatycznego w Nicolaus Banku na dzien 10.07.2023 r.

W zwigzku z wynikami przeprowadzonego audytu, ryzyko w badanym obszarze
bezpieczeristwa teleinformatycznego oceniono na poziomie umiarkowanym.

H. WYKONANIE ZALECEN POLUSTRACYJNYCH

W wyniku przeprowadzonej lustracji w 2021 roku Nicolaus Bank otrzymat , Wystapienie
polustracyjne”. Wnioski polustracyjne nie wystgpity.

Z wynikami lustracji zapoznano Rade Nadzorczg oraz omdéwiono zagadnienia lustracji na
Zebraniu Przedstawicieli w dniu 11 maja 2022 .
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za okres: 01.10.2021r.-31.12.2023 r.

. INFORMACIJE KONCOWE

=

. Fakt przeprowadzenia niniejszej lustracji wpisano do ewidencji kontroli pod pozycjg

nr2.

2. Bankowi przystuguje wniesienie uwag do tresci protokotu w terminie 7 dni od daty
jego podpisania. Uwagi nalezy zgtasza¢ do Krajowego Zwigzku Rewizyjnego
Spétdzielczosci we Wroctawiu.

3. Z wynikami lustracji zapoznano Prezydium Rady Nadzorczej i Zarzad Banku
w dniu 13.12.2023 r.

Niniejszy protokot zawiera 42 strony.

5. Sporzadzono go w 3 egzemplarzach z przeznaczeniem dla:

» Rady Nadzorczej i Zarzadu Nicolaus Banku Spétdzielczego w Toruniu,
» Krajowego Zwigzku Rewizyjnego Spoétdzielczosci we Wroctawiu.

6. Integralng czescig protokotu stanowia zataczniki:

nr 1 - program lustracji,

nr 2 - skrécony bilans banku - aktywa,

nr 3 - skrécony bilans banku - pasywa,

nr 4 - skrécony bilans banku rachunek zyskéw i strat,

nr 5 - fundusze wtasne, wymogi kapitatowe, wspétczynniki kapitatowe Banku,

nr 6 - podstawowe wskazniki ekonomiczno-finansowe banku.

N |7Cm6>tl\fx:|tj\ §wartych w protokole lustracji zastrzezen nie wnosimy.

Zarz3d Iﬁanﬁu gggd"p?ga%/przez: Lustratorzy
PREZES Z zﬁdu

Waldemar Ziefiriski]
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]

Wiceprezes Zarzqdu

Irena Kantorska

Date/Data:  Irena Kantorska

2024-12-20
09:14

...........................................

Pawet Mencfeld

Mool

Hawasz MieszcZok

Wroctaw, dnia 19 grudnia 2024 r.
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