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Rozdziat 1- Postanowienia ogéine

81
Niniejszy procedura okresla zasady i tryb zgtaszania przez pracownikéw naruszen
prawa.
Niniejsza procedura nie obejmuje przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen

anonimowych. Tryb postepowania z informacjami o0 naruszeniu prawa zgtoszonymi
anonimowo przez pracownikdw okre§la Procedura anonimowego zgtaszania
naruszen prawa oraz obowiqzujgcych w Nicolaus Banku Spétdzielczym w Toruniu
procedur i standardéw etycznych’.

8§2

W dalszej tresci uzyte sq nastepujace skréty i pojecia, ktére oznaczajq:

1)
2)

3)

5)

Bank [/ Pracodawca - Nicolaus Bank Spétdzielczy z siedzibg w Toruniu:;

dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w
kontekscie zwigzanym z pracq, ktére jest spowodowane dokonanym zgtoszeniem lub
ujownieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub
wyrzgdza lub moze wyrzqdzié nieuzasadnionqg szkode sygnaliScie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

dziatania nastepcze - dziatania podjete przez Bank w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosSci poprzez postepowanie
wyjasniajagce, whiesienie oskarzenia, dziatania podjete w celu odzyskania srodkéw
finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej
procedury dokonywania zgtoszei nharuszen prawa ipodejmowania dziatan
nastepczych;

informacja o naruszeniu prawa — informacjo, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczqgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Banku, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwiqzanym z pracq, lub informacje dotyczgcq
préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacja zwrotna — przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

kanat komunikacji - techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajgce
dokonanie zgtoszenia i zapewniajgce kompletnosé, integralnos¢ i poufnosé
przekazanych informacji o naruszeniu oraz uniemozliwiajgce uzyskanie do nich
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10)

dostepu przez osoby nieupowaznione i pozwalajace na przechowywanie informacji
w sposoéb trwaty w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego;

Komisja - komisja w sktadzie trzyosobowym, powotana przez Zarzgd Banku,
sktadajgca sie z przedstawiciela pracownikéw, Dyrektora Zespotem Kadrowo-
Organizacyjnym oraz, Dyrektora Zespotu Compliance i Kontroli Wewnetrznej, ktorej
zadaniem jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego;

Zespot Compliance i Kontroli Wewnetrznej— Zespo6t realizujgcy w Banku zadania
w zakresie zapewnienia zgodnosci;

kontekst zwigzany z pracq — przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy ha podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Banku
lub na rzecz Banku, w ramach ktdrych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na
celu obejscie prawa okreslone w art. 3 ust. 1 Ustawy; dotyczqce:

korupciji,

zamaéwien publicznych,

ustug, produktéw i rynkéw finansowych,
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa i zywnosci pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzqt;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow,

ochrony prywatnosci i danych osobowych,
bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzqdu terytorialnego oraz Unii Europejskie;;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenciji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
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m)

12)

13)

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujqace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwiqgzane z dziedzinami opisanymi w
punktach powyze;.

sygnalista — sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskanag w kontekscie zwigzanym z pracaq, w tym:

a) pracownik;
b) pracownik tymczasowy:

c) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawne;j;

d) przedsiebiorca;
e) prokurent;
f) akcjonariusz lub wspélinik;

g) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajqce;
osobowosci prawnej;

h) osoba $wiadczqca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

h) stazysta;
j) wolontariusz;
k) praktykant;

) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agenciji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agenciji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiady Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i
Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U.z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);

m) zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 1l marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz. U.z 2024 poz. 248 i 834).

osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wskazana w zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa, lub joko osoba zktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana;

osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia /| pomocnik sygnalisty — osoba
fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu w kontekscie zwigzanym z pracqg i
ktérej pomoc nie powinna zostaé ujawniona;



14) osoba powiqzana z sygnalistg — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczyé dziatar
odwetowych, w tym wspdtpracownik lub osoba najblizsza sygnalisty w rozumieniu
art. 115 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny';

15) pracownik - osoba zatrudniona w Nicolaus Banku lub cztonek organu Nicolaus
Banku, prokurent, stazysta, wolontariusz, praktykant, a takze osoba ubiegajqca sie o
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcij;

16) przedstawiciel pracownikéw - przedstawiciel pracownikéw wybrany w trybie
okreSlonym w Regulaminie pracy w Nicolaus Banku w celu wspétdziatania
z Pracodawcqg w przypadkach wymaganych przepisami prawa,

17) postepowanie wyjasniajgce — postepowanie prowadzone w zwigzku ze ztozonym
zgtoszeniem;

18) Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza Nicolaus Banku;

19) procedura - niniejsza procedura dokonywania zgtoszern naruszer prawa i
podejmowania dziatan nastepczych;

20) ustawa - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw;
21) Zarzad - Zarzgd Nicolaus Banku;

22) zgtoszenie — ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne,
przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

23) zgtoszenie wewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie Bankowi informacji o
naruszeniu prawa;

24)zgioszenie zewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

§3

Niezaleznie od postanowiefi niniejszego regulaminu zgtoszenie (zgtoszenie zewnetrzne)
moze nastgpi¢ do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego; zgtoszenie
zewnetrzne moze nastqpi¢ z pominieciem zasad i trybu wskazanego w niniejszym
regulaminie.

84

1. Niniejsza Procedura zostata uzgodniona z przedstawicielem pracownikow.
2. Zmiany w Procedurze zgtoszen wewnetrznych sq kazdorazowo konsultowane
z przedstawicielami pracownikdw.

1 Osobg najblizszg jest matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej same; linii lub stopniu, osoba pozostajgca w
stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspolnym pozyciu.
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3. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 2, trwajag nie krécej niz 5 dni i nie dtuzej niz
10 dni od dnia przedstawienia przez Bank projektu procedury zgtoszen
wewnetrznych.

85
Regulamin stanowi realizacje wymogdw okreslonych w:

1) dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 roku w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii;

2) ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw;

3) ustawie z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu.

4) Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzqdzenie o ochronie danych)

Rozdziat 2 - Zasady zgtaszania naruszen

§6

Za przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych oraz sprawowanie catosciowego nadzoru
nad przyjmowaniem zgtoszeh wewnetrznych odpowiedzialny jest Dyrektor Zespotu
Compliance i Kontroli Wewnetrznej.

§7
1. Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia wewnetrznego w nhastepujqcy sposob:

1) pisemnie — w zamknietej kopercie przez wystanie pocztq zewnetrzng opatrzonej
napisem ,zgtoszenie naruszenia’, umieszczonej w kolejnej zamknietej kopercie
zaadresowanej na adres Banku (siedziba, tj. Nicolaus Bank Spétdzielczy w Toruniu, ul.
Lelewela 33, 87-100 Torun) lub bezposrednio do Dyrektor Zespotu Compliance i
Kontroli Wewnetrznej :

2) elektronicznie — poprzez zgtoszenie na stronie https://app.gwizdek.legal/nicolausbank

3) ustnie - za posrednictwem kontaktu telefonicznego z Dyrektorem Zespotu
Compliance i Kontroli Wewnetrznej pod numerem telefonu 797-702-818.

2. Na wniosek sygnalisty zgtoszenie usthe moze by¢ dokonane takze podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania


https://uodo.gov.pl/pl/404/224
https://uodo.gov.pl/pl/404/224
https://uodo.gov.pl/pl/404/224
https://uodo.gov.pl/pl/404/224
https://app.gwizdek.legal/nicolausbank

takowego wniosku. W takim przypadku za zgodq sygnalisty zgtoszenie

dokumentowane jest w formie:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jego wyszukanie lub

b) protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg, przygotowanego
przez Dyrektor Zespotu Compliance i Kontroli Wewnetrznej:

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 lit. b, sygnalista moze dokonaé sprawdzenia,

poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

§8

W przypadku opatrzenia przesytki dopiskiem ,(do rgk wtasnych)”, korespondencja ta
moze zostaé otwarta wytqcznie przez osobe, na ktérq zaadresowana zostata
przesytka. W przypadku kierowania korespondenciji do organu Banku w przypadku
Zarzqdu przesytka otwierana jest przez Prezesa, a w przypadku kierowania
korespondenciji do Rady Nadzorczej przez Przewodniczqcego Rady Nadzorczej. W
przypadku kiedy powiadomienia dotyczq tych oséb dziatajq za nie ich zastepcy.

§9

W celu rzetelnej weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatania nastepczego zgtoszenie

powinno zawiera¢ co najmnie;j:

)

2)

3)

4)

5)
6)

informacje na temat osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie (tzn. osoby naruszajqcej lub
podejrzewanej o dokonanie naruszenia);

mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia (m.n. stan faktyczny, ktéry budzi
watpliwoséci  sygnalisty, placéwka Banku) oraz czasie, w jokim wystepowato
naruszenie;

opis kontekstu zwigzanego z pracq, ktéry umozliwit dostrzezenie zgtoszonego
naruszenia;

wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwity stwierdzenie, ze informacja o
naruszeniu prawa jest prawdziwa;

dane sygnalisty;

adres do kontaktu sygnalisty. preferowany zwrotny kanat komunikacji, np. prywatny
adres e-mail, utworzony specjalnie na ten cel, prywatny, zatozony specjalnie na ten
cel numer telefonu, na joki mozna wystaé informacje sms lub zadzwoni¢ i nagraé
wiadomos¢ albo pisemnie na podany adres do korespondencii.



Rozdziat 3 — Rejestr zgtoszen wewnetrznych

§10

Zgtoszenia wewnetrzne podlegajq rejestracji w rejestrze zgtoszeh wewnetrznych, ktéry jest
prowadzony i przechowywany przez Dyrektora Zespotu Compliance i Kontroli Wewnetrzne;j
w sposob zapewnidjacy brak dostepu oséb nieuprawnionych.

Rejestr jest prowadzony na platformie gwizdek.legal.

&1
W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadezi sie nastepujace dane:
1) numer zgtoszenia:
2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;(opcjonalnie)

5) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego:

6) informacije o podjetych dziataniach nastepczych:

7) date zakonczenia sprawy:;

8) preferowanego przez sygnaliste kanatu komunikaciji.
8§12

1. Bank jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze
zgtoszen wewnetrznych.

2. Dane osobowe oraz pozostate informacije w rejestrze zgtoszen wewnetrznych
sq przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w
ktérym zakoniczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

813

Rejestr zgtoszenh wewnetrznych prowadzi Dyrektor Zespotu Compliance i Kontroli
Wewnetrzne;j.



§14

Zarzqad moze wyznaczy¢ inng osobe, w zakresie czynnosci okreslonych w § 13, jezeli zgtoszenie
dotyczy pracownika z Zespotu Compliance i Kontroli Wewnetrzne;.

Rozdziat 4 - Zasady ochrony sygnalisty

8§15

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w niniejszym Procedurze oraz wynikajacych
z Ustawy od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem
ze miat uzasadnione podstawy sqdzi¢, ze informacja bedagca przedmiotem
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.
Zarzqd zapewnia sygnalistom ochrone przed dziataniami odwetowymi oraz prébami
lub groZzbami zastosowania takich dziatan.

8§16

1. Jezeli praca byta, jest lub ma byé Swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec,

1)
2)
3)

7)
8)

sygnalisty nie mogq by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajagce w
szczegdblnosci na:
odmowie nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

niezawarciu umowy o prace nha czas okreSlony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej
umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony, po
rozwigzaniu umowy o prace ha czas okreslony — w przypadku, gdy sygnalista miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
wstrzymaniu awansu lub pominieciu przy awansowaniu;

pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z
praca lub obnizeniu wysokos$ci tych swiadczen;

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonaniu obowiqzkdw pracowniczych lub stuzbowych;
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;
niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;
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12) natozeniu lub zastosowaniu §rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
§rodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminagii;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszqgcych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwosé skierowania pracownika na takie
badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze Ilubwdanej branzy na podstawie nieformalnego Ilub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzqdzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w
szczegdblnosci dobrego imienia sygnalisty.

2. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujaownienia publicznego
uwaza sie takze prébe lub groZbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 1.

3. Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowiqgcego podstawe swiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkciji lub petnienia stuzby:

1) przepisy ust. -2 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy lub
ustug lub petnionej funkciji, lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec
sygnalisty takiego dziatania;

2) dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowié podstawy
dziatan odwetowych ani préoby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych,
obejmujqcych w szczegdlnosci:

a) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista, w szczegélnosci dotyczqcej
sprzedazy lub dostawy towaréw lub swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej
umowy lub rozwiqzanie jej bez wypowiedzenia;

b) natozenie obowiqzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegdlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

4. NaPracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ust.
1- 3, nie jest dziataniem odwetowym.
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5. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokosSci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zadoséuczynienia.

§17

Przepisy § 16 stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz
osoby powiqgzanej z sygnalista.

§18

1. Pracownicy wykonujgcy czynno$ci zwiqzane z realizacjg obowiqzkéw wynikajacych z
ustawy zdnial marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu sq uprawnieni do zgtoszenia Generalnemu Inspektorowi Informacji Finansowej
przypadkdéw dziatari o charakterze represyjnym, lub wptywajacych na pogorszenie ich
sytuaciji prawnej lub faktycznej, lub polegajgcych na kierowaniu grézb.

2. Zgtoszenia, o ktérych mowa w ust. 1 mogq by¢é dokonywane w postaci elektronicznej
albo papierowej na adres wskazany przez Generalnego Inspektora Informacji Finansowe.

Rozdziat 5 - Wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce

§19

Wszystkie zgtoszenia naruszen podlegaja wyjasnieniu, z zachowaniem zasady bezstronnosci
i rzetelnosci, jok réwniez z zachowaniem poufnosci, w szczegdlnosci dotyczqcej danych
sygnalisty, pomocnikéw sygnalisty, a takze osdéb, ktérych dotyczy zgtoszenie lub osdb
udzielajacych informacji w toku postepowania wyjasniajacego.

§ 20

Zgtoszenia powinny by¢é wyjasniane zgodnie z kolejnoscia wptywu. Jedynie w przypadkach
wymagajacych pilnego dziatania dane zgtoszenie moze byé wyjasniane poza kolejnoscia.
Decyzje w tym zakresie podejmuje Zarzqd lub odpowiednio Rada Nadzorcza.

§ 21

Osoby uczestniczgce w procesie weryfikacji zgtoszenia sq zobowiqgzane do zachowania
poufnosci danych osobowych sygnalisty. W przypadku okolicznos$ci zwiqgzanych ze sprawq
informacje ich dotyczgce mogq zostaé ujawnione osobom uczestniczgcym w weryfikacji
zgtoszenia wytgcznie w zakresie koniecznym do jego weryfikacii.
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§22

W trakcie postepowania wyjasniajgcego wszystkie informacje wskazane w zgtoszeniu sq
sprawdzane i obiektywnie oceniane.

§23
1. W toku postepowania przeprowadza sie postepowanie dowodowe i w sposdb
nalezyty zabezpiecza sie uzyskane dowody, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Zabrania sig zbierania dowoddéw z naruszeniem prawad lub obowigzujgcych zasad
etyki, w szczegdlnosci:
1) nagrywania bez zgody osoby nagrywane;j,
2) zadawania pytan o sprawy inne niz stuzbowe podlegajqce ochronie, np. zycie
prywatne, stan zdrowia, poglady polityczne itp.
3) wptywania na wypowiedZ danej osoby za pomoca przymusu lub grozby.
§24

Dyrektor Zespotu Compliance i Kontroli Wewnetrznej jest odpowiedzialny

za przeprowadzenie wstepnej analizy zgtoszenia, a nastepnie za przekazanie zgtoszenia, w
sposoéb zapewnidjgcy poufnosé, Komisji. Przekazanie zgtoszenia Komisji nastepuje w
terminie maksymalnie 3 dni roboczych od dnia otrzymania zgtoszenia.

8§25

Komisja w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia zawiadamia sygnaliste o przyjeciu
zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu na ktdry nalezy przekazaé potwierdzenie
lub nie wynika to z funkcjonalnosci kanatu komunikacji do dokonywania zgtoszen.

§ 26

W przypadku, gdy zgtoszenie naruszenia nastgpito z pominieciem Dyrektor Zespotu
Compliance i Kontroli Wewnetrznej, Zarzqd albo Rada Nadzorcza w terminie 3 dni roboczych
przekazujg Dyrektor Zespotu Compliance i Kontroli Wewnetrznej zgtoszenie wraz z
niezbednymi informacjami w celu wstepnej analizy zgtoszenia. Rada Nadzorcza w tym trybie
reprezentowana jest przez Prezydium Rady Nadzorcze;j.

§ 27

1.  Komisja jest odpowiedzialna za podejmowanie dziatan nastepczych, wigczajge w to
weryfikacje merytoryczng zgtoszenia wewnetrznego i dalszqg komunikacje z
sygnalistq, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje dotyczqce zgtoszenia i
komunikacje zwrotna.

2. Komisja moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego w sytuaciji, gdy zgtoszenie jest w oczywisty sposéb nieprawdziwe lub
niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego.

13



W przypadku podjecia przez Komisje decyzji o rozpoczeciu postepowania
wyjasniajgcego, Komisja maksymalnie w ciggu 30 dni roboczych zobowigzana jest
przeprowadzi¢ niezbedne czynnosci, w celu zweryfikowania zasadnos$ci informacii
zawartych w zgtoszeniu; w przypadku, gdy Bankowi zagraza powazna szkoda,
niezbedne czynnos$ci nalezy przeprowadzi¢ niezwtocznie.

Komisja na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczqgcego.

Z prac Komisji sporzgdza sie protokot.

Komisja po zakorczeniu swoich prac sporzgdza stosowne rekomendacie dla
organdéw Banku. Rekomendacje Komisji podlegajg gtosowaniu przez cztonkédw
Komisji. Rekomendacja, ktéra uzyska wiekszos¢ gtoséw ,za” jest kierowana do
organkdw Banku tj. Zarzgdu lub Rady Nadzorcze;.

Na wniosek Komisji, w jej pracach moze uczestniczy¢ radca prawny wybrany przez
Bank, ktéremu nie przystuguje prawo gtosu. Koszty powigzane z tq wspdtpracq
stanowiqg koszty Banku.

§28

Pracownicy Banku w toku wewnetrznego postepowania wyjasnigjgcego majg
obowiqzek udzielania informaciji dotyczqgcych sprawy cztonkom Komisji. Cztonkowie
Komisiji, ktorzy wystepujq o udzielenie informaciji, uzyskujq informacje na podstawie
upowaznienia Komisji.

W przypadku udzielania nieprawdziwych informacji w toku postepowania
wyjasniajgcego, mogq by¢ wszczete dziatania przewidziane przepisami Kodeksu
pracy w stosunku do pracownikéw utrudniajgcych postepowanie.

Obowiqzek udzielania wyjasnien nie dotyczy oséb najblizszych osoby, ktdrej dotyczy
zgtoszenie, jesli skorzystaja one z prawa odmowy udzielania wyjasnien.

Postepowanie wyjasniajgce prowadzi sie z zachowaniem poszanowania godnos$ci i
dobrego imienia osdb, ktérych dotyczy zgtoszenie.

Wszelkie wyjasnienia przyjmowane od oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie, sq
przyjmowane w obecnosci co hajmniej dwéch cztonkdw Komisji, z wytqgczeniem
osoby bedqgcej przetozonym osoby ktdrej dotyczy zgtoszenie.

Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, udzielajgca wyjasnien w toku postepowania
wyjasniajgcego, ma prawo zapoznania sie z protokotem dokumentujgcym tresé
udzielonych wyjasnien oraz wnosi¢ uwagi do jego tresci. Uwagi pracownika sq
odpowiednio odnotowywane w tresci.
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§ 29

Postepowanie wyjasniajgce konczone jest sporzqgdzeniem przez Komisje raportu
koricowego, zawierajgcego wszystkie istotne informacje oraz ustalenia z przeprowadzonego
postepowania iproponowane dziatania nastepcze, ktory jest przedstawiany Zarzqdowi

Banku.
§30
1. Zarzqd Banku podejmuje decyzje jakie dziatania nastepcze winny by¢ podjete.
2. W zaleznosci od okolicznosci wskazane w zgtoszeniu, podjete dziatania nastepcze

moga mie¢ charakter informacyjny, organizacyjny, techniczny, porzadkowy lub
dyscyplinarny, i w szczegdlnosci polegaé na:

1) przekazaniu informacji o zasadach postepowania w Banku;

2) przeprowadzeniu dodatkowych szkolen dla pracownikéw Banku;

3) wprowadzeniu zmian organizacyjnych;

4) wprowadzeniu zmian w zakresie zastosowanych rozwigzan technicznych;

5) wprowadzeniu zmian w regulacjach wewnetrznych;

6) pociqgnieciu pracownikéw do odpowiedzialnosci porzadkowej, materialnej lub

dyscyplinarne;j;
7) zawiadomieniu organdw scigania.
§ 31

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego sygnaliScie w nieprzekraczajacym terminie
3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub — w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia, o ktérym mowa w § 25 — 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgtoszenia, przekazywana jest przez Komisje informacja zwrotna w zakresie wyniku
postepowania wyjasniajgcego, a w przypadku zasadnosci zgtoszenia dodatkowo
o podjetych dziataniach nastepczych i powodach takich dziatan.

Rozdziat 6 — Ochrona danych osobowych

§32

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajq
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyraZnq zgodqg sygnalisty, lub w
przypadku, gdy ujaownienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowiqgzkiem wynikajgcym z
przepisdw prawa w zwiqzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy
publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sqdowymi prowadzonymi przez sqdly,
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w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktdrej dotyczy
zgtoszenie.

8§33

Przyjmowanie zgtoszen, postepowanie wyjasniajace, podjete dziatania nastepcze oraz
zwigzane ztym przetwarzanie danych osobowych prowadzone sqg w  sposdb
uniemozliwiajgcy osobom postronnym dostep do informacji objetych zgtoszeniem.

§34

Dane osobowe ujete w zgtoszeniu i rejestrze sq przechowywane zgodnie z przepisami prawa
oraz przyjetymi w Banku zasadami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

§35

1. Dane osobowe sygnalisty, pomochika sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie oraz innych osdb przetwarzane w zwigzku ze zgtoszeniem, sq chronione
zgodhnie z przepisami rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie
danych, RODO).

2. Ochrona dotyczy danych przetwarzanych w zwiqzku z odbieraniem zgtoszenia,
podejmowaniem dziatan wyjasniajgcych, podejmowaniem innych dziatan
nastepczych po zakonczeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego, jak
réwniez archiwizacji danych po zakoriczeniu rozpatrywania zgtoszenia.

§ 36

Sygnalisci, pracownicy Banku lub inne osoby wykonujgce czynnosci na rzecz Banku sq
informowane o mozliwosci przetwarzania danych osobowych w ramach przyjmowania
zgtoszen oraz prowadzonych wewnetrznych postepowan wyjasniajacych zgodnie z art. 13
RODO.

§ 37

W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnosci zgtoszenia, Dyrektor Zespotu Compliance i
Kontroli Wewnetrznej ipozostali cztonkowie Komisji sq zobowiqzani do niezwtocznego
usuniecia danych osobowych z systemoéw informatycznych Banku, a takze innych ewidenciji
stanowigcych zbiory danych zgodnie z RODO, pozostawiajgc w systemach lub zbiorach
przez okres 3 lat, liczgc od pierwszego dnia roku nastepujgcego po roku, w ktérym dokonano
zgtoszenia, inne informacje zawarte w zgtoszeniu oraz informacje o podjetych dziataniach
nastepczych.
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Rozdziat 7 - Informacja o zgtoszeniach zewnetrznych

§38

1. W kazdym przypadku moze nastqpi¢ zgtoszenie Rzecznika Praw Obywatelskich
lub do organu publicznego z pominieciem niniejszego regulaminu.

2. Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust.1, nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami ustawy.

Rozdziat 8 — Postanowienia koncowe

§39

Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze; zakazuje sie Swiadomego
sktadania fatszywych zgtoszen.

§ 40

Sygnalista dokonujgcy zgtoszenia nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 4

W przypadku braku reakcji pracodawcy na dokonane zgtoszenie, Dyrektor Zespotu
Compliance i Kontroli Wewnetrznej albo inny wyznaczony przez Zarzgd pracownik Banku,
zobowigzany jest odnotowac ten fakt jako ryzyko braku zgodnos$ci w rejestrze,
prowadzonym przez Dyrektor Zespotu Compliance i Kontroli Wewnetrznej.

§ 42

W przypadku ustalenia w toku analizy zgtoszenia albo w toku postepowania wyjasniajacego,
iz w zgtoszeniu Swiadomie podano nieprawdziwe informacje albo zatajono prawde:

1) sygnalista moze zostaé pociqgniety do odpowiedzialnoéci porzqadkowej na
zasadach wskazanych w przepisach Kodeksu pracy,

2) zachowanie sygnalisty moze zostaé uznane za ciezkie naruszenie podstawowych
obowiqzkéw pracowniczych.

§ 41

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci w
sposoéb przyjety w Banku.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majq zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
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Zatqgcznik nr1
do Uchwaty Zarzqdu Nicolaus Banku 58/02/2025
zdnia 22.09.2025r

UPOWAZNIENIE

do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze zgtoszeniami naruszen prawa

Imie i Nazwisko 0SObY UPOWAZNIONE]: cuvveeeereeerseneessesssssen
Data Nadania UPOWAZNIENIAL ...wreeeeeseressseressen

Zakres upowaznienia

Upowazniam Panig/Pana do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych, ktérych administratorem jest Nicolaus
Bank Spétdzielczy w Toruniu, w zwiqzku ze zgtoszeniomi naruszen prawa wptywajgcymi do
Nicolaus Banku Spétdzielczego w Toruniu, zwanego dalej Bankiem, od sygnalistow.

Upowaznienie obejmuje prawo do przetwarzania danych sygnalistdbw oraz oséb
wskazanych w zgtoszeniach przekazywanych przez sygnalistdw w zakresie niezbednym do
realizacji zadann okreslonych w Regulaminie dokonywania zgtoszern naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych.

Wskazane czynnosci bedq realizowane z wykorzystaniem sprzetu oraz narzedzi
udostepnionych przez Bank.

Upowaznienie obejmuje zbieranie danych, kopiowanie, przesytanie, stosowanie
pseudonimizacji, hiszczenie po ustaniu przydatnosci oraz inne czynnosci, jesli jest to
niezbedne do prawidtowej obstugi zgtoszenh zgodnie z Regulaminem dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujgcym w Banku oraz zgodnie
z ustawq z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.

Podpisy za Bank
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Oswiadczenie osoby upowaznionej

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z politykami i procedurami ochrony danych osobowych,
a takze z Regulaminem dokonywania zgtoszenn naruszen prawad i podejmowania dziatan
nastepczych obowiqgzujgcym w Banku i zobowiqzuje sie do przestrzegania zasad w nich
zawartych. Zobowiqzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich informaciji chronionych,
do ktérych otrzymam dostep, atakze metod ich zabezpieczen, tokze po ustaniu
upowaznienia.

Oswiadczam, ze wykonujgc swoje obowiqzki zapewnie nalezytqg poufnosé danych sygnalisty
oraz danych zawartych w zgtoszeniach.

Podpis osoby otrzymujqcej upowaznienie
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Zatqcznik nr 2
do Uchwaty Zarzqdu Nicolaus Banku
nr 58/0Z/2025

z dnia 22.09.2025r.
UPOWAZNIENIE

do podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych
w zwiqgzku ze zgtoszeniami nharuszen prawa

Imie i Nazwisko 0SObY UPOWOZNIONE]: ..uweereveerrrsersssserssssens
Data hadania UPOWAZNIENITL ...eeeesesssessossoes

Zakres upowaznienia

Upowazniom Panig/Pana do podejmowania dziatarn nastepczych oraz przetwarzania
danych osobowych, ktérych administratorem jest Nicolaus Bank Spdétdzielczy w Toruniu,
w zwiqzku ze zgtoszeniami naruszen prawa wptywajgcymi do Nicolaus Banku Spétdzielczego
w Toruniu, zwanego dalej Bankiem, od sygnalistow.

Upowaznienie obejmuje prawo do przetwarzania danych sygnalistdbw oraz oséb
wskazanych w zgtoszeniach przekazywanych przez sygnalistdw w zakresie niezbednym do
realizacji zadann okresSlonych w Regulaminie dokonywania zgtoszenn naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych.

Wskazane czynnosci bedq realizowane z wykorzystaniem sprzetu oraz narzedzi
udostepnionych przez Bank.

Upowaznienie obejmuje zbieranie danych, kopiowanie, przesytanie, stosowanie
pseudonimizacji, hiszczenie po ustaniu przydatnos$ci oraz inne czynnosci, jesli jest to
niezbedne do prawidtowej obstugi zgtoszen zgodnie z Regulaminem dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujgcym w Banku oraz zgodnie
z ustawq z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.

Podpisy za Bank
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Oswiadczenie osoby upowaznionej

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z politykami i procedurami ochrony danych osobowych,
a takze z Regulaminem dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych obowiqzujgcym w Banku i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w nich
zawartych. Zobowiqzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich informacji chronionych,
do ktérych otrzymam dostep, a takze metod ich zabezpieczen, takze po ustaniu
upowaznienia.

Oswiadczam, ze wykonujgc swoje obowiqzki zapewnie nalezytg poufnosé danych
sygnalisty oraz danych zawartych w zgtoszeniach.

Podpis osoby otrzymujqcej upowaznienie
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Zatgceznik nr 3

do Uchwaty Zarzgdu Nicolaus Banku
nr 58/0Z/2025

z dnia 22.09.2025r

dnia

UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajgc w imieniu Nicolaus Banku Spétdzielczego w Toruniu na podstawie:
1) art. 29 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODO"), oraz
2) art. 27 ust. 2 Ustawy o ochronie sygnalistéw,
dziatajgc jako Administrator Danych Osobowych, w zwigzku wykonywaniem przez
Panig/Pana  obowiqzkéw w zakresie przyjmowania zgtoszen naruszen  prawa,
rozpatrywania zgtoszen oraz podejmowania w tym zakresie dziatan nastepczych na
podstawie obowiqzujgcej w banku Procedury Zgtoszen Wewnetrznych, udzielaom
Pani/Panu* upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zakresie i dia celéw
niezbednych do przyjmowania zgtoszerni naruszen prawa oraz dokonywania ich

weryfikacii.

Niniejsze upowaznienie stanowi polecenie do przetwarzania danych osobowych objetych
jego zakresem, zgodnie z brzmieniem art. 29 RODO.

Upowaznienie jest wazne od dnia jego udzielenia do chwili jego odwotania, nie pdZniej
jednak niz do ustania Pani/Pana* wspdtpracy z bankiem. Niniejsze upowaznienie moze

zostaé odwotane w kazdym momencie ze skutkiem natychmiastowym.

Data: r.

Oswiadczam, iz jestem s$wiadoma/$wiadomy* odpowiedzialnosci karnej, cywilnej
i administracyjnej za przetwarzanie danych osobowych w sposdb wykraczajacy poza
zakres i wbrew niniejszemu upowaznieniu i jednoczes$nie zobowiqzuje sie do zachowania

w catkowitej poufnosci wszelkich informacii, z ktérymi zapoznam sie w zwiqzku lub przy
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okazji przetwarzania danych osobowych udostepnionych mi na podstawie niniejszego
upowaznienia, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach

ktérego dotychczas wykonywatam/em prace na rzecz Banku.

Jednoczesnie oswiadczam, iz znane mi sq zasady przetwarzania danych osobowych
okre$lone przez przepisy z zakresu ochrony danych osobowych, w tym RODO oraz
zobowiqzuje sie do ich bezwzglednego przestrzegania.

Data:

*niepotrzebne skresli¢
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Zatqcznik nr 4
do Uchwaty Zarzqdu Nicolaus Banku
nr 58/0Z/2025

z dnia 22.09.2025r

Pan/Pani

(dane do kontaktu)

Informacja dla kandydata o procedurze zgtoszen wewnetrznych

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z
2024 r. poz. 928), W zZWiqzKu z rozpoCzetymM W dNiU s (data) procesem (do wyboru):

a) rekrutacji na stanowisko

b) negocjacji dotyczqeych ustugi

c) rozméw/negocjacji dotyczqcych petnienia funkcii

informuije Pana/Paniq, ze w Nicolaus Banku Spétdzielczym w Toruniu obowiqzuje Procedura
zgtoszen wewnetrznych w Nicolaus Banku z dnid ... roku (dalej ,Procedura’).

Moze Pani/Pan dokonaé zgtoszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego
(VAV2LU L] R Procedury, w spos6b opiSaNy W USt. ... , 0 ktérym dowiedziat/a
sie Pan/Pani w zwigzku z procesem ... (nalezy wskazaé jeden z proceséw powyzej).

Procedura dostepna jest na stronie internetowej Banku www.nicolausbank.pl w zaktadce

pozostate informacje prawne.
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Zatgcznik nr 5 do Zbioru klauzul informacyjnych przeznczonych dla oséb fizycznych, ktérych dane sqg
przetwarzane przez Nicolaus Bank Spétdzielczy w Toruniu

NICOLAUS

Klauzula informacyjna Nicolaus Banku Spétdzielczeqo w Toruniu

dla sygnalisty

Na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: Rozporzadzenie) Nicolaus Bank
Spoétdzielczy w Toruniu przedstawia nastepujgce informacje:

Administrator | Nicolaus Bank Spétdzielczy w Toruniu (Bank)
danych | ul. Lelewela 33,
87-100 Torun
Dane kontaktowe | Z Administratorem mozna sie skontaktowac:
Administratora e  osobiscie,
e poprzez adres poczty elektronicznej: biuro@nicolausbank.pl
telefonicznie: 56 639 95 00 (optata za potgczenie zgodna z taryfg operatora)
e pisemnie: ul. Lelewela 33, 87-100 Torun
Inspektor Ochrony | W Banku zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
Danych | skontaktowac
e pisemnie na adres Administratora
e elektronicznie, e-mail: iodo@nicolausbank.pl

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

Cele
przetwarzania
oraz podstawa
prawna
przetwarzania

Bank bedzie przetwarzat Pani/Pana dane w celu:

1) przyjecia i rozpatrzenia informacji o naruszeniu prawa dokonanym przez
sygnaliste, na podstawie art. 6 ust. 1 lit c oraz art. 9 ust.2 lit. b oraz art. 9 ust. 1
lit. g Rozporzgdzenia w zwigzku z przepisami Ustawy z dnia 14 czerwca 2024
roku o ochronie sygnalistow;

2) udzieleniu informacji zwrotnej o na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych i powodéw takich dziatan, na podstawie art. 6 ust. 1 lit c
Rozporzadzenia w zwigzku z przepisami Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku
o ochronie sygnalistow;

3) ujawnieniu danych osobowych, pozwalajacych na ustaleniu Pani/Pana
tozsamosci za wyrazng Pani/Pana zgoda, na podstawie art. 6 ust.1 lit a
Rozporzadzenia w zwigzku z przepisami Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku
o ochronie sygnalistow;

4) zabezpieczenia prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez Bank na
podstawie art. 6 ust. 1 lit f Rozporzgdzenia.

Okres przez ktory | Bank bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe:
dane beda | - przez czas przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego;
przechowywane | - przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami;
- przez okres 14 dni, w przypadku danych osobowych, ktére nie majg znaczenia dla
rozpatrywania zgtoszenia, a zostaty przypadkowo zebrane;
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- przez okres niezbedny do zabezpieczenia prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Bank jako administratora danych, z uwzglednieniem okreséw
przedawnienia roszczen okre$lonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Odbiorcy danych

W celach wskazanych powyzej dane osobowe Pani/Pana mogg by¢ udostepniane przez
Bank podmiotom upowaznionym do odbioru danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa, podmiotom $wiadczacym na rzecz Banku ustugi w
obszarze teleinformatycznym lub technicznym, ustugi prawne lub doradcze, innym
podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie Banku.

Profilowanie oraz
zautomatyzowane
podejmowanie
decyzji

Bank nie bedzie podejmowat decyzji opartych wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu danych osobowych.

Prawa osoby,
ktorej dane
dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo:

- dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii danych;
- sprostowania danych osobowych;

- usuniecia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym);

- ograniczenia przetwarzania.

W zakresie w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest
przestanka prawnie uzasadnionego interesu Banku, przystuguje Panstwu prawo
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest
zgoda, majg Panstwo prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

W zakresie, w jakim Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu zawarcia

i wykonania umowy lub przetwarzane na podstawie zgody oraz dane te sg
przetwarzane w sposob zautomatyzowany — przystuguje Panstwu takze prawo do
przenoszenia danych osobowych, tj. prawo do otrzymania od Banku Panstwa
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajgcym sie do odczytu maszynowego (moga Panstwo przesta¢ te dane innemu
administratorowi danych).

Przystuguje Panstwu rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w sytuaciji, gdy istnieje podejrzenie, ze przetwarzanie
Panstwa danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Przekazywanie
danych do
panstwa trzeciego
lub organizacji
miedzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizac;ji
miedzynarodowe;.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem Pani/Pana
dokonania zgtoszenia naruszenia prawa.
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