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Pracownicy Banku

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W NICOLAUS BANKU SPOtDZIELCZYM W TORUNIU

Nicolaus Bank Spétdzielczy w Toruniu przekazuje w niniejszym dokumencie informacje

dotyczqce zasad przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 13

Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine

rozporzqdzenie o ochronie danych), zwane dalej ,RODO”.

1)

2)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nicolaus Bank Spétdzielczy w
Toruniu z siedzibq w Toruniu (87-100) przy ul. Lelewela 33, wpisany do rejestru
przedsiebiorcéw przez Sqd Rejonowy w Toruniu — VII Wydziat Gospodarczy, pod
numerem KRS 0000116492, NIP: 8790169920, REGON: 000495289, telefon: 56 639 95 00,
e-mail: biuro@nicolausbank.pl, zwany dalej ,Bankiem™.

Bank wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan skontaktowaé
sie pod adresem e-mail: iodo@nicolausbank.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora (Inspektor Ochrony Danych, Nicolaus Bank Spétdzielczy w Toruniu, ul
Lelewela 33, 87-100 Torun).

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w celu:

wykonywania zawartej z Panig/Panem umowy o prace, w szczegdlnosci w zwiqzku
z cigzqcymi na Banku obowigzkami (miedzy innymi formalizacji stosunku pracy,
prowadzenia dokumentacji, organizacji pracy, readlizacji praw pracownika,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zaspakajania potrzeb socjalnych, wyptaty

wynagrodzenia), na podstawie art. 6 ust.1lit. ¢) RODO lub art. 9 ust. 2 lit. b) RODO;

realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora (na podstawie art. 6 ust. 1

lit. f) RODO), polegajacego na:
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- prowadzeniu rekrutacji wewnetrznej, badaniach kompetencji, satysfakcji

pracownikéw lub innych podobnych badaniach;

- zapewnieniu bezpieczeristwa oséb i mienia Administratora, w tym monitoring

placéwek Administratora, z poszanowaniem prywatnosci i godnosci oséb;

- geolokalizacji miejsca rozpoczecia i zakoriczenia pracy przy wykorzystaniu

stuzbowych urzgdzern mobilnych, w celu zapewnienia efektywnej ewidencji czasu
pracy;

- zapewnieniu bezpieczenstwa danych klientdw i danych osobowych, w tym
monitoring i filtrowanie: dziatan w systemach IT i Internecie, poczty elektroniczne;,
stuzbowych urzqdzen mobilnych (w tym muin. telefonéw komérkowych, tabletéw,
komputeréw), systeméw drukujacych/kopiujacych/skanujacych oraz dziatar na

zewnetrznych nosnikach danych;

obstugi pracowniczej systeméw informatycznych Administratora przy pomocy
wzorca biometrycznego dtoni, na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody (art.

9 ust. 2 lit. a) RODO);

promocji i kreowania wizerunku Banku (publikacja wizerunku w mediach) na

podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1lit. a) RODO).

Bank bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe przez okres zatrudnienia, a
takze przez okres 10 lat, liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek
pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujq dtuzszy
okres przechowywania dokumentacji pracowniczej, a w pozostatych przypadkach
do ustania przyczyn biznesowych oraz do momentu odwotania zgody lub wniesienia

sprzeciwu.

W zakresie, w jokim podstawq przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
przestanka prawnie uzasadnionego interesu administratora, przystuguje Pani/Panu
prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Administrator przestanie przetwarzaé Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze

Administrator bedzie
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w stanie wykazag, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejq dia Administratora
wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sq nadrzedne wobec Pani/Pana
intereséw, praw i wolnosci lub bedaq niezbedne Administratorowi do ewentualnego

ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogq byé:

organy publiczne, instytucje lub podmioty trzecie uprawnione do zqdania dostepu
lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, np. Komisja
Nadzoru Finansowego, Ministerstwo Finanséw, Generalny Inspektor Informacji
Finansowej, Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych, Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, KDPW, PIP,

podmioty ze Spdidzielczej Grupy Bankowej, podmioty, ktérym Bank powierzyt
przetwarzanie danych osobowych na podstawie zawartych uméw, np. dostawcy IT
i innych ustug przetwarzajgcy dane w imieniu Banku, firmy realizujgce badania dla

Banku, organizacje szkoleniowe,

podmioty Swiadczqgce doradztwo personalne lub ustugi doradczo-kontrolne np.

firmy audytorskie,

klienci i kontrahenci Banku — w zakresie i w sytuaciji, gdy udostepnienie danych

osobowych pracownika jest niezbedne do realizacji ustugi,

podmioty, z ktérymi pracodawca zawart umowy na realizacje badari medycyny

pracy dla pracownikdw.

W zwiqzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych przez Bank, przystuguja Pani/Panu

nastepujgce prawa:
dostepu do danych przetwarzanych przez Administratora,

zqgdania od Administratora sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania

danych osobowych,
whiesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

przeniesienia danych do innego administratora,
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5) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych,

6) jezeli przetwarzanie bedzie odbywato sie na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu
prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W celu wykonania powyzszych praw, moze Pani/Pan skorzystaé z formularza
dostepnego w jednostkach organizacyjnych Banku i na stronie internetowej
www.nicolausbank.pl

Kazdy wniosek ztozony w przedmiocie realizacji w/w praw zostanie rzetelnie i wnikliwie
rozpatrzony, a jego redlizacja nastqpi z uwzglednieniem ochrony praw i wolnosci
podmiotu danych, ochrony praw i wolnosci oséb trzecich, tajemnicy bankowej oraz

praw i obowigzkéw Banku.

7. W przypadku zawarcio umowy o prace podanie danych osobowych jest konieczne
do jej zawarcia i realizacji. Niepodanie tych danych bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci zawarcia umowy o prace. W zakresie danych uprawniajacych do
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych podanie danych
osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze skutkowaé brakiem

mozliwosci korzystania ze Swiadczen przystugujacych z Funduszu.

8. Administrator nie przetwarza Pani/Pana danych osobowych w  sposéb
zautomatyzowany, prowadzqgcy do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w

tym decyzji opartych na profilowaniu.

Os$wiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z klauzulg informacyjng Administratora.

(miejscowosé, datar) (podpis)
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Klauzule zg6d

1.

Niniejszym wyrazam zgode na pobranie i przetwarzanie przez Nicolaus Bank Spétdzielczy
w Toruniu mojego wzorca biometrycznego (dtoni) w systemie informatycznym Banku,

celem obstugi pracowniczej systemow informatycznych Banku.

Oswiadczam, iz zostatam/em poinformowanaly o mozliwosci wycofania powyzszej
zgody w dowolnym czasie, bez koniecznosci podania przyczyny. Wycofanie zgody nie

wptywa na zgodnos$é z prawem przetwarzania przed wycofaniem zgody.

Jezeli Bank bedzie chciat opublikowac wizerunek pracownika np. na Facebooku lub
stronie internetowej, konieczne bedzie odebranie dodatkowej zgody na takie

przetwarzanie.

Niniejszym wyrazam zgode na wykorzystanie przez Nicolaus Bank Spétdzielczy w Toruniu

mojego wizerunku utrwalonego (kiedy i gdzie), poprzez jego
publikacje (okreslenie miejsca publikacji). Zostatam/em
poinformowana o] prawie do cofniecia niniejszej zgody

w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem oraz o innych prawach

przystugujacych mi na podstawie ogéinego rozporzqdzenia o ochronie danych (RODO).

Oswiadczam, iz zostatam/em poinformowanaly o mozliwosci wycofania powyzszej
zgody w dowolnym czasie, bez koniecznosci podania przyczyny. Wycofanie zgody nie

wptywa na zgodnos¢é z prawem przetwarzania przed wycofaniem zgody.

Sposob udzielenia informaciji:

1) Informacja dodatkowa w pierwszym dniu zatrudnienia, przekazywana zgodnie z
Politykq kadrowaq.

2) Informacja zamieszczana na stronie internetowej Administratora.



