Zatacznik 1 do Zasad...

NICOLAS

Klauzula informacyjna Nicolaus Banku Spoétdzielczeqo w Toruniu

Administratora danych osobowych

dla kandydatéw do pracy (staz, praktyki)

Na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony o0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: Rozporzadzenie) Nicolaus
Bank Spétdzielczy w Toruniu przedstawia nastepujgce informacje:

Administrator
danych

Nicolaus Bank Spétdzielczy w Toruniu (Bank)
ul. Lelewela 33,
87-100 Torun

Dane kontaktowe
Administratora

Z Administratorem mozna sie skontaktowac:
e osobiscie,
e poprzez adres poczty elektronicznej: biuro@nicolausbank.pl
e telefonicznie: 56 639 95 00 (optata za potgczenie zgodna z taryfg operatora)

e pisemnie: ul. Lelewela 33, 87-100 Torun

Inspektor Ochrony
Danych

W Banku zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowac

e pisemnie na adres Administratora

e elektronicznie, e-mail: iodo@nicolausbank.pl

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

Kategorie danych

Bank przetwarza w szczegodlnosci nastepujgce kategorie Pani/Pana danych osobowych:
- dane identyfikacyjne (np. imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe)
- dane kontaktowe (np. numer telefonu, adres e-mail),
- dane dotyczace dziatalnosci zawodowej (np. dane dotyczgce historii zatrudnienia,
wyksztatcenia, szkolen i posiadanych kwalifikacji),
- wizerunek twarzy utrwalony na zdjeciu,
- dane dodatkowe (np. hobby, zainteresowania).

Bank moze przetwarza¢ dane osobowe wykraczajgce poza katalog danych wskazany w
kodeksie pracy.

przetwarzania
oraz podstawa

prawna
przetwarzania

Zrédto danych | Pani/ Pana dane Bank pozyskuje:
- bezposrednio od Pani/Pana;
- z innych zrédet np. portali ogtoszeniowych.
Cele

Bank bedzie przetwarzat Pani/Pana dane w celu:

1) realizacji procesu rekrutacji i przysztych rekrutacji oraz w zakresie

przetwarzania danych osobowych wykraczajgcych poza katalog danych
wskazanych w Kodeksie pracy,
Podstawg przetwarzania danych osobowych w tym zakresie jest Pani/Pana
zgoda, tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia oraz realizacji przez Bank
obowigzkéw prawnych cigzacych na Banku, t. art. 6 ust. 1 lit. c
Rozporzadzenia w zw. z przepisami Kodeksu pracy,

2) podjecia dziatan zmierzajgcych do zawarcia umowy o prace, na podstawie art.
6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia,

3) zabezpieczenia prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez Bank



mailto:iodo@nicolausbank.pl

na podstawie art. 6 ust. 1 lit f Rozporzadzenia.

Okres przez ktory
dane beda
przechowywane

Bank bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe:

- do czasu zakonczenia procesu rekrutacji, jednak nie dtuzej niz 6 miesigcy od dnia
otrzymania przez Bank dokumentéw aplikacyjnych;

- w przypadku pozytywnego rozstrzygnigcia procesu rekrutacyjnego, do czasu zawarcia
umowy;

- przez okres 6 miesigcy od daty otrzymania przez Bank dokumentéw aplikacyjnych lub
do momentu wycofania wyrazonej zgody na udziat w przysziych procesach
rekrutacyjnych;

- przez okres niezbedny do zabezpieczenia prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Bank jako administratora danych, z uwzglednieniem okreséw
przedawnienia roszczen okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach
prawa.

Odbiorcy danych

W celach wskazanych powyzej dane osobowe Pani/Pana moga by¢ udostepniane
przez Bank podmiotom upowaznionym do odbioru danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa, podmiotom $wiadczgcym na rzecz Banku ustugi w
obszarze teleinformatycznym lub technicznym, ustugi prawne lub doradcze, innym
podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie Banku.

Profilowanie oraz
zautomatyzowane
podejmowanie
decyzji

Bank nie bedzie podejmowat decyzji opartych wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu danych osobowych.

Prawa osoby,
ktorej dane
dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo:

- dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii danych;
- sprostowania danych osobowych;

- usuniecia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym);

- ograniczenia przetwarzania.

W zakresie w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest
przestanka prawnie uzasadnionego interesu Banku, przystuguje Panstwu prawo
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest
zgoda, majg Panstwo prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

W zakresie, w jakim Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu zawarcia

i wykonania umowy lub przetwarzane na podstawie zgody oraz dane te sg
przetwarzane w sposob zautomatyzowany — przystuguje Panstwu takze prawo do
przenoszenia danych osobowych, tj. prawo do otrzymania od Banku Panstwa
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajgcym sie do odczytu maszynowego (moga Panstwo przesta¢ te dane innemu
administratorowi danych).

Przystuguje Panstwu réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w sytuaciji, gdy istnieje podejrzenie, ze przetwarzanie
Panstwa danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Przekazywanie
danych do
panstwa trzeciego
lub organizaciji
miedzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowe;.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem
Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacji/i w procesach przysztych rekrutaciji.




