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Rozdzial 1. Preambula

Zwazywszy, iz ocena odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorcze ma na celu state
dopasowywania zasad zarzadzania i nadzoru do indywidualnego profilu ryzyka i modelu
biznesowego Banku, tak aby osiggniete zostaly w sposéb skuteczny cele wymogéw
regulacyjnych, wprowadza si¢ niniejsza Polityke w celu dokonania oceny odpowiedniosci
czlonkéw Rady Nadzorczej i kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, uwzgledniajaca
wymogi réznorodnosci przy rekrutowaniu czlonkow Rady Nadzorczej.

Przy opracowaniu niniejszej Polityki jako instytucja nadzorowana, podlegajaca wymogom

okreslonym w Wytycznych EBA i ESMA, wzigt pod uwage nastepujace czynniki:

1) swodj rozmiar, a w szczegélnoscei, fakt iz na dzien 31 grudnia 2020 roku suma bilansowa
Banku nie jest wi¢ksza niz 790 mln zl;

2) swojg organizacje wewnetrzng, a w szczegolnosci, iz Bank dziata w formie spotdzielni na
podstawie ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielezych, ich
zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych oraz ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo
spotdzielcze;

3) charakter skale i stopien zlozonosci prowadzonej dziatalno$ci, w szczeg6lnosci fakt, iz
wykonuje czynnosci bankowe objete zezwoleniem organu nadzorczego oraz okreslone
Statutem;

4) okolicznos¢, iz Bank dziala na przede wszystkim na rynku lokalnym oferujac produkty
gtdwnie konsumentom, niewielkim przedsigbiorcom oraz osobom prowadzacym
dzialalno$¢ rolnicza, lub dziatalnosé innego rodzaju na szczeblu lokalnym;

5) okolicznos¢, iz Bank realizuje strategie Zrzeszenia,

6) okolicznos¢, iz Bank oferuje produkty kredytowe i depozytowe o nieznacznym stopniu
ztozonosci;

7) okolicznos¢, iz struktura organizacyjna obejmuje trzy piony, a liczba zatrudnianych
pracownikdéw na dzien 31 grudnia 2021 roku wyniosta 108;

8) jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB.

Z uwagi na powyzsze kierujac si¢ zasadg proporcjonalnosci i z poszanowaniem wymogéw
réznorodnosci przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej, wprowadza dostosowane do skali
zlozono$ci funkcjonowania zasady polityki i procedury w celu dokonania oceny
odpowiedniosci kandydatéw na cztonkow Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady
Nadzorcze;j.

Rozdzial 2. Zasady ogélne

§1.

1. Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkow Rady Nadzorczej, czlonkow
Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej (zwana dalej: Polityka) zostata wydana na
podstawie:

1) art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 . Prawo bankowe;

2) Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzedu
Nadzoru Gield i Papieréw Wartosciowych z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie oceny
odpowiedniosci czlonkéw organu zarzadzajacego i 0sob pelnigcych najwazniejsze
funkcje;

3) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewnetrznego
w bankach;

4) Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkow organow podmiotéw nadzorowanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego.

2. Polityka okresla:



1) przypadki w ktorych konieczne jest dokonanie oceny odpowiedniosci;

2) zakres oceny odpowiedniosci;

3) kryteria oceny odpowiedniosci (brane takze pod uwage przy wyborze cztonkow Rady
Nadzorczej);

4) sposob 1 tryb dokonywania oceny odpowiedniosci oraz zakres wymaganych
dokumentow.

3. Polityke wprowadza si¢ w celu zapewnienia by czlonkowie Rady Nadzorczej byli
w stanie w sposob konstruktywny weryfikowaé podejmowane przez Zarzad decyzje oraz
sprawowa¢ skuteczny nadzér nad Bankiem, a takze by w toku sprawowanej funkcji
cztonkowie Rady Nadzorczej posiadali wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne
do realizacji czynnosci nadzorczych oraz by ich reputacja osobista nie stwarzata zagrozenia
dla utraty reputacji Banku.

§2.

Polityka przyczynia si¢ do skutecznego zarzadzania Bankiem poprzez zapewnienie, iz wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej beda cechowali si¢ nieposzlakowang opinig oraz uczciwoscia i
etycznoscig oraz niezaleznoscig osadu, bez wzgledu na rozmiar, organizacje wewnetrzng oraz
charakter, zakres i zlozono$¢ prowadzonej dzialalnosci, jak réowniez zadania i obowigzki
wymagane przy petnieniu funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

§3.

Uzyte w niniejszej Regulacji pojecia oznaczaja:

1) Bank — Nicolaus Bank Spétdzielczy w Toruniu

2) Bank Zrzeszajacy — SGB-Bank SA;

3) Bycie niezaleznym cztonkiem Rady Nadzorczej — brak powigzan lub relacji z Bankiem lub
jego Zarzadem, ktore mialyby wplyw na obiektywna i wywazong ocene sytuacji przez
czlonka i ograniczylyby zdolno$¢ cztonka do podejmowania decyzji w sposob niezalezny;

4) Czlonek Rady Nadzorczej — cztonek Rady Nadzorczej Banku;

5) KNF — Komisja Nadzoru Finansowego;

6) Komorka merytoryczna — Zespol Kadrowo — Organizacyjny w Centrali Banku;

7) Komitet Audytu — powotana w ramach Rady Nadzorczej struktura, odpowiedzialna za
nadzér nad sprawozdawczoscia finansowa oraz wykonywanie innych zadan
przewidzianych ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym;

8) Kwalifikacje — wyksztalcenie, wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie;

9) Niezaleznos¢ osadu — wzorzec zachowania, przejawiajacy si¢ w szczegdlnosci podczas
dyskusji oraz podejmowania decyzji w ramach Rady Nadzorczej, wymagany od kazdego
cztonka Rady Nadzorczej, bez wzgledu na to, czy uwaza si¢ go za ,bedacego
niezaleznym”, majacy zapewni¢ aktywne zaangazowanie w obowigzki, podejmowanie
wlasnych, rozsadnych, obiektywnych i niezaleznych decyzji i opinii przy wykonywaniu
funkcji i obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej;

10) Ocena odpowiednio$ci — obejmuje ustalenie czy osoba oceniana posiada wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do funkcji, ktérg ma petnié/petni i zwigzanych
z t3 funkcja obowigzkow, a takze czy daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow
zwigzanych z ta3 funkcja, w tym legitymuje si¢ odpowiednia reputacjg
1 wiarygodnoscia, a takze niezaleznoscig i brakiem konfliktu intereséw;

11) Odpowiednios$¢ indywidualna - oznacza stopieni, w ktérym osobe uwaza sie za posiadajgca
nieposzlakowang opini¢ oraz posiadajaca samodzielnie lub tgcznie z innymi osobami
odpowiedni poziom wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia pozwalajacy na wykonywanie
swoich obowiazkéow. Odpowiednio$¢ obejmuje roéwniez uczciwo$é, etycznosé i
niezaleznos¢ osadu kazdej osoby oraz zdolnos¢ poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu na
wykonywanie swoich obowigzkow;



12) Odpowiednios$é zbiorowa — oznacza stopien, w ktérym taczne kwalifikacje czlonkéw Rady
Nadzorczej uwaza si¢ za odpowiednie do sprawnego nadzoru nad zarzgdzaniem Bankiem
z uwzglednieniem zasady réznorodnosci;

13) Ocena pierwotna — ocena odpowiednio$ci odnoszona do petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej Banku, w kontekscie przyszlego jej petienia;

14) Ocena wtérna - ocena odpowiedniosci odnoszona do petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej Banku, w kontekscie kontynuacji jej petnienia;

15) Organ dokonujacy wyboru cztonkow Rady Nadzorczej — Zebranie Przedstawicieli/
Zebranie Grupy Czlonkowskiej;

16) Osoba oceniana — kandydat na czlonka Rady Nadzorczej lub odpowiednio czlonek Rady
Nadzorczej;

17) Polityka oceny odpowiednio$ci — zbidr zasad oceny odpowiedniosci kandydatow na
cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej jako
organu kolegialnego Banku opisanych w niniejszym dokumencie;

18) Prawo bankowe — Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

19) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Jako organ zarzadzajacy pelniacy funkcje
nadzorczg;

20) Rozporzgdzenie RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

21) Roéznorodnosé - oznacza sytuacje, w ktorej cechy czionkéw Rady Nadzorczej, w tym ich
wiek, ple¢, pochodzenie geograficzne, wyksztatcenie oraz do§wiadczenie zawodowe, sg
rézne w stopniu zapewniajgcym szerokie spektrum pogladéw Rady Nadzorczej;

22) Rynek lokalny — teren dziatania banku, okreslony granicami kraju (przy czym dziatania
Banku skoncentrowane sg w granicach kilku powiatow);

23) Szkolenie — inicjatywa lub program, ktére podnoszg poziom umiejetnosci, wiedzy lub
kompetencji cztonkéw Rady Nadzorczej w sposob ciagly lub dorazny;

24) Wprowadzenie w obowigzki - oznacza inicjatywe lub program przygotowujace osobe do
petnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej;

25) Wytyczne EBA — Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego
Urzedu Nadzoru Gield i Papieréw Wartosciowych z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie oceny
odpowiednio$ci czlonkéw organu zarzadzajacego 10sob pehigcych najwazniejsze
funkgje;

26) Zarzad — Zarzad Banku jako organ zarzadzajacy petniacy funkcje zarzadzajaca.

§4.

Poprzez niniejsza Polityke Bank wprowadza wymagania okreslone w art. 22aa ustawy Prawo

Bankowe, metodologie przeprowadzenia oceny cztonkéw Rady Nadzorczej zawartg w

Wytycznych EBA oraz Metodyce oceny odpowiedniosci czlonkéw organow instytucji

nadzorowanych (opublikowanej przez KNF) z uwzglednieniem:

1) zasady proporcjonalnosci — a w szczegOlnosci wielkosdci, organizacji wewnetrzne;j,
charakteru, skali i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci, w tym takze okolicznosci,
iz Bank dziata na rynku lokalnym, a czynnosci ktére moze wykonywaé ograniczone g
zezwoleniem udzielonym przez KNF i Bank Zrzeszajacy;

2) réznorodnosci przy rekrutowaniu cztonkéw Rady Nadzorczej oraz przeznaczenia
odpowiednich $rodkéw na wprowadzenie ich w obowigzki i ich szkolenie z naciskiem na
przygotowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do pelnienia przez nich funkcji poprzez
znajomo$¢ rynku lokalnego.

5.



Postanowienia niniejszej Polityki dotycza kandydatow na czlonkéw Rady Nadzorczej
i czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorcze;j.

§6.
Oceny odpowiedniosci indywidulanej zgodnie z niniejszg Polityka dokonujg Zebrania Grup
Czlonkowskich, natomiast oceny kolegialnej dokonuje Zebranie Przedstawicieli Banku.

§7.

1. Napodstawie kryteriow okreslonych w niniejszej Polityce, Zebranie Grupy Cztonkowskiej
dokonuje oceny odpowiedniosci w odniesieniu do kazdego z kandydatow na cztonkow
i czlonkow Rady Nadzorczej z osobna. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny
odpowiedniosci zbiorowej dotyczacej Rady Nadzorczej jako organu Banku. Zebrania te
odnotowujg fakt dokonania oceny i jej wyniki w tresci podejmowanych uchwat.

2. Przy dokonywaniu oceny, Zebrania Grup Czlonkowskich zobligowane sa uwzgledni¢
wszystkie okolicznosci istotne dla oceny i znane w chwili jej przeprowadzania, niezaleznie
od miejsca oraz czasu ich zaistnienia. Ocenie nalezy poddaé¢ w szczegdlnosci przyszly lub
potencjalny wplyw tych okolicznosci na ocene spetnienia warunku odpowiedniosci danej
osoby.

3. Uchwaly o ktérych mowa w ust 1 wymagaja sporzadzenia na pismie uzasadnienia
- wskazujacego jaki byt zakres oceny, na podstawie jakich dokumentow zostata dokonana
ocena, a takze ktérym dokumentom dano wiarg, a ktorym odmoéwiono wiarygodnosci
z uwzglednieniem przepisow § 141 § 40.

§8.
1. Po zakonczeniu procesu pierwotnej oceny odpowiedniosci, Bank zobligowany jest
przekaza¢ do KNF wynik oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym
dokonang ocene sktadu Rady Nadzorczej jako catosci, przekazujgc podjete w tym zakresie
uchwaly dotyczace odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej wraz
z uzasadnieniem.
2. Na wniosek KNF Bank zobowigzany jest przekaza¢ dodatkowe informacje konieczne do
oceny odpowiednio$ci indywidualnej i zbiorowej czlonkéw Rady Nadzorczej.
W przypadku dokonania ponownego wyboru czlonka Rady Nadzorczej informacje te beda
ograniczone do stosownych zmian.

Rozdzial 3. Zasady oceny odpowiedniosci indywidualnej

§9.

1. Ocena odpowiedniosci indywidualnej obejmuje proces weryfikacji reputacji, uczciwosci,
etycznosci, wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia kandydatéw na cztonkow Rady
Nadzorczej oraz cztonkéw Rady Nadzorczej, a takze biezace ich monitorowanie, w celu
rozpoznania sytuacji, w ktérych nalezy dokona¢ ponownej oceny, niezaleznie od oceny
dokonanej przez KNF dla celéw nadzorczych.

2. Przy dokonywaniu oceny odpowiedniosci indywidualnej kandydata na cztonka Rady
Nadzorczej uwzglednia sie cechy i kompetencje istotne z punktu widzenia zapewnienia
prawidtowosci 1 realizacji zadan przez Rade Nadzorcza, jak réwniez adekwatnosé jego
wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia, do pelnionych przez niego funkcji oraz rekojmig
nalezytego wykonywania tych funkcji.

3. Ocena odpowiednioéci indywidualnej obejmuje ustalenie, czy osoba oceniana posiada
kwalifikacje niezbedne do sprawowania funkcji nadzorczych (wiedza, umiejetnosei,
doswiadczenie) zgodnie z wymogami dotyczacymi poszczegdlnych kryteriow oceny
okreslonymi w zaltgczniku nr 1 do niniejszej Polityki oraz ustalenie, czy zaistniale fakty
1 okolicznos$ci majg wptyw na reputacje Banku.



6) sa swiadomi kultury, wartosci, zachowania i strategii zwigzanych z Bankiem
i funkcjonowaniem Rady Nadzorcze;.

§14.
Zebranie Grupy Cztonkowskiej dokonuje oceny odpowiedniosci pode;j mujgc uchwate wraz
z uzasadnieniem, wskazujagcym na dokonang oceng, z podaniem informacji, ktore
z wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy - Prawo bankowe zostaly uznane za spelione
oraz jakie okolicznosci, w szczegélnosci dotyczace Banku, osoby, ktérej dotyczy
informacja, lub obsadzanego stanowiska w Komitecie Audytu
1 przyporzadkowanych do niego kompetencji, zostaty wziete pod uwage.
Ocena odpowiedniosci moze by¢:
1) pozytywna,
2) pozytywna z zaleceniem podjecia srodkow zaradczych lub naprawczych,
3) negatywna.
Dokonujac pozytywnej oceny odpowiedniosci, z zaleceniem podjecia $rodkéw zaradezych
lub naprawczych Zebranie Grupy Cztonkowskiej wskazuje, jakie srodki naprawcze winny
zosta¢ podjete oraz termin ich realizacji. Odpowiednie érodki naprawcze mogg obejmowaé
w szczegolnosci: podjecie ewentualnych $rodkéw w celu zminimalizowania konfliktu
interesow; organizacje szkolenia dla pojedynczych cztonkéw; lub organizacje szkolenia
dla Rady Nadzorczej jako catosci, aby zapewni¢ odpowiednio$é indywidualng i zbiorowa
Rady Nadzorcze;.
Bank zapewnia czlonkom Rady Nadzorczej mozliwo$é¢ podnoszenia kwalifikacji, np.
w formach — dostosowanych do indywidualnych potrzeb — szkolen. Szkolenia, zwlaszcza
w przypadku nowo powolywanych oséb, powinny réwniez stuzy¢ zrozumieniu tadu
wewnetrznego Banku, w tym jego organizaciji, modelu biznesowego i profilu ryzyka oraz
roli danej osoby w tych obszarach. Bank powinien przeznaczaé na szkolenia wystarczajacy
czas, budzet i inne zasoby.

§15.

W celu dokonania pierwotnej oceny odpowiednio$ci indywidualnej kandydat na cztonka

Rady Nadzorczej zobowigzany jest do ztozenia Przewodniczacemu Komisji wskazanej

w Regulaminie obrad Zebrania Grupy Czionkowskiej (zwanej dalej Komisjg):

1) formularza pierwotnej oceny odpowiedniodci (wraz z zalgcznikami do formularza),
ktérego wzor okreslony jest w zataczniku nr 1 do niniejszej Polityki;

2) informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego zgodnie z ustawg z dnia
12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnodci os6b
ubiegajacych sie¢ o zatrudnienie i 0sGb zatrudnionych w podmiotach sektora
finansowego lub o$wiadczenie o niekaralnosci,;

pod rygorem niewpisania na liste kandydatéw na czlonka Rady Nadzorczej.

3) w przypadku ztozonego o$wiadczenia o niekaralnogci kandydat, ktory zostanie wybrany
do organu zobowigzany jest, w ciagu 7 dniu od dnia wyboru, dostarczyé do komorki
odpowiedzialnej za obstuge organéw Banku oryginat zaswiadczenia o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego.

Formularze pierwotnej oceny odpowiedniosci wskazujg szczegélowe kryteria oceny

odpowiednio$ci indywidualne;.

W wypadku negatywnej oceny odpowiedniosci indywidualnej przed wyborami do Rady

Nadzorczej, w szczegolnosci z powodu negatywnej oceny reputacji, uczciwosci lub

etycznosci, osoba ta nie zostanie wpisana na liste kandydatow na cztonka Rady Nadzorczej.

Niezlozenie dokumentéw o ktérych mowa w ust. 1 stanowi przestanke negatywnej oceny

odpowiedniosci.

Komisja dokonuje analizy informacji zawartych w dokumentach o ktérych mowa w ust. 1

pod wzgledem formalnym i sporzadza syntetyczna informacje¢ o spelnieniu badz

niespelnieniu przez cztonkow wymogow stawianych cztonkom Rady Nadzorczej, ktéra to
informacja jest odczytywana na Zebraniu Grupy Czlonkowskiej i stanowi podstawe oceny.
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4. Ocena odpowiedniosci indywidualnej dokonywana jest jako ocena pierwotna - przy
wyborze do Rady Nadzorczej oraz jako ocena wtormna - w trakcie kadencji Rady
Nadzorczej.

§10.

Zebranie Grup Cztonkowskich przeprowadza pierwotng oceng odpowiedniosci indywidualnej
przed wyborem czlonka Rady Nadzorczej, celem zapewnienia whasciwej liczby czlonkow oraz
odpowiedniego sktadu Rady Nadzorczej, w tym takze adekwatnosci ogolnego sktadu Komitetu
Audytu.

§11.
W ramach procesu wyboru czlonkéw Rady Nadzorczej Zebranie Grupy Cztonkowskiej:
1) analizuje wymagania dotyczace wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia w ramach Rady
Nadzorczej 1 wybiera wylgcznie wykwalifikowane i doswiadczone osoby:;
2) ocenia przewidywane zaangazowanie pod wzgledem poswigcanego czasu;
3) uwzglednia cele polityki dotyczacej zrdznicowania.

§12.
Cztonkowie Rady Nadzorczej przy wyborze oraz przez caly okres sprawowania funkcji,
zobligowani sg wypelnia¢ wymogi przewidziane dla Rady Nadzorczej oraz poddawaé si¢
pierwotnej lub wtdérnej ocenie odpowiedniosci, w szczegdlnosci w wypadkach okreslonych
w paragrafach 46-48.

[procedura dokonywania oceny odpowiedniosci indywidualnej]

§13.

1. Zebranie Grupy Czlonkowskiej w procesie oceny, poprzez powolang przez ten organ
Banku do tego celu Komisje:

1) zbiera informacje o odpowiedniosci czlonka za pomocag réznych kanatow
i instrumentéw (np. dyplomoéw i certyfikatéw, rekomendacji, zyciorysow, rozmow,
kwestionariuszy, dokumentoéw ukonczenia studiow, szk6l Srednich, technikow,
tytulow zawodowych oraz innych dokumentéw potwierdzajacych wiedzg
i umiejetnosci np. opinie z poprzednich miejsc pracy);'

2) zbiera informacje dotyczace reputacji, etycznosci i uczciwosci oraz niezaleznosci
osadu ocenianej osoby;

3) potwierdza prawidlowos$¢ przekazanych informacji oraz na zgdanie potwicrdza
przekazanie dowodow na poparcie tych informacji, jesli to konieczne;

4) wymaga od oceniane] osoby zlozenia o$wiadczenia na temat istniejacych
i potencjalnych konfliktow interesow;

5) weryfikuje poprawnosé informacji przekazanych przez oceniang osobe.

2. Zebranie Grupy Czlonkowskiej przeprowadzajgc pierwotng i wtorng oceng
odpowiedniosci indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej uwzglednia w szczegdinosci,
czy czlonkowie w rozumieniu niniejszej Polityki:

1) majg wystarczajgco nieposzlakowang opinie;

2) dysponuja wystarczajacym poziomem wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia,
aby wykonywa¢ swoje obowigzki;

3) potrafig dziata¢ w sposob uczciwy i etyczny, zachowujgc niezaleznos$¢ osadu, aby moc
ocenia¢ decyzje Zarzadu i w razie koniecznos$ci skutecznie przeciwstawié¢ sie takim
decyzjom oraz skutecznie nadzorowaé i monitorowa¢ proces podejmowania decyzji;

4) poswiecajg lub beda poswiecaé wystarczajacg ilos¢ czasu na wykonywanie swoich
obowiazkéw w Radzie Nadzorczej Banku;

5) cechujg si¢ niezaleznoscig osadu;

! Nie dotyczy oceny indywidualnej pierwotnej — przy powolaniu



6. Dokumenty zlozone przez kandydatéw, jak i informacja o ktérej mowa w ust. 5 sa dostepne
dla cztonkéw Zebrania Grupy Czlonkowskiej u Przewodniczacego Komisji.

§16.
1. W skladzie Rady Nadzorczej nalezy zapewni¢ udzial co najmniej 2 czlonkow
niezaleznych.
2. Wybbér niezaleznych cztonkow Rady Nadzorczej odbywa sie na zasadach okreslonych
w Regulaminie wyboréw/ Regulaminie obrad Zebrania Grup Cztonkowskich.
3. Przepisy ust. 1 — 2 nie uchybiaja szczegétowym zasadom wyboru przez Rade Nadzorcza
sktadu Komitetu Audytu.

§17.
Proces wtdrnej oceny odpowiedniosci indywidualne;j przeprowadzany jest w okresach
dwuletnich, jezeli nie zachodzg wczesniej zidentyfikowane przez Bank przypadki, majace
wplyw na odpowiednios¢ indywidualng cztonka Rady Nadzorcze;.

{18.

1. Wtérna ocena odpowiedniosci indywidualnej uwzglednia w szczegolnosci zmiany
w kwalifikacjach i innych danych dotyczacych cztonka Rady Nadzorczej, w stosunku do
poprzednich ocenianych okresow.

2. Jezeli z oceny wynika, ze dana osoba nie spetnia warunku odpowiedniosci w stosunku do
powierzonych jej funkcji, stanowisk lub obowigzkow, nalezy zastosowaé odpowiednio
srodki w celu jej zastgpienia. O dokonanej ocenie i podjetych srodkach Bank informuje
Komisje Nadzoru Finansowego oraz Spoidzielczy System Ochrony SGB.

3. Jezeli zgodnie z dokonang przez Bank oceng lub wtoérng oceng zidentyfikowane zostaty
tatwe do uzupehienia braki w poziomie wiedzy, umiejetnosci czy doswiadczenia
czlonkéw, zostang podjete odpowiednie $rodki naprawcze, aby zlikwidowaé te braki
w zakreslonym przez Zebranie Grupy Cztonkowskiej terminie.

4. Stwierdzone braki dotyczace reputacji, uczciwosci lub etycznosci nie podlegaja
uzupelnieniv. W wypadku negatywnej oceny odpowiedniosci indywidualne;j
W szczegblnosci z powodu negatywnej oceny reputacji, uczciwosci lub etycznosei
Zebranie Grupy Czlonkowskiej odwota tego cztonka, na wniosek Zarzadu po uzyskaniu
opinii Rady Nadzorcze;.

5. Do kazdej kolejnej wtérnej oceny odpowiednio$ci uzupehia si¢ jedynie dokumenty
dotyczace okolicznosci, ktére ulegly zmianie od czasu dokonywania poprzedniej oceny.

§19.

1. W celu dokonania wtérnej oceny odpowiedniosci indywidualnej osoba oceniana
zobowigzana jest, z zastrzezeniem ust. 2 zlozy¢ w komorce merytoryczne:

1) formularz wtérnej oceny odpowiedniosci (wraz z zalacznikami do formularza) ktoérego
wzor okreslony jest w zalaczniku nr 2 do niniejszej Polityki;

2) informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego zgodnie z ustawg z dnia
12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci osob
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie i 0sGb zatrudnionych w podmiotach sektora
finansowego lub o$wiadczenia o niekaralnosci.

2. Dokumenty o ktérych mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz na 21 dni
poprzedzajacych termin odbycia Zebrania Grup Cztonkowskich.

3. Niezlozenie formularzy informacyjnych oraz informacji o ktérych mowa w ust. 1 moze
stanowic przestanke negatywnej oceny odpowiedniosci.

4. Komisja dokonuje analizy informacji zawartych w dokumentach o ktérych mowa w ust, 1
pod wzgledem formalnym i sporzadza syntetyczng informacje o spetnieniu badz nie
spetnieniu przez czlonkow wymogow stawianych cztonkom Rady Nadzorczej, ktéra to
informacja jest odczytywana na Zebraniu Grupy Cztonkowskiej i stanowi podstawe oceny.
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5. Dokumenty ztozone przez osoby oceniane, jak i informacja o ktérej mowa w ust. 5 sg
dostepne dla cztonkdéw Zebrania Grupy Cztonkowskiej u Przewodniczacego Komisji.

§20.
1. W skladzie Rady Nadzorczej nalezy zapewni¢ udzial co najmniej 2 czlonkow
niezaleznych.
2. Przepisy ust. 1 nie uchybiajg szczegétowym zasadom wyboru przez Rade Nadzorczg
skladu Komitetu Audytu.

§21.
Osobie sktadajgcej formularze informacyjne udziela si¢ informacji o przetwarzaniu jej danych
osobowych, o ile osoba, ktérej te dane dotycza, nie dysponuje juz takimi informacjami, na
zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu RODO przekazujac oswiadczenie stanowigce
odpowiednio zatacznik nr 6 lub nr 7 do niniejszej Polityki.

Podrozdzial 4. Kryteria oceny odpowiedniosci indywidualne;j
[nieposzlakowana opinia, uczciwos¢ i etycznos¢]

§22.

Kandydata na cztonka Rady Nadzorczej/ cztonka Rady Nadzorczej uwaza si¢ za cechujacego
sie nieposzlakowang opinig, uczciwoscia i etycznosceia, jesli nie istnieja zadne obiektywne
i dajace sie¢ udowodni¢ podstawy wskazujace na to, ze jest inacze;.

§23.

Osoba oceniana nie powinna zosta¢ uznana za dajaca r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania

obowigzkow, jezeli jej postepowanie w zyciu osobistym lub zawodowym daje podstawy do

istotnych watpliwosci co do jej zdolnosci do nalezytego wykonywania obowigzkéw, w tym
zapewnienia ostroznego i stabilnego prowadzenia spraw Banku. Ocena powinna

w szczegllnosci uwzgledniaé kumulatywny wplyw szeregu pomniejszych zdarzen, ktdre

rozpatrywane odrebnie nie maja wptywu na ocene dawania rekojmi nalezytego wykonywania

obowigzkow
§24.

Badajgc przestanke reputacji, uczciwosci i etycznosci Zebranie Grupy Czlonkowskiej bierze

pod uwage przynajmniej nastepujace czynniki:

1) wyroki skazujgce lub toczace sie postepowania przeciwko osobie w sprawach karnych,
w szczegolnoscei:

a) o przestepstwa okreslone w przepisach prawnych regulujacych dzialania w zakresie
bankowosci, finansdéw, papierdéw wartosciowych, ubezpieczen, rynkdéw papierdw
wartosciowych lub instrumentéw finansowych badz platniczych, w tym przepisow
prawnych dotyczacych prania pieniedzy, korupcji, manipulacji na rynku lub
wykorzystania poufnych informacji i lichwy;

b) o przestepstwa w zakresie nieuczciwosci, oszustwa lub przestepstw finansowych;

c) o przestepstwa podatkowe;

d) o innego rodzaju przestepstwa okre$lone w przepisach prawnych zwigzanych
ze spotkami, upadtoscia, niewyplacalnoscia lub ochrong konsumentow;

2) inne istotne srodki podejmowane wobec osoby ocenianej stuzace egzekwowaniu prawa lub
natozeniu sankcji administracyjnych w zwiazku z nieprzestrzeganiem przepisdw
dotyczacych dzialalnosci finansowej, w tym obrotu instrumentami finansowymi,
dzialalnos$ci bankowej, ubezpieczeniowej czy w zakresie ustug platniczych obecnie lub
w przesziosci, przez KNF;



3)

4)

obecne lub przeszle postepowania wobec osoby ocenianej stuzagce egzekwowaniu prawa

ze strony jakichkolwiek innych organéw administracji lub organizacji zawodowych,

W zwigzku z naruszeniami odpowiednich przepisow;

informacje o przesztej i obecnej dziatalnosci gospodarczej i kondycji finansowej czlonka

Rady Nadzorczej ze wzgledu na ich potencjalny wplyw na reputacje, etycznosé

1 uczeiwos¢ czlonka — w szezegolnosci analizujac, czy bedac komplementariuszem spoiki

komandytowej Iub komandytowo-akcyjnej, wspdlnikiem spotki jawnej lub partnerskiej,

cztonkiem Zarzadu lub Rady Nadzorczej w spolce z ograniczong odpowiedzialnoscia lub

W spolce akcyjnej, prowadzac we wlasnym imieniu i na whasny rachunek dziatalnogé

gospodarczg, posiadajgc co najmniej 20% praw do kapitatu lub nie mniej niz 50 % glosow

w organach spétki (dotyczy réwniez osob powigzanych z osobg oceniana) :

a) jest on dluznikiem niewywiazujacym si¢ z platnosci (np. posiada w wiarygodnym
biurze informacji kredytowej negatywna histori¢ kredytows, jesli jest dost¢pna),

b) ujemny roczny wynik finansowy w podmiotach stanowigcych wiasnos$é czlonka lub
bedacych pod jego kierownictwem, lub takich, w ktorych czlonek posiadat lub posiada
znaczny udzial lub wplyw, ze szczegdlnym uwzglednieniem postepowania
upadtosciowego i likwidacyjnego oraz tego, czy i w jaki sposob czlonek przyczynit
si¢ do sytuacji, ktora doprowadzita do wszczecia postepowania,

5) ogloszenie upadtosci konsumenckie;j,
6) bez uszczerbku dla zasady domniemania niewinnosci, procesy w sprawach cywilnych,

postgpowania w sprawach administracyjnych lub karnych, znaczne inwestycje lub
udzielone ekspozycje lub kredyty w stopniu, w jakim majg znaczacy wplyw na kondycje
finansowg czlonka lub podmiotow posiadanych lub kierowanych przez czlonka, lub
w ktorych cztonek posiada znaczny udzial.

§25.

Zebranie Grupy Czlonkowskiej oceniajac nieposzlakowang opinie, uczciwosé i etycznosé

uwzglednia réwniez:

1) stosowne rejestry karne i administracyjne, biorgc pod uwage rodzaj wyroku
skazujgcego lub zarzutéw, role pelniong przez dang osobe, nalozong kare, osiagniety
etap procesu sgdowego oraz podjete dzialania naprawcze. Takze okolicznosci
towarzyszace, w tym czynniki tagodzace powage danego przestepstwa, dzialania
administracyjnego lub nadzorujacego, okres czasu, ktory uplynat od popelnienia
przestgpstwa, zachowanie cztonka od popelnienia przestepstwa lub podjecia dziatania
oraz zwigzek przestepstwa lub dzialania z rolg pelniong przez cztonka;

2)  dowody wskazujgce na to, ze osoba oceniana nie postgpowala w spos6b przejrzysty
1otwarty, lub nie wspdlpracowala w kontaktach z KNF » lustratorem, biegtym
rewidentem lub organami sprawiedliwosci;

3) odmowe udzielenia, uchylenie, cofniecie lub uniewaznienie rejestracji, zezwolenia,
cztonkostwa lub licencji w zakresie prowadzenia dzialalnosci handlowej,
gospodarczej lub zawodowej;

4) przyczyny rozwigzania stosunku zatrudnienia badz podobnego stosunku prawnego,
a takze zgdanie pracodawcy w zakresie rezygnacji z pracy na takim stanowisku;

5) wykluczenie przez wlasciwy organ z dziatania w charakterze czlonka Rady
Nadzorczej;

6) kary natozone przez KNF (w tym upomnienia);

7) inne dowody przemawiajace za tym, ze osoba dziala w sposob niezgodny z wysokimi
standardami zachowania.

Ocena reputacji jest niezalezna od charakteru, skali i stopnia ztozonosci dziatalnosci

Banku.

[odpowiedni poziom wiedzy, doswiadczenia i kompetencji]

§26.
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1. Kandydat na czlonka Rady Nadzorczej/cztonek Rady Nadzorczej winien posiada¢ aktualng
wiedze w zakresie dziatalnosci Banku i zwigzanych z nig ryzyk na poziomie
wspdtmiernym do pelnionej funkeji. Cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢ w stanie
wykaza¢, ze posiadaja wiedzg specjalistyczng niezbedna do wystarczajacego zrozumienia
dzialalnosci banku oraz zwigzanego z tg dziatalnoscia ryzyka. Ponadto, kazdy kandydat na
czlonka Rady Nadzorczej/ cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest wykazaé si¢
zrozumieniem zasad zarzadzania instytucjg, swoich zadan i obowigzkow, tak aby wiedza,
umiejetnoscei i doswiadczenie kandydata na czlonka/ cztonka Rady Nadzorczej pozwalalo
na rzetelng ocene i kontrolg decyzji zarzadczych. .

2. Przy ocenie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia kandydata na czlonka Rady Nadzorczej
/ cztonka Rady Nadzorczej nalezy uwzgledni¢ zar6wno kompetencje teoretyczne, nabyte
dzieki wyksztalceniu i szkoleniom, jak i kompetencje praktyczne zdobyte w poprzednich
miejscach pracy lub w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, a takze zwigzane z
kadencyjnoscia w Radzie Nadzorczej. Nalezy szczegolnie wzia¢ pod uwage wiedze
i umiejetnosci nabyte oraz wykazywane w zwigzku z pracg zawodowa osoby oceniane;j.

3. Odpowiedni poziom wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia w zakresie skutecznego
petienia funkcji nadzorczych modgt zosta¢ zdobyty na odpowiednich stanowiskach
akademickich lub administracyjnych badz poprzez zarzadzanie, nadzoér lub kontrole
instytucji finansowych lub innych firm, ale nie jest wymagany.

4. Ustalen o ktérych mowa w ust. 1, Zebranie Grup Czlonkowskiej dokonuje na podstawie
ztozonych dokumentow, ankiet, oswiadczen oraz autoprezentacji kandydata.

5. Oceny poziomu kompetencji dokonuje si¢ miedzy innymi wedlug kryteriow okreslonych
w zatgczniki nr 5.

§27.

1. Przy ocenie odpowiedniego poziomu wiedzy, doswiadczenia i kompetencji kandydata na
cztonka Rady Nadzorczej/cztonka Rady Nadzorczej, Zebranie Grupy Cztonkowskiej
bierze pod uwage rol¢ i obowiazki wymagane do pelnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej (w tym cztonka Komitetu Audytu), w tym:

1) wymagane zdolnosci;
2) wiedze i umiejetnosci zdobyte w wyniku edukacji, szkolen i praktyki;
3) doswiadczenie praktyczne i zawodowe zdobyte na poprzednich stanowiskach;
4) wiedze i umiejetnosci zdobyte i potwierdzone profesjonalnym zachowaniem si¢
czlonka Rady Nadzorczej;
5) inne umiejetnosci wymienione w formularzach stuzacych do oceny odpowiedniosci;
6) poziom i profil wyksztatcenia cztonka, doswiadczenie teoretyczne i praktyczne w
zakresie:
a)  rynkow bankowych i rynkow finansowych;
b)  wymogdéw prawnych i ram regulacyjnych;
¢) planowania strategicznego, rozumienia strategii dziatalnosci lub biznesplanu
instytucji oraz ich realizacji;
d) zarzadzania ryzykiem;
e)  ksiggowosci;
f)  oceny efektywnosci zasad obowiazujagcych w instytucji zapewniajacych
skuteczne zarzgdzanie, nadzor i kontrole;
g) interpretacji informacji finansowych instytucji, identyfikacji kluczowych
kwestii w oparciu o te informacje oraz podejmowania odpowiednich kontroli
i Srodkow;
h)  znajomosci lokalnego rynku finansowego;
i)  znajomosci produktéw oferowanych przez Bank;
j)  znajomosci branz obstugiwanych przez Bank.

2. Wyksztalcenie w zakresie bankowos$ci i finansow, ekonomii, prawa, administracji,
regulacji finansowych lub metod ilosciowych moze by¢ co do zasady uznane za majace
zwigzek z bankowoscig i finansami. Ocena nie powinna ogranicza¢ si¢ do uwzglednienia
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stwierdzonego wyksztalcenia lub stazu pracy w banku lub innym podmiocie dzialajagcym
na rynku ustug finansowym. W wypadku watpliwosci nalezy przeprowadzi¢ poglebiong
analiz¢ doswiadczenia zawodowego osoby ocenianej, majgc na wzgledzie m.in. zaleznogé
pomigdzy budowaniem kompetencji, a charakterem, skalg oraz stopniem zlozonosci
dziatalnosci instytucji, w ktérych osoba oceniana byla wezesniej zatrudniona lub petnita
funkcje.

3. W przypadku zidentyfikowania brakdéw w wiedzy specjalistycznej mozliwych do usuniecia
w krotkim czasie, dopuszczalne jest powolanie cztonka rady nadzorczej pod warunkiem
zawieszajgcym uzupelnienia tej wiedzy w wyznaczonym terminie, nie dtuzszym niz 3
miesigce.

4. Przy ocenie doswiadczenia, nalezy uwzglednic, w szczegodlnosci, czy:

1) zostalo zdobyte na stanowiskach zwiazanych z sektorem finansowym w instytucjach
tinansowych w nastepujacych obszarach ich dziatania:

a) wymogo6w prawnych i ram regulacyjnych;

b) planowania strategicznego (rozumienia strategii dzialalnosci lub biznesplanu
instytucji oraz ich realizacji);

¢) zarzadzania ryzykiem (identyfikowania, oceny, monitorowania, kontrolowania
1 minimalizacji glownych rodzajéw ryzyka dotyczacego instytucji);

d) ksiggowosci i audytu;

€) oceny efektywnosci zasad obowiazujacych w instytucji zapewniajacych
skuteczne zarzadzanie, nadzér i kontrole;

f) interpretacji informacji finansowych instytucji, identyfikacji kluczowych kwestii
W oparciu o te informacje oraz odpowiednich kontroli i srodkéw, lub

2) zostalo zdobyte w  krajowych i migdzynarodowych  niekomercyjnych
infrastrukturalnych instytucjach finansowych oraz instytucjach tzw. sieci
bezpieczenistwa finansowego, w tym w szczegdlnosci:

a) w migdzynarodowych lub multilateralnych infrastrukturalnych instytucjach
finansowych,

b) winstytucjach tzw. sieci bezpieczenstwa finansowego tworzonej w szczegélnoscei
przez: bank centralny, organ (lub organy) nadzoru, instytucje gwarancyjng (badz
instytucje gwarancyjne), instytucje uporzadkowanej restrukturyzacji (resolution),
organ nadzoru makroostroznosciowego, organ opracowujacy regulacje prawne
dotyczace rynku finansowego (w szczegdlnosci regulacje ostroznosciowe) oraz
inne organy odgrywajace szczegolng role
w sytuacjach kryzysowych dotyczacych rynku finansowego.

§28.
Cztonkowie Rady Nadzorczej winni byé w stanie konstruktywnie kwestionowa¢ decyzje
Zarzadu oraz efektywnie go nadzorowag.

[poswigcanie wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie funkcji i obowigzkow]

§29.

1. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej/ cztonek Rady Nadzorczej winien po$wieci¢
wystarczajacg ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich funkcji i obowigzkéw, w tym na
zrozumienie dziatalnosci instytucji, jej gloéwnych ryzyk i skutkéw wynikajacych
z prowadzenia dziatalnodci oraz strategii dotyczacej ryzyka, w tym takze byé w stanie
wypelnia¢ swoje obowiazki w okresach szczegélnie wzmozonej dziatalnosci. Funkcje
w innych podmiotach nie powinny kolidowa¢ z ich dziatalnoscig Banku.

2. Zasoby czasu do dyspozycji w zwiazku z wykonywaniem funkcji powinny by¢
proporcjonalne do zakresu zadan i obowiazkow zwigzanych z pelniong funkcja.

§30.
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Przy ocenie poswigcania wystarczajacej ilosci czasu przez czlonka Rady Nadzorczej, Zebranie

Grupy Czlonkowskiej uwzglednia:

1) liczbe funkcji dyrektorskich w podmiotach finansowych lub niefinansowych petnionych
przez danego czlonka w tym samym czasie;

2) rozmiar, charakter, zakres i stopien ztozonosci dziatalnosci podmiotu, w ktérym cztonek
pelni funkcje dyrektorska;

3) miejsce zamieszkania oraz czas podrézy do siedziby Banku,

4) liczbe posiedzen planowanych dla Rady Nadzorcze;j;

5) funkcje w organizacjach spolecznych i samorzadowych (w tym stowarzyszeniach,
organach samorzadowych i fundacjach, izbach gospodarczych, KZBS) petnione przez
czlonka w tym samym czasie;

6) wszelkie konieczne posiedzenia poza planowanymi formalnymi posiedzeniami Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu;

7) charakter okreslonego stanowiska oraz obowigzki cztonka, w tym szczego6lne funkcje takie
jak: przewodniczacego badz czlonka komitetu, oraz potrzebe uczestnictwa przez tego
cztonka w posiedzeniach organéw podmiotéw, o ktérych mowa pkt 1 oraz w Banku;

8) inng zewngtrzng dzialalno$é zawodowa lub polityczng oraz inne funkcje i majgce
znaczenie dziatania prowadzone w sektorze finansowym lub poza nim;

9) konieczne wprowadzenie w obowiazki 1 szkolenie;

10) inne istotne obowigzki czlonka, ktére Bank uwaza za konieczne uwzglednié przy
dokonywaniu oceny poswigcania wystarczajgcej ilosci czasu przez cztonka;

11) udziat w organach Banku Zrzeszajgcego, Systemu Ochrony SGB, Zrzeszenia SGB.

§31.
Przy ocenie wtornej czlonka Rady Nadzorczej dotyczacej poswigcania wystarczajacej ilosci
czasu przez cztonka Rady Nadzorczej, Zebranie Grupy Czlonkowskiej uwzglednia ponadto
przygotowanie do posiedzen oraz obecnos¢ czlonkéw w posiedzeniach Rady Nadzorczej.

[niezalezno$¢ osadu]

§32.

Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej / cztonek Rady Nadzorczej zobligowany jest aktywnie
angazowaé si¢ w swoje obowigzki oraz wydawa¢ wiasne rozsadne, oparte na podstawie
wlasnego, niezaleznego osadu oraz obiektywnych i merytorycznych argumentach — obiektywne
i niezalezne decyzje i opinie (zgodne z tymi ocenami), wykonujagc swoje funkcje
i obowiazki, a w razie potrzeby konstruktywnie krytykowa¢ podejmowane przez Zarzad
decyzje.

§33.

1. Zebranie Grupy Czlonkowskiej oceniajac niezaleznos¢ osadu, uwzglednia dotychczasowe
i obecne zachowanie poszczegdlnych cztonkdéw Rady Nadzorczej weryfikuje, czy wszyscy
czlonkowie Rady Nadzorcze;j:

1) posiadajg konieczne umiejetnosci behawioralne, w tym:

a) odwage, przekonanie i site, aby w sposob skuteczny oceniac i kwestionowaé
decyzje, opinie i stanowiska proponowane przez innych czionkéw Rady
Nadzorczej,

b) sa w stanie przeciwstawi¢ si¢ ,,grupowemu mysleniu”;

2) nie popadaja w konflikt interesow w stopniu, w ktérym zakldca ich zdolnos¢
do wykonywania swoich obowigzkéw w sposob niezalezny i obiektywny. Oceny

w tym zakresie Zebranie Grupy Cztonkowskiej dokonuje zgodnie ze stosowang przez

Bank polityka w zakresie konfliktu interesow, uwzgledniajac m.in.

a) stanowiska zajmowane w przesztosci i obecnie w banku lub w innych podmiotach,

b) osobiste, zawodowe, ekonomiczne lub inne podobne relacje z cztonkami zarzadu
banku, jego podmiotu dominujacego lub jednostek zaleznych,
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¢) osobiste, zawodowe, ekonomiczne lub inne podobne relacje odpowiednio
z akcjonariuszami lub udzialowcami kontrolujacymi bank lub jego podmiot
dominujacy.

2. Dokonanie ustalen, o ktérych mowa powyzej, moze nastapic z wykorzystaniem informacji
przediozonych przez osoby oceniane, w tym danych zawartych w skladanych przez nich
formularzach.

3. Przy ocenie zdolnosci czlonka Rady Nadzorczej badz kandydata na czlonka Rady
Nadzorczej do niezaleznego osadu nalezy uwzglednié takze obecny 1 przeszty sposéb
wykonywania obowiazkéw w ramach pracy lub petienia funkcji w Banku.

[niezalezno$¢ czlonkéw Rady Nadzorczej]

§34.
Zebranie Grupy Cztonkowskiej dokonujac wyboru sktadu Rady Nadzorczej zapewnia
odpowiednig liczbe czlonkéw niezaleznych, uwzgledniajagc  wymagania dotyczace
niezaleznodci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze wytycznych EBA stosujac zasade
proporcjonalnosci.

§35.

1. Komoérka merytoryczna prowadzi ewidencje wszystkich zewnetrznych  funkcji
w  podmiotach gospodarczych oraz podmiotach nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej, a takze funkcji politycznych peionych przez czlonkéw Rady Nadzorczej.
Ewidencje takie beda aktualizowane w przypadku powiadomienia Banku przez cztonka o
zmianach oraz po otrzymaniu przez Bank w inny spos6b informacji o takich zmianach.

2. W przypadku nastgpienia zmian okolicznosci, ktére moga obnizy¢ zdolnosé cztonka Rady
Nadzorczej do po$wigcenia wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swojej funkcji,
Zebranie Przedstawicieli ponownie oceni zdolno$é cztonka do poswigcania wymagane;j
ilosci czasu na jego stanowisku.

Rozdzial 5. Zasady ceny odpowiednio$ci zbiorowej

§36.

Celem oceny odpowiedniosci zbiorowej jest zapewnienie by Rada Nadzorcza jako calos¢

posiadata przez caly czas odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosei i doswiadczenia

umozliwiajacy zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank, w tym gléwnych ryzyk,

a w szczeg6lnoscei, by Rada Nadzorcza:

1) posiadala jako calos¢ odpowiednia wiedze oraz odpowiednie kompetencje
1 doswiadczenie w zakresie dziatalno$ci Banku, aby méc ocenié wiasciwy sktad Zarzadu,
w tym kandydatéw na stanowiska czlonkéw Zarzadu;

2) byla w stanie podejmowa¢ odpowiednie decyzje nadzorcze dotyczace modelu
biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkow, w ktorych Bank
funkcjonuje;

3) posiadata odpowiednia znajomos$¢ dziedzin wiedzy wymaganych dla dzialalno$ci
bankowej wérod cztonkéw Rady Nadzorczej, przy czym w procesie wyboru cztonkow
Rady Nadzorczej (przy ocenie odpowiednio$ci) nalezy zadbaé, by w sktad wybranej Rady
Nadzorczej wchodzita wystarczajaca liczba czlonkow posiadajacych  wiedze
w zakresie kazdej z dziedzin pozwalajaca na omdéwienie podejmowanych decyzji, a takze
by skiad Rady Nadzorczej pozwalal na wytypowanie sposrod jej cztonkdéw Komitetu
Audytu;

4) posiadala znajomos$¢ tych dziedzin, za ktére czlonkowie Rady Nadzorczej sg
odpowiedzialni, oraz umiejetnosci pozwalajace na skuteczne kontrolowanie Banku,
W tym w nastepujacym zakresie:

a) dzialalnosci instytucji i gldéwnych ryzyk z nig zwiazanych;
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b) kazdej istotnej dziatalnosci instytucji;

¢) znaczacych obszardw kompetencji finansowej. w tym rynkéw finansowych;
d) wyptacalnosci;

e) rachunkowosci finansowej i sprawozdawczosci;

f) zarzadzania ryzykiem, zgodnosci z przepisami;

g) technologii informacyjnej i bezpieczenstwa;

h) rynkéw lokalnych, regionalnych;

1)  Srodowiska prawnego i regulacyjnego;

j) umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie zarzadzania;

k) umiejetnosci strategicznego planowania.

§37.

Czlonkowie Rady Nadzorczej winni posiada¢ jako calo$¢ umiejetnosci pozwalajace na
przedstawienie swoich pogladéw oraz wplywanie na proces podejmowania decyzji w ramach
pracy Rady Nadzorcze;.

§38.
Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiednio$ci Rady Nadzorczej jako catosci,
positkujac si¢ kryteriami okreslonymi w zalaczniku nr 5 do Polityki.

[procedura dokonywania oceny odpowiednio$ci zbiorowej]

§39.
1. Oceny odpowiedniosci zbiorowej dokonuje si¢ na pierwszym Zebraniu Przedstawicieli po

uplywie dwoéch lat od dnia dokonania ostatniej oceny, jezeli nie zachodzg weczesniej
zidentyfikowane przez Bank przypadki, majace wptyw na odpowiednio$¢ zbiorowg Rady
Nadzorczej z zastrzezeniem ust. 2.

2. Oceny odpowiedniosci zbiorowej zawsze dokonuje si¢ na wyborczym Zebraniu
Przedstawicieli, po wyborze cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

§40.

Oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli
podejmujac uchwalg zawierajaca merytoryczne rozstrzygniecie, wskazujgce dokonang ocene
oraz uzasadnienie tej oceny z podaniem informacji, ktére z wymogoéw zostaly uznane za
spetnione oraz jakie okoliczno$ci zostaly wziete pod uwage.

§41.

1. W celu dokonania oceny odpowiedniosci zbiorowej komoérka merytoryczna wprowadza
dane z formularzy oceny odpowiedniosci indywidualnej do arkusza elektronicznego
formularza oceny odpowiedniosci zbiorowej, ktorego wzor okreslony jest w zatgczniku nr
9 do niniejszej Polityki.

2. Komisja wskazana w Regulaminie obrad Zebrania Przedstawicieli zwana dalej ,,Komisjg”
dokonuje analizy informacji zawartych w formularzu do oceny odpowiedniosci zbiorowej
i sporzadza syntetyczng informacj¢ zawierajaca uwagi dotyczace spelnienia badz
niespelnienia kryteriow oceny odpowiednio$ci zbiorowej Rady Nadzorcze;.

3. Formularz oraz informacja o ktorej mowa w ust. 2 sg dostepne dla czlonkdéw Zebrania
Przedstawicieli u Przewodniczacego Komisji.

§42.

1. W wypadku stwierdzenia, iz Rada Nadzorcza nie jest odpowiednia jako cato$¢ badz
powzigcia watpliwosci co do adekwatnosci skladu Komitetu Audytu, Zebranie
Przedstawicieli w uzasadnieniu uchwaly wskaze odpowiednie s$rodki naprawcze,
zakreslajac jednoczesnie termin, w ktérym nieprawidtowosci majg zosta¢ usuniete.
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2. Stwierdzone braki dotyczace reputacji, uczciwosci oraz etycznosci nie podlegajg
uzupetnieniu.

§43.
W wypadku negatywnej oceny odpowiednio$ci zbiorowej Zebranie Przedstawicieli moze
w szezegolnosci wydac zalecenia obejmujace szkolenia, zmiang procedur, podjecie srodkow w
celu zminimalizowania konfliktu intereséw, oraz dokonanie zmian w skladzie Rady
Nadzorczej, w szczegdlnosci powtérzenie wyboréw do Rady Nadzorcze;j.

§44.
Po dokonaniu oceny odpowiednioéci okreslonego czlonka Rady Nadzorczej przez Zebranie
Grupy Czlonkowskiej, Zebranie Przedstawicieli obligatoryjnie ocenia réwniez odpowiedniosé
Rady Nadzorczej jako catodci, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju wiedzy, umiejetnosci
1 doswiadczenia wnoszonych przez te osobg do Rady Nadzorczej jako calosci, a majacych
wplyw na jej odpowiedniosé

Rozdzial 6. Monitorowanie odpowiedniosci indywidualnej i zbiorowej

§45.
Zebrania Grup Czlonkowskich oraz Zebranie Przedstawicieli dazy do statego monitorowania
odpowiedniosci indywidualnej i zbiorowej cztonkéw Rady Nadzorczej, koncentrujac sie na
tym, czy okreslony czlonek lub czlonkowie Rady Nadzorczej jako calo$¢ spetniaja wymogi
odpowiedniosci, biorac pod uwage ich dziatalno$é indywidualng i zbiorowg oraz okreslone
sytuacje lub zdarzenia, ktére spowodowaly dokonanie wtornej oceny, jak rowniez wptyw, jaki
wywarly na faktyczna i wymagang odpowiednio$¢ czlonkow organu lub komitetu.

§46.
Zebranie Grupy Czlonkowskiej zobligowane jest dokonywaé pierwotnej oceny odpowiedniosci
indywidualnej kandydata na cztonka Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci przed powotaniem na
nowe stanowisko w organie Banku.

§47.

Zebranie Grupy Cztonkowskiej dokonuje wtérnej oceny odpowiedniosci indywidualne;

cztonka Rady Nadzorczej w nastepujgcych przypadkach:

1) okresowo, co najmniej raz na dwa lata;

2) kiedy istnieja obawy dotyczgce odpowiedniosci indywidualnej lub zbiorowej cztonkéw
Rady Nadzorcze;j;

3) gdy czlonkowie nie przestrzegaja stosowanej przez Bank polityki dotyczacej konfliktu
interesow;

4) w ramach kontroli zasad fadu korporacyjnego dokonywanej przez Rade Nadzorcza, przy
czym ocena dokonywana jest co dwa lata;

5) przed koncem kadencji (niezaleznie od tego, czy planowane jest powotanie danej osoby na
kolejna kadencje);

6) przed powolaniem na kolejng kadencije;

7) w razie otrzymania informacji o przedstawieniu czionkowi Rady Nadzorczej zarzutow w
postgpowaniu karnym lub w postgpowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe;

8) w kazdym innym przypadku majacym znaczacy wplyw na odpowiednios¢ cztonka Rady
Nadzorczej, w tym takze w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywac
ha oceng, a w szczegolnosci, w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkéw
potencjalnego konfliktu interesow;

9) jesli czlonek Rady Nadzorczej obejmuje dodatkowo funkcje dyrektorskg lub zaczyna
wykonywa¢ inne majace znaczenie dziatania, w tym polityczne lub samorzadowe,

10) w razie wystgpienia regularnych lub razacych przypadkOéw negatywnej wtomej oceny
indywidualnej lub zbiorowej cztonkéw Zarzadu.
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§48.

Zebranie Przedstawicieli zobligowane jest dokonywa¢ oceny odpowiednio$ci zbiorowej Rady

Nadzorczej, w szczegolnoscei:

1) kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci do
podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz struktury;

2) w ramach kontroli zasad ladu korporacyjnego, przy czym ocenie podlegajg dwa
nastepujace po sobie lata;

3) w razie istotne] zmiany oceny odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkéw Rady
Nadzorczej;

4) w kazdym innym przypadku majacym znaczacy wptyw na odpowiednios$¢ zbiorowg Rady
Nadzorczej badz adekwatnos¢ ogoélnego sktadu Komitetu Audytu.

§49.
W przypadku dokonywania wtérnej oceny odpowiedniosci zbiorowej Zebranie Przedstawicieli
koncentruje si¢ na istotnych zmianach w zakresie dziatalnosci gospodarczej Banku, strategii
i profilu ryzyka oraz ich skutkach rzutujacych na wymagany poziom wiedzy, umiejetnosci
1 doswiadczenia Rady Nadzorczej jako calosci a takze adekwatnosci sktadu Komitetu Audytu.

§50.

1. Majac na celu prawidlowe przeprowadzenie procesu oceny odpowiedniosci cztonkow
Rady Nadzorczej, Zebranie Grupy Czlonkowskiej okresla wyniki oceny odpowiedniosci
w stosunku do nastepujacych kryteriow:
1) wystarczajacej ilosci poswigconego czasu;
2) odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia;
3) reputacji, uczciwosci i etycznosci; oraz
4) niezaleznosci osadu.

2. Zecbranie Grupy Czlonkowskiej oraz Zebranie Przedstawicieli dokonujgc oceny
odpowiedniosci uwzglednia takze zidentyfikowane roznice pomiedzy wymagang
i faktyczna odpowiednioscia indywidualng i zbiorowa cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

§51.

Dokonujac wtornej oceny odpowiedniosci indywidualnej lub zbiorowej cztonkéw Rady

Nadzorczej, Zebranie Grupy Cztonkowskiej uwzglednia w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) skuteczno$¢ procedur dotyczacych pracy Rady Nadzorczej, w tym skutecznos$é przeplywu
informacji i struktur raportowania do Rady Nadzorczej, uwzgledniajac wkiad komérki ds.
zarzadzania ryzykiem oraz komorki ds. zgodnosci oraz dziatania nastepcze lub zalecenia
tych komorek;

2) skuteczne i ostrozne sprawowanie nadzoru nad Bankiem, w tym czy Rada Nadzorcza
dziata w najlepszym interesie Banku;

3) zdolnos¢ Rady Nadzorczej do skoncentrowania si¢ na waznych strategicznie kwestiach;

4) adekwatnos$¢ liczby zwolanych posiedzen, frekwencje, ilo$¢ poswigconego czasu;

5) wszelkie zmiany w skladzie Rady Nadzorczej oraz stabosci dotyczace odpowiedniosci
indywidualnej i zbiorowej, uwzgledniajac model biznesowy Banku i jego strategie
w zakresie ryzyka oraz ich zmiany;

6) cele dotyczace wynikéw dziatan Rady Nadzorczej wskazane przez Zebranie
Przedstawicieli;

7) niezalezno$¢ osadu cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym wymog, aby podejmowanie decyzji
nie zostalo zdominowane przez jakgkolwiek osobg lub matg grupe 0s6b oraz przestrzeganie
przez cztonkéw Rady Nadzorczej polityki dotyczacej konfliktu interesow;

8) stopien, w ktoérym sklad Rady Nadzorczej spelnia cele okreslone w stosowanej przez Bank
polityce dotyczacej zréznicowania.
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9) wszelkie zdarzenia, ktére moga mie¢ istotny wplyw na odpowiedniogé indywidualng lub
zbiorowg czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym na zmiany modelu biznesowego instytucji,
jej strategii i organizacji.

§52.
W przypadku gdy wtérna ocena jest spowodowana okreslonym zdarzeniem, Zebranie Grupy
Czlonkowskiej koncentruje si¢ na ocenie sytuacji lub zdarzenia, ktore spowodowaty dokonanie
tej oceny ., jesli pewne aspekty nie ulegly zmianie, mogg one by¢ nieuwzgledniane w ocenie.

§53.
Niezaleznie od wyniku wtérnej oceny indywidualnej lub zbiorowej, wyniki wtornej oceny,
powody jej dokonania i wszelkie zalecenia dotyczace zidentyfikowanych stabosci zostang
udokumentowane i przekazane Radzie Nadzorcze;.

§54.
W przypadku gdy Bank podejmuje $rodki naprawcze, uwzglednig one okreslona sytuacje
i braki danego cztonka lub sktadu Rady Nadzorczej jako catosci.

§55.
W wypadku zidentyfikowania brakéw dotyczacych czlonkéw Rady Nadzorczej lub skladu
Rady Nadzorczej jako catosci Bank zobligowany jest przekazaé informacje do KNF, w tym
takze o Srodkach proponowanych lub podjetych przez Bank w celu naprawy sytuacji.

§56.
Zarzad Banku informuje w terminie 14 dni Komisje Nadzoru Finansowego o powolaniu lub
odwotaniu Czlonkéw Rady oraz o ocenie ich odpowiedniosci.

Rozdzial 7. Postanowienia koncowe

§57.
Formularze z oceny odpowiedniosci indywidualnej i zbiorowej parafuje Przewodniczacy
Komisji a podpisuje w imieniu Zebranie Grupy Czlonkowskiej oraz Zebrania Przedstawicieli
(dwuosobowo) Przewodniczacy i Sekretarz Zebrania Grupy Czlonkowskiej/ Przedstawicieli.

§58.

1. Wlascicielem niniejszej Polityki jest Zespot Kadrowo- Organizacyjny.
2. Polityka podlega okresowym przegladom.
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