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Rozdziat 1: Preambuta

Zwazywszy, iz ocena odpowiedniosci cztonkéw zarzqdu Nicolaus Banku ma na celu stote
dopasowywanie zasad zarzqdzania do indywidualnego profilu ryzyka i modelu biznesowego Banku, tak
aby osiggniete zostaty w sposdb skuteczny cele wymogdéw regulacyjnych, wprowadza sie niniejszq
Polityke w celu dokonania oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzgdu i oséb petnigeych najwazniejsze
funkcje uwzgledniajgecg wymogi réznorodnosci przy rekrutowaniu czionkdw Zarzgdu oraz
przeznaczenia odpowiednich srodkéw na wprowadzenie ich w obowigzki i ich szkolenie.

Przy opracowaniu niniejszej Polityki Nicolaus Banku Spétdzielczy jako instytucja nadzorowana,
podiegajgca wymogom okreslonym w Wytycznych EBA i ESMA wzigt pod uwage nastepujqce czynniki:

1)  swéjrozmiar, a w szczegélnosci, fakt iz suma bilansowa Banku wynosi: 720 510 622,79 zt.

2) swojg organizacje wewnetrzng, a w szczegoéinosci, iz Bank dziata w formie spétdzielni na
podstawie ustawy o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajgeych oraz ustawy Prawo spétdzielcze;

3) charakter skale i stopier ztozonosci prowadzonej dziatalnosci, w szczegdlnosci fakt,
iz wykonuje czynno$ci bankowe objete zezwoleniem organu nadzorczego oraz okreslone
Statutem;

4) okoliczno$é, iz Bank dziata na terenie catego kraju oferujgc produkty giéwnie konsumentom,
niewielkim przedsigbiorcom oraz osobom prowadzgcym dziatalno$é rolniczqg, lub dziatalnosé
innego rodzaju.

5) okoliczno$é, iz Bank realizuje strategie zrzeszenia;

6) okolicznosé, iz Bank oferuje produkty kredytowe i depozytowe o nieznacznym stopniu
ztozonos$ci, struktura organizacyjna obejmuje trzy piony.

Z uwagi na powyzsze Bank kierujgc sie zasadq proporcjonalnoéci wprowadza dostosowane do skali
ztozonosci funkcjonowania zasady polityki i procedury w celu dokonania oceny odpowiedniosci
cztonkdw Zarzqdu i oséb petnigcych najwazniejsze funkcje oraz uwzgledniajgcg — wymogi
uwzglednienia réznorodnosci przy rekrutowaniu cztonkow Zarzqdu oraz przeznaczenia odpowiednich
srodkéw na wprowadzenie ich w obowiqzki i ich szkolenie.

Rozdziat 2: Zasady Ogéine

8L

Polityka oceny odpowiednio$ci kandydatéw na cztonkéw Zarzqdu Banku wydana na podstawie art.
22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, a takze zgodnie z Wytycznymi Europejskiego
Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papieréw Wartosciowych z dnia 21
marca 2018 r. w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw organu zarzqdzajgeego i oséb petnigeych
najwazniejsze funkcje, jak réwniez Rekomendacje Z dotyczqcq zasad tadu korporacyjnego w Bankach
i okresla kryteria brane pod uwage przy wyborze cztonkéw Zarzgdu w celu zapewnienia:

1) ostroznego i stabilnego zarzqdzania ryzykiem w Banku,

2) dbatosci o sprawne zarzqdzanie Bankiem, z uwzglednieniem rachunku ekonomicznego,

3) wiasciwego doboru oséb petnigcych istotne funkcje w Banku z uwzglednieniem poswigcania
wystarczajgcej iloSci czasu, uczciwosci, etycznosci i niezaleznos$ci cztonka Zarzgdu,
odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia Zarzgdu joko catodci oraz z
uwzglednieniem zasady réznorodnosci.

82.

Polityka oceny odpowiednio$ci przyczynia sie do skutecznego zarzqdzania Bankiem poprzez
zapewnienie, iz wszyscy cztonkowie Zarzqdu bedq cechowadli sie nieposzlokowang opiniq oraz
uczciwos$ciq i etycznosciq oraz niezaleznos$ciq osqdu, bez wzgledu na rozmiar, organizacje wewnetrzng
oraz charakter, zakres i ztozono$é prowadzonej dziatainosci, jok réwniez zadania
i obowiqzki wypetniane na okreslonym stanowisku.



83.

Bez uszczerbku dla uregulowar i obowiqzkéw Banku wynikajgcych z Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i
Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informagcii i dokumentéw dotyczqcych zatozycieli i zarzqdu
banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego niniejsza Polityka okresla:

przypadki w ktérych konieczne jest dokonanie oceny odpowiedniosci,

zakres oceny odpowiedniosci,

kryteria oceny odpowiedniosci,

sposob i tryb dokonywania oceny odpowiedniosci oraz zakres wymaganych dokumentéw.

1.

2.
3.
4,

§4.

Uzyte w niniejszej Regulacii pojecia oznaczajq:

Noanwp=

1.
12.

13.

14.

16.

17.

20.

Bank - Nicolaus Bank,

Bank Zrzeszajgcy — SGB Bank S.A,

Cztonek Rady Nadzorczej — cztonek Rady Nadzorczej Banku

KNF - Komisja Nadzoru Finansowego

Komorka kadrowa - komérka organizacyjna Banku wiasciwa ds. kadr i szkolenia:
Kwallifikacje — wyksztatcenie, wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie;

Niezaleznos¢ osqdu — wzorzec zachowania, przejawiajgey sie w szczegdlnosci podczas
dyskusji oraz podejmowania decyzji w ramach Zarzqdu, wymagany od kazdego cztonka
Zarzqdu, bez wzgledu na to, czy uwaza sie go za bedqcego niezaleznym’, majqcy zapewnié
aktywne zaangazowanie w obowiqzki, podejmowanie wiasnych, rozsqdnych, obiektywnych
i niezaleznych decyzji i opinii przy wykonywaniu funkcji i obowigzkéw cztonka Zarzqdu:
Ocena odpowiednio$ci — obejmuje ustalenie czy osoba oceniana posiada wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do funkgji, ktérg ma petnié/petni i zwigzanych
Z 1q funkcjq obowiqzkdw, a takze czy daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw
zwiqzanych z tq funkcjg, w tym legitymuje sie odpowiedniq reputacjq i wiarygodnosciq,
a takze niezaleznosciq i brakiem konfliktu intereséw:

Odpowiednios¢ indywidualna - oznacza stopien, w ktérym osobe uwaza sie za posiadajgcq
nieposzlakowanq opinie oraz posiadajgeq samodzielnie lub tgcznie z innymi osobami
odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia pozwalajgey na wykonywanie
swoich obowigzkéw. Odpowiednios$é obejmuje réwniez uczciwosé, etycznosé i niezaleznosé
0sQdu kazdej osoby oraz zdolnos¢ poswiecania wystarczajqcejilosci czasu na wykonywanie
swoich obowigzkéw;

Odpowiednios¢ zbiorowa — oznacza stopieri, w ktérym tgczne kwalifikacje cztonkéw Zarzqdu
uwaza sie za odpowiednie do sprawnego zarzgdzania Bankiem z uwzglednieniem zasady
réznorodnosci;

Osoba oceniana - kandydat na cztonka Zarzgdu lub odpowiednio cztonek Zarzgdu;

Polityka oceny odpowiedniosci - zbiér zasad oceny odpowiedniosci kandydatéw na
cztonkéw Zarzqdu, cztonkéw Zarzqdu oroz Zarzqdu joko organu kolegialnego Banku
opisanych w niniejszym dokumencie;

Prawo bankowe ~ Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe:

Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza Banku, jako organ zarzqdzajgey petnigey funkcje
kontrolng;

Rekojmia - odnosi sie w szczegdlnosci do reputacii, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby oraz
zdolnosci do prowadzenia spraw banku w sposéb ostrozny i stabilny.

Rozporzqdzenie RODO - Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogéine rozporzqdzenie o ochronie danych)

R6znorodnos¢ - oznacza sytuacje, w ktérej cechy cztonkéw Zarzqdu, w tym ich wiek, pted,
pochodzenie geograficzne, wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe, sq rézne w stopniu
zapewniajgcym szerokie spektrum poglgdéw Zarzqgdu;

Rynek lokalny - teren dziatania banku, okreslony granicami kraju/ wojewddztwa/powiatu;
System Ochrony - Utworzony na podstawie ustowy z dnia 7 grudnia 2000 r.
o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajqeych system
ochrony, ktérego Bank jest uczestnikiem.

Szkolenie - inicjatywa lub program, ktére podnoszq poziom umiejetnosci, wiedzy lub
kompetenciji cztonkéw Zarzqdu w sposéb ciggty lub dorazny;



2. Wprowadzenie w obowiqzki - oznacza inicjatywe lub program przygotowujgce osobe na
okreslone nowe stanowisko w charakterze cztonka Zarzqdu;

22. Wytyczne EBA — Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego z dnia 21 marca 2018 r.
w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkdw organu zarzqdzajgcego iosdb petnigcych
najwazniejsze funkcje;

23. Zarzqd - Zarzqd Banku, jako organ zarzqdzajgey petniqey funkeje zarzgdzajacg.

§5.

Poprzez niniejszq Polityke Bank wprowadza wymagania okre$lone w art. 22aa ustawy Prawo Bankowe,
metodologie przeprowadzenia oceny cztonkéw Zarzgdu zawartg w Wytycznych EBA oraz
uwzgledniajqc:
1) zasade proporcjonalnodci — a w szczegdinoséci wielko§é, organizacje wewnetrzng, charakter,
skale i stopien ztozonosci prowadzonej dziatalnosci a takze lokalny charakter dziatania,
w tym takze okoliczno$¢, iz bank spdétdzielezy dziata na rynku lokalnym, a czynnosci ktére moze
wykonywaé ograniczone sq zezwoleniem udzielonym przez KNF i Bank Zrzeszajgcy.
2) réznorodnosé przy rekrutowaniu cztonkéw Zarzqdu oraz przeznaczenia odpowiednich srodkéw
na wprowadzenie ich w obowiqzki i ich szkolenie z naciskiem na przygotowanie cztonkdw
zarzqdu do petnienia przez nich funkcji poprzez znajomosé rynku lokalnego,

§6.

Postanowienia niniejszej Polityki dotyczq kandydatéw na cztonkéw Zarzgdu i cztonkéw Zarzqdu, oraz
Zarzqdu a takze stosuje sie je odpowiednio do osoby zajmujgcej stanowisko ds. zgodnos$ci oraz osoby
kierujqcej komorkq ds. zarzadzania ryzykiem, a takze kandydatéw do petnienia tych funkcii.

§7.

Oceny odpowiednios$ci zgodnie z niniejszq Politykg dokonuje Rada Nadzorcza, kierujgc sie
w wypadku powotania kandydata na Prezesa Zarzqdu opinig Banku Zrzeszajgcego oraz opinig Systemu
Ochrony, o ile taka zostanie wydana.

&8.

1. Rada Nadzorcza dokonuje oceny odpowiedniosci w odniesieniu do kazdego z kandydatéw (ocena
pierwotna) i cztonkéw Zarzqdu z osobna (ocena wtérna) oraz oceny odpowiedniosci zbiorowej
dotyczqcej Zarzqdu joko organu Banku na  podstawie  kryteridw  okreslonych
w niniejszej Polityce, odnotowujgc fakt dokonania oceny i jej wyniki w tresci podejmowanej
uchwaty.

2. Uchwaty o ktérych mowa w ust. 1 wymagaijg sporzqdzenia na pismie uzasadnienia - wskazujgcego
joki byt zakres oceny, na podstawie jakich dokumentéw zostata dokonana ocena, a takze ktérym
dokumentom dano wiare, a ktérym odméwiono wiarygodnosci.

Rozdziat 3: Indywidualna i zbiorowa ocena odpowiednio$ci

Rozdziat 3.1 [Indywidualna ocena odpowiedniosci]

§9.

Ocena odpowiedniosci obejmuje proces weryfikacji reputacii, uczciwosci, etycznosci, wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia kandydatéw na czionkéw Zarzqdu oraz cztonkéw Zarzqdu (przy
obejmowaniu funkeji - ocena pierwotna), a takze biezgce ich monitorowanie, w celu rozpoznania
sytuacji, w ktérych nalezy dokonaé oceny (ocena wtérna), niezaleznie od oceny dokonanej przez
wiasciwe organy dla celéw nadzorczych.



810.

1. Rada Nadzorcza, dokonujge wyboru cztonkéw Zarzqdu, wybiera wytqcznie wykwalifikowane i
doswiadczone osoby oraz zapewnia odpowiednie planowanie sukcesji w Zarzqgdzie zgodne
z wszystkimi wymogami prawnymi dotyczqeymi sktadu, wyznaczania lub sukcesji Zarzgdu,
zgodnie z zasadami przewidzianymi w Polityce kadrowej Banku.

2. Rada Nadzorcza przeprowadza pierwotng ocene odpowiedniosci indywidualnej przed
wyznaczeniem czionka Zarzqdu celem zapewnienia wiasciwe] liczby cztonkéw oraz
odpowiedniego sktadu Zarzqdu.

8.

Rada Nadzorcza zobowiqzana jest ustalajgc plan sukcesji cztonkéw Zarzqgdu, zapewni¢ ciggtosé
podejmowania decyzji oraz jesli to mozliwe, unikaé zastepowania jednoczesnie zbyt duzej liczby
cztonkéw Zarzqdu. W planowaniu sukcesji Rada Nadzorcza uwzglednia cele i wartosci docelowe
okreslone w stosowanej przez instytucje polityce dotyczqcej zréznicowania.

812.

W ramach procesu rekrutacji czionkéw Zarzqdu Rada Nadzorcza:
) Pprzygotowuje opis zadari i umiejetnosci w odniesieniu do konkretnego stanowiska;
2) ocenia odpowiedni bilans wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w ramach Zarzqdu:
3) ocenia przewidywane zaangazowanie pod wzgledem poswiecanego czasu:;
4) uwzglednia cele polityki dotyczqcej zréznicowania.

813.

.. Pierwotng ocene odpowiedniosci Rada Nadzorcza przeprowadza kazdorazowo w przypadku
zamiaru powierzenia stanowiska czionka Zarzqdu przed powotaniem osoby do Zarzqdu,
w tym w przypadku czasowego delegowania cztonka Rady Nadzorczej do petnienia funkcji
w Zarzqdzie. Jezeli nie jest to mozliwe, oceny nalezy dokonaé bezzwiocznie, a w kazdym przypadku
nie pdzniej, niz przed uptywem czterech tygodni od dnia objecia funkciji lub stanowiska.

2. Wtdrnq ocene odpowiedniosci dokonuje sie w nastepujqcych przypadkach:

1) okresowo, co najmniej raz na 2 lata,

2) w ramach kontroli/przeglqdu zasad tadu korporacyjnego z zastrzezeniem ze ocenie podlegajq
dwa uptywajqce lata,

3) przed zakoriczeniem przez dang osobe petnienia funkciji w Zarzgdzie,

4) w razie zmiany zakresu kompetencji lub wymogéw dotyczgcych stanowiska, w tym
w szczegolnosci:

a) zmiany kompetenciji poszczegdlnych cztonkéw Zarzqdu, po podjeciu przez Zarzqgd
odpowiedniej uchwaty, o przed zatwierdzeniem zmian kompetencji cztonkéw Zarzgdu przez
Rade Nadzorczq.

b) planowanym powierzeniem cztonkowi zarzqdu nadzoru nad zarzgdzaniem ryzykiem istotnym
w dziatalnosci;

5) wrazie powziecia przez Rade Nadzorczq informaciji o przedstawieniu cztonkowi Zarzqdu zarzutéw
W postepowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub
spowodowaniu przez niego znacznych strat majgtkowych,

) w razie wyjscia na jow nowych okoliczno$ci mogagcych wptywaé na ocene, w szczegdlnosci
w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkéw potencjalnego konfliktu intereséw,
w szczegdlnosci:

a) zaistniejq obawy dotyczqgce odpowiednioéci indywidualnej lub zbiorowej cztonkéw Zarzqdu,

b) zaistnieje wobec czionka Zarzqdu podejrzenie utraty reputacji w tym takze podejrzenie
wystqpienia konfliktu intereséw,

c) w kazdym innym wypadku majgcym w opinii Rady Nadzorcze znaczqcy wptyw na
odpowiednios¢  cztonka  Zarzqdu, w szczegélnosci, gdy zachodzg watpliwosci
¢o do spetnienia warunku odpowiednio$ci przez cztonka Zarzqdu lub przez caty Zarzqd.



[procedura dokonywania oceny odpowiedniosciindywidualnej]

§14.

Proces oceny odpowiednio$ci indywidualnej wtérnej przeprowadzany jest w okresach dwuletnich.

815.

1. W celu dokonania indywidualnej pierwotnej oceny odpowiednioéci Kandydat na cztonka Zarzgdu,
zobowiqzany jest do ztozenia Formularza do oceny pierwotnej kandydata, ktéry stanowi zatgeznik
do niniejszej Polityki, a takze informacji o niekaralnosci zgodnie z Ustawq z dnia 12 kwietnia 2018 r.
o zasadach pozyskiwania informac;ji o niekaralnosci oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie i oséb
zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego oraz o$wiadczenia o sytuacji materialnej i
stanie majqtku na formularzu stanowiqeym zatqeznik nr ..., osobie wyznaczonej przez Rade

Nadzorczq, pod rygorem niewpisania na liste Kandydatéw na cztonka Zarzgdu.

2. Nieztozenie wymaganych wiasciwych Formularzy, informacii i o§wiadczen, o ktérych mowa w ustl

moze stanowié przestanke negatywnej oceny kwalifikacii.

§16.

1. W celu dokonania indywidualnej wtérnej oceny odpowiedniosci cztonek Zarzqdu zobowigzany jest
do ztozenia Formularza do oceny wtdrnej kandydata, ktéry stanowi zatgeznik do niniejszej Polityki,
wraz z informacjq o niekaralnosci zgodnie z Ustawq z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach

pozyskiwania informaciji o niekaralnosci oséb ubiegajgcych

o zatrudnienie i oséb zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego na pierwszym
posiedzeniu Rady Nadzorczej po uptywie dwéch lat od dokonania poprzedniej oceny.
W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, czionek Zarzqdu, ktéry nie ztozyt ww. informacji, moze
ztozyé je bezposrednio Przewodniczqcemu Rady, nie pézniej niz na posiedzeniu, na ktérym ocena

ma zostaé dokonana.

2. Czonek Zarzqdu zobowiqzany jest wypetiaé Formularz, o ktérym mowa powyzej, o ile
od czasu poprzedniej oceny dotyczqce go informacje uleglty one zmianie, aktualizacji lub
dezaktualizacii. Jezeli informacje z poprzedniej oceny pozostajg aktualne, Cztonek Zarzqgdu moze

ztozy¢ w tym zakresie o$wiadczenie.

3. Nieztozenie wymaganych wtasciwych Formularzy, informac;ji i oswiadczen, o ktérych mowa w ustl

moze stanowié przestanke negatywnej oceny kwalifikaciji.

4. Osobie sktadajgcejinformacie, o ktérych mowa powyzej udziela sie informacji o przetwarzaniu jej
danych osobowych, o ile osoba, ktérej te dane dotyczq, nie dysponuje juz takimi informacjami, na

zasadach okreslonych w Rozporzqdzeniu RODO.

817.

1. Ztozone przez kandydatéw na cztonkéw Zarzqdu lub cztonkéw Zarzqdu Formularze wraz
z o$wiadczeniomi oraz informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
sq przekazywane Radzie Nadzorczej, ktéra dokonuje na ich podstawie oceny odpowiedniosci.

2. Dane osobowe kandydata na cztonka Zarzgdu oraz innych oséb kandydujgeych do petnienia
funkcji kluczowych przechowuje sie przez okres okreslony w regulacjach wewnetrznych

Banku, nie diuzszy jednak niz 25 lat.

§18.



5. Na zqdanie Rady Nadzorczej, w terminie przez niq wskazanym, kandydat na cztonka Zarzqdu lub
odpowiednio cztonek Zarzqdu zobowigzany jest przedtozy¢ dokumentacje uzupetniajgcg
niezbednq do wykazania odpowiedniosci.

8. Do kazdej kolejnej wtdrnej oceny odpowiedniosci uzupetnia sie jedynie dokumenty dotyczgce
okolicznosci, ktére ulegty zmianie od czasu dokonywania poprzedniej oceny.

819.
Niezaleznie od przedtozonych dokumentéw Rada Nadzorcza w procesie oceny:

1) zbiera informacje o odpowiednio$ci cztonka za pomocq réznych kanatéw i instrumentéw (np.
dyplomoéw i certyfikatéw, rekomendacii, zycioryséw, rozméw, kwestionariuszy, dokumenty
ukoriczenia studiéw, szkét rednich, technikéw, tytutéw zawodowych oraz innych dokumentéw
potwierdzajgeych wiedze i umiejetnosci np. opinie z poprzednich miejsc pracy):;

2) zbiera informacje dotyczqce reputacji, etycznosci i uczciwosci oraz niezaleznosei osqdu
ocenianej osoby;

3) zqda od ocenianej osoby potwierdzenia prawdziwosci przekazanych informacji oraz
przekazania dowoddw na poparcie tych informacii, jesli to konieczne:

4) wymaga od ocenianej osoby ztozenia oswiadczenia na temat istniejgcych i potencjainych
konfliktéw intereséw;

5) weryfikuje poprawnos¢ informacii przekazanych przez oceniang osobe:

§20.

Rada Nadzorcza przeprowadzajqe pierwotng i wtérng ocene odpowiedniosci indywidualnej cztonkéw
Zarzqdu uwzglednia w szczegélnoscei, czy cztonkowie w rozumieniu niniejszej Polityki:

1) majq wystarczajgco nieposzlakowangq opinieg;

2) dysponujq wystarczajgcym poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, aby wykonywaé swoje
obowiqgzki;

3) potrafiq dzictaé w sposob uczeiwy i etyczny, zachowujqce niezaleznosé osqdu, aby méc oceniaé
decyzje organu zarzqdzajqcego petnigcego funkcje kisrowniczq i w razie konieczno$ci skutecznie
przeciwstawi¢ sie takim decyziom oraz skutecznie nadzorowaé i monitorowaé proces
podejmowania decyzji;

4) poswiecajq lub bedq poswiecaé wystarczajgeq ilo$é czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw
w instytuciji

5) cechujq sig niezalezno$ciq osqdu.

§21.

1 Rada Nadzorcza dokonuje oceny odpowiedniosci podejmujgc uchwate wraz
zuzasadnieniem, wskazujgcym na dokonang ocene odpowiedniosci, z podaniem
informaciji, ktére z wymogéw okreslonych w art. 22aa ustawy - Prawo bankowe zostaty
uznane za spetnione oraz jakie okolicznosci, w szczegdinosci dotyczqce Banku, osoby,
ktérej dotyczy informacja, lub obsadzanego stanowiskd i przyporzgdkowanych do niego
kompetenciji, zostaty wziete pod uwage, o takze kryteria pominiete w tym procesie.

2. Ocena odpowiedniosci moze byé:

1) pozytywna,
2) pozytywnad z zaleceniem podjecia Srodkéw zaradczych lub naprawczych,
3) negatywna.

3. Dokonujgc pozytywnej oceny odpowiedniosci, z zaleceniem dokonania $rodkdw
zaradezych i naprawczych Rada Nadzorcza wskazuje, jokie $rodki naprawcze winn
zostac podjete oraz termin ich realizacji. Odpowiednie srodki naprawcze mogaq
obejmowac w szczegdinosci: dostosowanie podziatu obowigzkéw pomiedzy czionkami
Zarzqdu; podjecie ewentualnych érodkéw w celu zminimalizowania konfliktu intereséw:
organizacje szkolenia dla pojedynczych czionkéw; lub organizacie szkolenia dla Zarzqdu
jako catosci, aby zapewnié odpowiednio$é indywidualng i zbiorowq Zarzqdu.



§22.

1. Jezeli zgodnie z dokonang przez Bank ocenqg pierwotng lub wtérnq zidentyfikowane
zostaty tatwe do uzupetnienia braki w poziomie wiedzy, umiejetnosci czy doswiadczenia
cztonkéw, Rada Nadzorcza podejmie odpowiednie srodki zaradcze/naprawcze, aby
zlikwidowaé te braki w terminie.

2. Stwierdzone braki dotyczgce reputacii, uczciwosci lub etycznosci nie podlegajq
uzupetnieniu.

§23.

W wypadku hegatywnej oceny odpowiedniosci indywidualnej przed powotaniem w sktad Zarzgdu, w
szczegdlnosci z powodu hegatywnej oceny reputacii, uczciwosci lub etycznosci osoba ta nie zostanie
powotana lub jesli zostata juz powotana, Rada Nadzorcza odwota tego cztonka. Bank moze odstgpié
od podjecia $rodkéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, jezeli mozliwe jest zapewnienie
osiggniecia przez te osobe warunku odpowiedniosci w krétkim czasie,
w szczegdlnosci poprzez szkolenia lub dostosowanie podziatu obowiqzkéw i nie wptywa
to negatywnie na ostrozne i stabilne zarzqdzanie bankiem.

[Kryteria oceny odpowiedniosci indywidualnej]

[A. Nieposziakowana opinia, uczciwosé i etycznosé]

§24.

Kandydata na cztonka Zarzqdu/ cztonka Zarzqdu uwaza sie za cechujgcego sie nieposziakowanq
opiniq, uczciwosciq i etycznosciq, jesli nie istniejq zadne obiektywne i dajgce sie udowodni¢ podstawy
wskazujgce na to, ze jest inaczej.

§25.

Badajqc przestanke reputacii, uczciwosci i etyczno$é Rada Nadzorcza bierze pod uwage przynajmniej
nastepujgce czynniki:

1) wyroki skazujgce lub toczqce sie postgpowania przeciwko osobie w sprawach karnych
i w sprawach wykroczen, w szczegdlnosci:

a) o przestepstwa okresSlone w przepisach prawnych regulujgcych dziatania w zakresie
bankowos$ci, finanséw, papieréw wartoSciowych, ubezpieczen, rynkéw papierow
wartosciowych lub instrumentdw finansowych bqdz ptatniczych, w tym przepiséw prawnych
dotyczqceych prania pieniedzy, korupciji, manipulaciji na rynku lub wykorzystania poufnych
informacji i lichwy;

b) o przestepstwa w zakresie nieuczciwosci, oszustwa lub przestepstw finansowych;

c) 0 przestepstwa podatkowe;

d) o innego rodzaju przestepstwa okreslone w przepisach prawnych zwigzanych ze spétkami,
upadtosciq, niewyptacalnosciq lub ochrong konsumentéw;

2) inne istotne $rodki podejmowane wobec osoby ocenianej stuzqce egzekwowaniu prawa lub
natozeniu sankeji administracyjnych w zwiqzku z nieprzestrzeganiem przepiséw dotyczgcych
dziotalnosci finansowej, w tym obrotu instrumentami finansowymi, dziatalnosci bankowe;j,
ubezpieczeniowej czy w zakresie ustug ptatniczych obecnie lub w przesztosci, przez KNF

3) obecne lub przeszte postepowania wobec osoby ocenianej stuzgce egzekwowaniu prawa ze
strony jakichkolwiek innych organéw administracji lub organizacji zawodowych, w zwigzku
z haruszeniami odpowiednich przepiséw,

4) informacje o przesztej i obecnej dziatalnodci gospodarczej i kondycji finansowej cztonka Zarzgdu
ze wzgledu na ich potencjalny wptyw na reputacje, etycznos$é i uczciwosé cztonka - w
szczegdlnosci analizujge, czy bedgc komplementariuszem spétki  komandytowej lub
komandytowo-akeyjnej, wspdlnikiem spétki jawnej lub partnerskiej, cztonkiem Zarzgdu lub Rady
Nadzorczej w spétce z ograniczonq odpowiedzialnoscig lub w spétce akeyjnej, prowadzi we
wtasnym imieniu i na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczq, posiada co najmniej 20% praw
do kapitatu lub nie mniej niz 50 % gtoséw w organach spétki (dotyczy réwniez oséb powigzanych
z 0sobq oceniang w rozumieniu przepiséw Prawa bankowego) :



a) jest on dtuznikiem niewywiqzujgcym sie z ptatnosci (np. posiada w wiarygodnym biurze
informagciji kredytowej negatywnq historie kredytowg, jesli jest dostepna);

b) ujemny roczny wynik finansowy w podmiotach stanowiqcych wiasno$é czionka lub
bedqcych pod jego kierownictwem, Iub takich, w ktérych cztonek posiadat lub posiada
znaczny udziat lub wptyw, ze szczegdlnym uwzglednieniem postepowania upadtosciowego i
likwidacyjnego oraz tego, czy i w jaki sposdb czionek przyczynit sie do sytuacji, ktéra
doprowadzita do wszczecia postepowania;

c) ogtoszenie upadiosci konsumenckiej;

d) bez uszczerbku dia zasady domniemania niewinno$ci, procesy w sprawach cywilnych,
postepowania w sprawach administracyjnych lub karnych, znaczne inwestycje lub udzielone
ekspozycje lub kredyty w stopniu, w jakim majq znaczqey wptyw na kondycije finansowq
cztonka lub podmiotow posiadanych lub kierowanych przez cztonka, lub w ktérych cztonek
posiada znaczny udziat.

§26.

Rada Nadzoreza ocenidjqe nieposzlakowanq opinig, uczciwosé i etycznosé moze uwzglednié:

D)

2)

3)

5

6)

stosowne rejestry karne i administracyjne, biorgc pod uwage rodzaj wyroku skazujgcego lub
zarzutéw, role petniong przez danq osobe, natozong kare, osiggniety etap procesu sqdowego oraz
podjete dziatania naprawcze. Rada Nadzorcza bierze takze pod uwage okolicznosci towarzyszqce,
w tym czynniki tagodzqce, powage danego przestepstwa, dziatania administracyjnego iub
nadzorujgcego, okres czasu, ktéry uptyngt od popetnienia przestepstwa, zachowanie cztonka od
popetnienia przestepstwa lub podjecia dziatania oraz zwigzek przestepstwa lub dziatania z rolg
petnionq przez cztonka.

dowody wskazujgce na to, ze osoba nie postepowata w sposéb przejrzysty i otwarty, lub nie
wspotpracowata w kontaktach z KNF lub organami sprawiedliwosci;

odmowe udzielenia, uchylenie, cofnigcie lub uniewaznienie rejestraciji, zezwolenia, cztonkostwa
lub licencji w zakresie prowadzenia dziatalnosci handlowej, gospodarczej lub zawodowej;
przyczyny rozwigzania stosunku zatrudnienia bqdz podobnego stosunku prawnego, a takze
zqdanie pracodawcy w zakresie rezygnacii z pracy na takim stanowisku:

wykluczenie przez wiasciwy organ z dziatania w charakterze czionka Zarzqdu, wtym oséb
kierujgcych dziatalnoscig podmiotu w sposéb skuteczny;

inne dowody przemawidjgce za tym, ze osoba dziata w sposéb niezgodny z wysokimi
standardami zachowania.

[B. odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji]

§27.

Kazdy kandydat na cztonka Zarzqdu/cztonek Zarzqdu winien posiadaé aktualng wiedze w zakresie
dziatalnosci instytucii i zwigzanych z niq ryzyk na poziomie wspétmiernym do swoich obowigzkéw,
ktéra obejmuje nie tylko odpowiedniq wiedze w zakresie dziedzin, za ktére dany cztonek jest
bezposrednio odpowiedzialny indywidualnie, ale réwniez wiedze z dziedzin za ktére jest zbiorowo
odpowiedzialny wraz z innymi cztonkami Zarzqdu. Ponadto, kazdy kandydat na cztonka Zarzqdu/
cztonek Zarzqdu zobowiqzany jest wykazac sie zrozumieniem zasad zarzgdzania instytucjq,
swoich zadan i obowiqzkéw:

Ustaleri o ktérych mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza dokonuje na podstawie ztozonych dokumentéw,
ankiet, oswiadczen i przeprowadzanych z osobq oceniang rozméw.

Oceny kompetencji' dokonuje wedtug ponizszej skali:

! Ocena nie powinna ogranicza¢ sie do uwzglednienia stwierdzonego wyksztatcenia lub stazu pracy w banku lub
innym podmiocie dziatajgcym na rynku ustug finansowych. Nalezy przeprowadzié pogtebiong analize
do$wiadczenia zawodowego osoby ocenianej, majac na wzgledzie m.in. zaleznoéé pomiedzy budowaniem
kompetencji, a charakterem, skalg oraz stopniem ztozonosci dziatalnosci instytucji, w ktérych osoba oceniana
byta wczesniej zatrudniona lub petnifa funkcje.



brak wyksztatcenia iflub doswiadezenia (lub

Ocena Niedostateczna
doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
krétsze niz rok) iflub brak umiejetnosci
behawioralnych okreslonych w formularzu WD
| cz. IV. Kompetencje osobiste.
| Ocena Dopuszczajgca Co najmniej wyksztatcenie srednie iflub szkolenia

w danym zakresie, lub  doswiadczenie
odpowiednie do petnionych funkciji
i powierzonych obowiqzkéw (minimum rok)
i co najmniej podstawowe umiejetnosci
behawioralne okreslone w formularzu WD cz. IV.
Kompetencje osobiste.

Ocena Dostateczna

wyksztatcenie wyzsze iflub szkolenia w danym
zakresie, lub doswiadczenie odpowiednie do
petnionych funkgcji i powierzonych obowigzkéw
(minimum 2 Iata) i/lub co najmniej przecietne
umiejetnosci okreslone w formularzu WD cz. IV.
Kompetencje osobiste.

Ocena Dobra

dodwiadczenie minimum 3 lata i wyksztatcenie
wyzsze na kierunku zwigzanym z sektorem rynku
finansowego, w szczegdlnosci w zakresie

bankowosci i finanséw, ekonomii, prawa,
rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji
finansowych, technologii informacyjnej

i metod iloSciowych lub inne w o profilu
ekonomicznym (np. ekonomia, zarzqdzanie,
finanse, rachunkowos$é), prawniczym lub
z zakresu nauk scistych (np. matematyka, fizyka,
informatyka) lub wyksztatcenie humanistyczne
czy  techniczne, ktére nie znajduje
bezposredniego zastosowania na zajmowanym
stanowisku, uzupetnione wiedzq zdobytg mun.
dzieki ukoriczeniu studidw podyplomowych,
kierunkowych szkoleri- czy kurséw, uzyskaniu
szczegdlnych uprawnien zawodowych, na
kierunku  zwiqgzanym z  sektorem  rynku
finansowego, w szczegdlnoSci w zakresie
bankowosci i finanséw, ekonomii, prawa,
rachunkowosci, audytu, administracji, regulaciji
finansowych, technologii informacyjnej i metod
ilogciowych iflub ponadprzecietne umiejetnosci
behawioralne okreslone w formularzu WD cz. IV.
Kompetencje osobiste.

Ocena Bardzo dobra

doswiadczenie minimum 5 lat i wyksztatcenie
wyzsze w danym zakresie (w szczegélnosci na
kierunku zwigzanym z  sektorem  rynku
finansowego, w szczegdlnoSci w zakresie

bankowosci i finanséw, ekonomii, prawa,
rachunkowosci, audytu, administracji, regulaciji
finansowych, technologii informacyjnej

i metod ilosciowych iflub wysokie umiejetnosci
behawioralne okreslone w formularzu WD cz. IV.
Kompetencje osobiste.




§28.

Przy ocenie odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji kandydata na cztonka
Zarzqdu/czionka Zarzqdu, Rada Nadzorcza biorge pod uwage role i obowiqzki wypetniane
na stanowisku zajmowanym przez cztonka Zarzqdu uwzglednia:

1) wymagane zdolnosci:

2) wiedze i umiejetnosci zdobyte w wyniku edukaciji, szkolen i praktyki;

3) doswiadczenie praktyczne i zawodowe zdobyte na poprzednich stanowiskach:

4) wiedze i umiejetnosci zdobyte i potwierdzone profesjonalnym zachowaniem sie cztonka
Zarzqdu.

5) inne umiejetnosci wymienione w Formularzach stuzgcych do oceny odpowiedniosci.

6) poziom i profil wyksztatcenia cztonka, w szczeg6lnosci czy odnosi sig on do ustug bankowych i
finansowych w tym: wyksztatcenie w zakresie bankowosci i finanséw, ekonomii, prawa,
rachunkowosci, audytu, administracii, regulaciji finansowych, technologii informacyjnej i metod
ilosciowych.

7) doswiadczenie teoretyczne i praktyczne w zakresie:

a) rynkéw bankowych i rynkéw finansowych;

b) wymogéw prawnych i ram regulacyjnych;

¢) planowania strategicznego, rozumienia strategii dziatalno$ci lub biznesplanu instytuciji
orazich realizacji;

d) zarzqdzania ryzykiem (identyfikacjg, pomiarem Ilub szacowaniem, kontrolg
i monitorowaniem oraz raportowaniem o ryzyku) w odniesieniu do gtéwnych rodzajéw
ryzyka w dziatalnosci banku);

e) ksiegowosci:

f) oceny efektywnosci zasad obowigzujgeych w instytucji zapewniajqgcych skuteczne
zarzqdzanie, nadzdr i kontrole;

g) interpretacji informacii finansowych instytucji, identyfikacji kluczowych kwestii
w oparciu o te informacje oraz odpowiednich kontroli i rodkdw.

§29.

Przy ocenie odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji Prezesa Zarzqdu, Rada
Nadzorcza bierze pod uwage, czy kandydat posiada dostateczne doswiadczenie praktyczne
i zawodowe zdobyte na stanowisku kierowniczym zajmowanym przez wystarczajqco dtugi okres czasu,
biorge pod uwage w szczegdlnosci:

1) charakter zajmowanego stanowiska kierowniczego oraz jego poziom w hierarchii;

2) staz

3) charakter i stopieri ztozonosci dziatalnosci, w ktérej zajmowane byto stanowisko, w tym jej
strukture organizacyjng;

4) zakres kompetencji, uprawnieri w zakresie procesu decyzyjnego oraz obowiqzkéw czionka;

5) wiedze niezbedng na stanowisku; w szczegolnosci w zakresie kontroli zarzgdzania ryzykiem i
zgodnosci

6) liczbe podiegtych pracownikéw.

[c. poswiecanie wystarczajgcej ilosci czasu na wykonywanie funkcii i obowigzkéw]
§30.

1. Cztonkowie Zarzgdu powinni koncentrowaé sie na podstawowej dziatalno$ci banku,
a petnione funkcje w innych podmiotach nie powinny kolidowaé z ich dziatalnosciq zawodowg w
banku. Cztonkowie Zarzqdu mogaq prowadzié jedynie w ograniczonym zakresie inng czasochtonng
dziatalno$é zawodowaq. '

2.Kazdy kandydat na czionka Zarzqdu/ cztonek Zarzgdu winien poswiecié wystarczajgeq ilosé czasu
na wykonywanie swoich funkcji i obowiqzkéw, w tym na zrozumienie dziatalnosci instytuciji, jej gtéwnych
ryzyk i skutkéw wynikajqcych z prowadzenia dziatalno$ci oraz strategii dotyczqcej ryzyka, w tym takze
by¢ w stanie wypetniac¢ swoje obowigzki w okresach szczegdlinie wzmozonej dziatalnosci.
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Przy ocenie poswiecania wystarczajgceej iloSci czasu przez cztonka Zarzqdu, Rada Nadzorcza
uwzglednia:

1) liczbe funkciji dyrektorskich w podmiotach finansowych Iub niefinansowych petnionych przez
danego cztonka w tym samym czasie,

2) rozmiar, charakter, zakres i stopien ztozonoéci dziatalnoéci podmiotu, w ktérym czionek petni
funkcje dyrektorskq,

3) miejsce zamieszkania cztonka oraz czas podrézy wymagany w przypadku tego stanowiska;

4) liczbe posiedzer planowanych dia Zarzqdu,

5) funkcje w organizacjoch spotecznych i samorzqgdowych (w tym stowarzyszeniach
i fundacjach, izbach gospodarczych, KZBS) petnione przez cztonka w tym samym czasie;

6) wszelkie konieczne posiedzenia zwotywane w szczegélnosci z wiasciwymi organami poza
planowanymi formalnymi posiedzeniami Zarzqdu,

7) charakter okreslonego stanowiska oraz obowiqzki cztonka, w tym szczegdine funkcje takie jak:
przewodniczqcego bqdZ cztonka komitetu, oraz potrzebe uczestnictwa przez tego cztonka w
posiedzeniach organdéw podmiotéw o ktérych mowa pkt 1 oraz w Banku,

8) inng zewnetrzng dziatalno$é zawodowq Iub polityczng oraz inne funkcje i majgce znaczenie
dziatania prowadzone w sektorze finansowym lub poza nim,

9) konieczne wprowadzenie w obowiqzki i szkolenie,

10) inne istotne obowiqzki cztonka, ktére Bank uwaza za konieczne uwzglednic¢ przy dokonywaniu
oceny poswiecania wystarczajqcej ilosci czasu przez cztonka,

1) udziatw organach Systemu Ochrony, Banku Zrzeszajgcego lub Zrzeszenia.

8§32,

Rada Nadzorcza okresla oczekiwang ilo§é poswieconego czasu wymagangq dia kazdej petnionej funkcii
w Zarzqdzie, uwzgledniajgc réwniez konieczno$¢ przeznaczenia odpowiedniej ilosci czasu na
wprowadzenie w obowiqzki i szkoienie.

§33.

Dla kazdej osoby obejmujqcej funkcje w Zarzqdzie Rada Nadzorcza przygotowuje indywidualny

plan oraz program wprowadzajgey do pethienia wyznaczonej funkgeji i objecia zwigzanych z tg

funkcjq obowiqzkow.

2. Czonkowie zarzqdu banku powinni posiadaé, pozyskiwaé i pogtebiaé wiedze oraz umiejetnosci do
wykonywania swoich obowiqzkéw. Banki powinny zapewniaé tym osobom mozliwosé
podnoszenia kwadlifikacii, np. w formie — dostosowanych do indywidualnych potrzeb — szkolen.
Szkolenia nie powinny ograniczaé sie do obszardéw dziatalnosci, za ktdre poszczegdine osoby sq
bezposrednio odpowiedzialne. Szkolenia, zwtaszcza w przypadku nowo powotywanych lub
zatrudnianych oséb, powinny réwniez stuzy¢ zrozumieniu tadu wewnetrznego banku, w tym jego
organizacji, modelu biznesowego i profilu ryzyka oraz roli danej osoby w tych obszarach. Bank
powinien przeznaczaé na szkolenia wystarczajgcey czas, budzet i inne zasoby.

§34.

Przy ocenie wtérnej cztonka Zarzqdu dotyczqceej poswiecania wystarczajgcejilosci czasu przez cztonka
Zarzqdu, Rada Nadzorcza uwzglednia ponadto:

1) przygotowanie do posiedzer, obecnosé cztonkéw w posiedzeniach Zarzqdu
2) skutek diugiej nieobecnosci cztonka Zarzqdu przy ocenie dotyczqcej poswiecania wystarczajgcej
ilosci czasu przez tego cztonka Zarzgdu.

[D. Niezalezno§é osqgdu]

§35.



Kandydat na czionka Zarzqdu [ cztonek Zarzqdu zobligowany jest aktywnie angazowaé sie w swoje
obowiqgzki oraz wydawac wiasne rozsqdne, obiektywne i niezalezne decyzje i opinie, wykonujac swoje
funkcje i obowiqzki, a w razie potrzeby zgtaszaé sprzeciw co do podjetych przez Zarzqd decyzji

§36.

Rada Nadzoreza ocenigjqc niezalezno$¢ osqdu, uwzglednia dotychczasowe i obecne zachowanie
poszczegdlnych cztonkéw Zarzqdu weryfikuje, czy wszyscy cztonkowie Zarzgdu:

1)  posiadajq konieczne umiejetnosci behawioralne, w tym:

a) odwage, przekonanie i site, aby w sposéb skuteczny oceniaé i kwestionowaé decyzje
proponowane przez innych cztonkéw Zarzgdu;
b) sqw stanie przeciwstawié sie ,grupowemu mysleniu’;

2) popadajq w konflikt intereséw w stopniu, w ktérym zaktéca ich zdolno$é do wykonywania
swoich obowiqzkéw w sposdb niezalezny i obiektywny. Oceny w tym zakresie Rada Nadzorcza
dokonuje zgodnie ze stosowangq przez Bank politykq w zakresie konfliktu intereséw.

2. Dokonanie ustalen, o ktérych mowa powyzej, moze nastgpi¢ z wykorzystaniem informacji
przedtozonych przez cztonkéw Zarzqdu, w tym danych zawartych w sktadanych przez nich
Formularzach.

§37.

Komérka kadrowa prowadzi ewidencje wszystkich zewnetrznych funkcji w  podmiotach
gospodarczych, oraz podmiotach nie prowadzqcych dziotalnosci gospodarczej, a takze funkcji
politycznych petnionych przez cztonkéw Zarzqdu. Ewidencje takie bedq aktualizowane w przypadku
powiadomienia Banku przez cztonka o zmianach oraz po otrzymaniu przez Bank winny sposéb
informaciji o takich zmianach. W przypadku nastgpienia zmian dotyczqeych takiego stanowiska, ktére
mogq obnizy¢ zdolnos¢ czionka Zarzqdu do poswigcenia wystarczajgeej ilosci czasu na wykonywanie
swojej funkciji, Rada Nadzorcza ponownie oceni zdolno$é cztonka do poswiecania wymaganej ilosci
czasu na jego stanowisku.

Rozdziat 3. 2 Zbiorowa ocena odpowiedniosci
§38.

Celem zbiorowej oceny odpowiedniosci jest zapewnienie by organ zarzqdzajacy (Zarzqd) jako catosé
posiadat przez caty czas odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia umozliwiajgcy
zrozumienie dziatar podejmowanych przez instytucje, w tym gtéwnych ryzyk, a w szczegdlnosci, by:

1) byt w stanie podejmowaé odpowiednie decyzje dotyczgce modelu biznesowego, gotowosci
do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkéw, w ktérych Bank funkcjonuje.

2) posiadat odpowiedniq znajomosé dziedzin wiedzy wymaganych dla dziatalnosci bankowej wéréd
cztonk6éw Zarzqdu, przy czym Rada Nadzorcza przy ocenie odpowiednio$ci zobowigzana jest
zapewni¢ wystarczajqcq liczbe cztonkéw posiadajgeych wiedze w zakresie kazdej z dziedzin
pozwalajgcg na oméwienie podejmowanych decyzii.

3) posiadat znajomosé tych dziedzin, za ktére cztonkowie Zarzgdu sqg zbiorowo odpowiedzialni, oraz
umiejetnosci pozwalajgce na skuteczne zarzqdzanie instytucjq i kontrolowanie jej, w tym w
nastepujgcym zakresie:

a) dziatalnosci instytucii i gtéwnych ryzyk z nig zwiqzanych;

b) kazdej istotnej dziatalnosé instytucii;

c) znaczqeych obszaréw kompetencii finansowej, w tym rynkéw finansowych, wyptacalnosé;
d) rachunkowosci finansoweji sprawozdawczosci; \

e) zarzqdzania ryzykiem, zgodnosci z przepisami;

f) technologii informacyjnej i bezpieczenstwa;

g) rynkéw lokalnych, regionalnych;

h) $rodowiska prawnego i regulacyjnego;

)] umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie zarzqdzania;

j) umiejetnosci strategicznego planowania;

§39.



Cztonkowie Zarzgdu winni posiadaé jako cato$¢ umiejetnoéci pozwalajgce na przedstawienie swoich
pogladdw oraz wptywanie na proces podejmowania decyzji w ramach pracy Zarzqdu.

§40.

Dokonujac oceny odpowiedniosci okreslonego cztonka Zarzgdu, Rada Nadzorcza obligatoryjnie ocenia
roéwniez odpowiednios¢ Zarzgdu jako catosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaoju wiedzy,
umiejetnoéci i doswiadczenia wnoszonych przez te osobe do Zarzgdu joko caotosci,
a majgcych wptyw na jego odpowiedniosé.

[procedura dokonywania oceny odpowiedniosci zbiorowej]

8§41,

W celu dokonania zbiorowej oceny odpowiednio$ci Prezes Zarzqdu? sktada Formularz informacyjny do
zbiorowej oceny odpowiedniosci Przewodniczgcemu Rady lub osobie wyznaczonej przez Rade na
pierwszym posiedzeniu Rady po uptywie dwoch lat od dnia dokonania ostatniej oceny. W szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach, Formularz oceny zbiorowej moze byé ziozony bezposrednio
Przewodniczqgcemu Rady, nie péZniej niz na posiedzeniu, na ktérym ocena ma zostaé dokonanal.

§42.

Ztozony Formularz informacyjny jest przekazywany Radzie, ktéra dokonuje na ich podstawie oceny
odpowiedniosci zbiorowej Zarzgdu.

8§43.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny zbiorowej odpowiedniosci Zarzgdu joko catoéci, positkujgc sie
kryteriami okreslonymi w zatgczniku nr 3 do Polityki.

§44.

No zgdanie Rady Nadzorczej Prezes Zarzqdu® zobowigzany jest przedfozyé dokumentacje
uzupetniajgeq niezbednaq do wykazania odpowiedniosci Zarzqdu jako organu kolegialnego.

§45.

Oceny odpowiedniosci zbiorowej Rada Nadzorcza dokonuje podejmujgc uchwate zawierajgeg
merytoryczne rozstrzygniecie, wskazujgce dokonang ocene odpowiedniosci oraz uzasadnienie tej
oceny z podaniem informaciji, ktére z wymogéw zostaty. uznane za spetnione oraz jakie okolicznogci,
zostaty wziete pod uwage, a jakie kryteria pominiete w tym procesie, jak réwniez uzasadnienie wyniku
oceny w $wietle tych okolicznosci i kryteridw.

§46.

L W wypadku stwierdzenia, ze Zarzqd nie jest odpowiedni joko cato$é, Rada Nadzorcza
w uzasadnieniu uchwaty wskaze odpowiednie §rodki naprawcze, zokreslojgc jednoczesnie
termin w ktérym nieprawidtowosci majqg zostaé usuniete.

2. Stwierdzone braki dotyczqce reputacii, uczciwosci oraz etycznosci nie podlegajg uzupetnieniu.

§47.

W wypadku negatywnej oceny odpowiednio$ci zbiorowej Rada Nadzorcza moze w szczegdinosci
wydag zalecenia obejmujgce szkolenia, zmiane procedur, podjecie $rodkéw w celu zminimalizowania

2 Stosuje sie odpowiednio do p.o. Prezesa Zarzadu
3 Stosuje si¢ odpowiednio do p.o. Prezesa Zatzadu



konfliktu intereséw, wyznaczenie dodatkowych cztonkéw zokreslonymi kompetencjami oraz
dokonanie zmian w skiadzie Zarzgdu ($rodki zaradeze lub nqprcwcze).

Rozdziat 3.3 Monitorowanie odpowiedniosci indywidualnej i zbiorowej cztonkéw Zarzqdu.

§48.

Rada Nadzorcza dqzy do statego monitorowania odpowiednioéci indywidualnej i zbiorowej
cztonkéw Zarzqdu, koncentrujge sie na tym, czy okreslony cztonek lub cztonkowie jako catosé
spetniajg wymogi odpowiedniosci, biorgc pod uwage ich dziatalnosé indywidualng i zbiorowq
oraz okreslone sytuacje lub zdarzenia, ktére spowodowaty dokonanie wtérnej oceny, jak rowniez
wptyw, joki wywarty na faktyczng i wymagang odpowiednio$é.

Przy biezgcym monitorowaniu odpowiednio$ci indywidualnej i zbiorowej Rada Nadzorcza
uwzglednia przekazane przez Prezesa Zarzqdu (lub innego cztonka Zarzqdu odpowiedzialnego za
ten proces) raporty uzyskane zgodnie z procedurq anonimowego powiadamiania o
naduzyciach.

Bank powinien zapewnié biezqce monitorowanie odpowiedniosci cztonkéw  zarzqdu
i dokonywaé ponownej oceny odpowiedniosci czlonka zarzqdu, gdy zachodzq istotne
okolicznosci skutkujgce potrzebqg ponownej oceny w celu weryfikacji spetnienia warunku
odpowiedniosci przez te osobe. Ponowna ocena moze ograniczaé sie do zbadania, czy
w obliczu danej okoliczno$ci osoba ta nadal spetnia ten warunek.

§49.

Rada Nadzorcza zobligowana jest dokonywaé oceny odpowiedniosci zbiorowej Zarzqdu,
w nastepujgcych wypadkach:

)
2)
3)

5)

kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego instytucji, gotowosci
do podejmowania ryzyka Iub strategii dotyczqeych ryzyka bqdz struktury,

w ramach kontroli/przegladu ZtK, dokonywanej przez Rade Nadzorczq, przy czym ocenie
podlegajq dwa uptywajgce po sobie lata.

w razie istotnej zmiany oceny odpowiednio$ci poszczegélinych cztonkéw Zarzqdu, w tym
po dokonaniu oceny indywidualne] cztonka Zarzqdu, przy czym Brak spetnienia warunku
odpowiednio$ci w odniesieniu do ogéinego sktadu odpowiednio — zarzqdu albo rady nadzorczej
- nie zawsze muszq prowadzié do wniosku, ze konkretny cztonek tego organu nie spetnia tego
warunku indywidualnie.

z chwilg dokonania istotnych zmian w sktadzie Zarzqdu,

w kazdym innym przypadku majgcym znaczqcy wptyw na odpowiednios¢ zbiorowq Zarzqdu.

§50.

W przypadku dokonywania wtérnej oceny odpowiedniosci zbiorowej Rada Nadzorcza koncentruje sie
na istotnych zmianach w zakresie dziatalnosci gospodarczej Banku, strategii i profilu ryzyka oraz
podziatu obowiqzkéw w Zarzqdzie oraz ich skutkach na wymagany poziom wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia Zarzgdu jako catosci.

§51.

Majqc na celu prawidtowe przeprowadzenie procesu oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzqdu
Rada Nadzorcza opisuje poszczegdlne stanowiska w zarzqdzie, w zwigzku z ktérymi dokonuje sie
oceny, w tym roli petnionej na tym stanowisku w instytucji, oraz okresla wyniki oceny
odpowiedniosci w stosunku do nastepujacych kryteriow:

1) wystarczajqcejilosci poswieconego czasu;

2) zgodnosci z ograniczeniem funkcji dyrektorskich przez cztonkéw Zarzqdu petniqcych fu cje

3) odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia;
4) reputacji, uczciwosci i etycznosci; oraz
5) niezaleznos$ci osqdu.

2. Rada Nadzorcza dokonujgc oceny odpowiedniosci uwzglednia takze zidentyfikowane réznice

dyrektorskie w znaczgcych instytucjach zgodnie z art. 91 ust. 3 dyrektywy 2013/36/UE;

pomiedzy wymagang i faktyczng odpowiednioéciq indywidualng i Zbiorowq cztonkéw Zarzqdu.




§52.

Rada Nadzorcza dokonuje wtdrnej oceny odpowiedniosci indywidualnej cztonka Zarzqdu
w hastepujgcych przypadkach:

1) kiedy istniejq obawy dotyczqce odpowiedniosci indywidualnej lub zbiorowej cztonkéw Zarzqdu:

2) gdy cztonkowie nie przestrzegajq stosowanej przez instytucje polityki dotyczqcej konfliktu
interesow;

3) w ramach kontroli zasad tadu korporacyjnego dokonywanej przez Rade Nadzorczg;

4) w kazdym innym przypadku majgeym znaczqey wptyw na odpowiednio$é cztonka Zarzgdu.

5) jesli cztonek Zarzqdu obejmuje dodatkowo funkcje dyrektorskq Iub zaczyna wykonywaé inne
majgce znaczenie dziatania, w tym polityczne lub samorzgdowe.

§53.

Dokonujgc wtérnej oceny indywidualnej lub zbiorowej cztonkéw Zarzqdu, Rada Nadzorcza uwzglednia
w szczegoblnosci nastepujqce kryteria:

1) skuteczno$é procedur dotyczqcych pracy Zarzqdu, w tym skuteczno$é przeptywu informagiji
i struktur raportowania do Zarzqdu i do Rady, uwzgledniajgc wkiad jednostek ds. wewnetrznej
kontroli oraz komarki ds. zgodnosci oraz dziatania nastepcze lub zalecenia tych jednostek;

2) skuteczne i ostrozne zarzqdzanie instytucjq, w tym czy Zarzqd dziata w najlepszym interesie
instytuciji;

3) zdolno$é Zarzqdu do skoncentrowania sie na waznych strategicznie kwestiach;

4) adekwatnosé liczby zwotanych posiedzen, frekwencje, ilo§¢ poswieconego czasu;

5) wszelkie zmiany w sktadzie Zarzqdu oraz stabosci dotyczqce odpowiedniosci indywidualnej
i Zbiorowej, uwzgledniajgc model biznesowy instytucii i jej strategie w zakresie ryzyka oraz ich
zmiany;

6) cele dotyczqce wynikéw dziatan Zarzqdu wskazane przez Rade Nadzorczq iZebranie
Przedstawicieli;

7) niezalezno$é osqdu cztonkéw Zarzqdu, w tym wymég, aby podejmowanie decyzji nie zostato
zdominowane przez jokgkolwiek osobe lub matg grupe oséb oraz przestrzeganie przez cztonkéw
Zarzqdu polityki dotyczqgceej konfliktu interesow;

8) stopieni, w ktérym sktad Zarzqdu spetnia cele okredlone w stosowanej przez instytucje polityce
dotyczgceej zréznicowania.

9) wszelkie zdarzenia, ktére mogq mieé istotny wptyw na odpowiednio$é indywidualng lub zbiorowg
cztonkdw Zarzqdu, w tym na zmiany modelu biznesowego instytucji, jej strategii
i organizacii.

§54.

W przypadku gdy ocena wtérna jest spowodowana okresSlonym zdarzeniem, Rada Nadzorcza
koncentruje sig na ocenie sytuaciji lub zdarzenia, ktére spowodowaty dokonanie tej oceny tj. jesli pewne
aspekty nie uleglty zmianie, mogg one by¢ nieuwzgledniane w ocenie.

§55.

Wtérnej oceny odpowiednio$ci Rada Nadzorcza dokonuje nie rzadziej niz raz na dwa lata, oraz
w kazdym przypadku gdy sytuacja tego wymaga, dokumentujgc wyniki oceny w drodze uchwaty wraz
z uzasadnieniem, ktére wskazuje, ktére z wymogdw zostaty uznane za spetnione oroz jakie okolicznosci,
zostaty wziete pod uwage

§56.
Niezaleznie od wyniku wtdrnej oceny indywidualnej lub zbiorowej, wyniki wtérnej oceny, powody jej

dokonania i wszelkie srodki zaradcze lub naprawcze dotyczqgce zidentyfikowanych stabosci zostang
udokumentowane i przekazane Zarzgdowi.

857.



W przypadku gdy Bank podejmuje srodki naprawcze lub zaradcze, uwzgledni ona okreslong sytudcije
i braki danego cztonka lub sktadu Zarzgdu joko catosci.

§58.

Rada Nadzorcza informuje KNF o wynikach oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzqdu i Zarzqdu w
przypadkach i w trybie okreslonym przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego. Na whniosek KNF
Rada Nadzorcza zobowigzana jest przekazaé dodatkowe informacije konieczne do oceny
odpowiedniosci indywiduainej i zZbiorowej cztonkéw Zarzqdu. W przypadku ponownego wyznaczania
cztonka Zarzqdu informacje te bedq ograniczone do stosownych zmian.
W przypadku banku spétdzielczego bedqcego uczestnikiem systemu ochrony, informacije te powinny
zostaé przekazane takze do jednostki zarzqdzajgeej systemem ochrony.






