N I C O LA U S Zatacznik Nr 1la do Zasad oceny zdolnosci kredytowej

klientow indywidualnych
B A N K Y Y

Nazwa pracodawcy

adres, telefon

nr REGON

nr NIP Piecze¢ zaktadu pracy

nr KRS lub nr Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | WYSOKOSCI DOCHODOW

Poswiadcza sie, ze Pan(i) | | PESEL | |

zamieszkaly(a) | |

pracuje na stanowisku | |

Umowa zawartaoddnia | | |- | -1 | | | |naczas []nieokreslony/[] okreslony*dodnia| | |- | I-I | | | 1.

Wymieniony(a) [] znajduje sie/ [] nie znajduje sie* w okresie wypowiedzenia, w okresie probnym, nie jest pracownikiem sezonowym
Wymieniony(a) [] znajduje sie/ [] nie znajduje sie* na urlopie wychowawczym/urlopie bezptatnym (powyzej 30 dni)

Wymieniony(a) [] znajduje sie/ [] nie znajduje sie* na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim (powyzej 30 dni)

Wymieniony(a) [] znajduje sie/ [] nie znajduje sig* na urlopie macierzynskim/tacierzynskim/rodzicielskim

Srednia miesieczna kwota dochodu netto za okres ostatnich 12/ miesiecy **: | PLN |
stownie PLN : | |
w tym z tytutu: podstawa wynagrodzenia: PLN |
stownie PLN : | |
z tytutu premii, prowizji, nagréd, diet, dywidend i umoéw zlecen lub o dzieto: PLN |
stownie PLN : | |
Srednia miesigczna kwota dochodu netto za okres ostatnich 6/ miesigcy***: PLN |
stownie PLN : | |
w tym z tytutu: podstawa wynagrodzenia: PLN |
stownie PLN : | |
z tytutu premii, prowizji, nagréd, diet, dywidend i uméw zlecen lub o dzieto: PLN|
stownie PLN : | |

Pracownik posiada % udziatow w firmie Pracodawcy.

Pracownik [] korzysta/ [] nie korzysta* z pozyczki zaktadowej/socjalnej/kredytu pracowniczego.
Wysokos$¢ miesiecznej raty pozyczki zaktadowej/socjalnej/kredytu pracowniczego (jesli korzysta):

| PLN data ostatecznej sptaty: | |

Wynagrodzenie powyzsze:
[ nie jest obcigzone z tytutu wyrokéw sgdowych lub innych tytutéw (np.: pozyczek zaktadowych, sktadek ubezpieczeniowych)

[ jest obcigzone kwotg: | PLN | ztytutu |

Sredni miesieczny dochéd netto podany wyzej [] zostat/ [] nie zostal* pomniejszony o wskazane obcigzenia
Wynagrodzenie wyptacane jest [] w kasie [] na rachunek bankowy.
Zaktad pracy [] znajduje sie/ [] nie znajduje sie* w upadtosci, likwidacji, postepowaniu ugodowym (w tym naprawczym lub restrukturyzacyjnym)

Oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 297 Kodeksu karnego (Dz. U. 2016 r., poz. 1137, z pézn. zm.), ze podane
wyzej informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.



N I C O L/\ U S Zatacznik Nr 1la do Zasad oceny zdolnosci kredytowej

klientow indywidualnych
B A N K Y Y

Miejscowos¢ i data Pieczec¢ i podpis osoby upowaznionej

Upowazniam pracodawce, ktéry wydat niniejsze zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysokosci dochodéw do udzielenia pracownikowi Nicolaus
Banku informacji, w tym w formie telefonicznej, celem potwierdzenia danych zawartych w niniejszym zaswiadczeniu.

podpis Kredytobiorcy
Zaswiadczenie jest wazne 30 dni od daty wystawienia.
* prosze wstawi¢ znak X w wybrane pole []

** Jezeli zatrudnienie jest krétsze niz 12 miesiecy to podaj liczbe miesigcy i Sredni miesieczny dochdd za ten okres
*** Jezeli zatrudnienie jest krotsze niz 6 miesiecy to podaj liczbe miesiecy i $redni miesieczny dochdd za ten okres



